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विषय : ३४ औ ँसाधारण  सभािा सहभामििाका लामि िहत्त्िपूणि जानकारी। 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नपेालको चौमिसौँ साधारण सभािा सहभािी  हनुहुनुे सबै प्रमिमनमध र पयििेक्षकज्यूहरू, 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नपेालको ३४ औ ं साधारण सभा (34th AGM) मिमि २०८२ िंमसर ३ र ४ ििे  
(२०२५ नोभेम्बर १९ र २०) िधेश प्रदेश बारा जजल्लाको मसिरािा आयोजना हनुे स्थान, सजचिालयको 
कायािलय रहने स्थान र सम्पकि  वििरण िपमसल बिोजजि रहेको व्यहोरा जानकारीका लामि यो पररपत्र प्रेवषि 
िररएको छ।  

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नपेालको ३४ औ ंसाधारण सभा (34th AGM) को उद्घाटन सत्र २०८२ िंमसर ३ ििे 
ददउँसो १:३० बज ेआयोजना हनुेछ। िसथि सम्पूणि प्रमिमनमध िथा पयििेक्षकहरूलाई २०८२ िंमसर ३ ििे 
िध्यान्ह १२:०० बजेमभत्र बाराको मसिराजस्थि होटल इच्क्क्षािा आइपगु्न ेिरी आफ्नो यात्राको योजना 
बनाउनका लामि अनरुोध िररन्छ।  

१. सजचिालय रहने स्थान 

होटल इच्क्क्षा, मसिरा, बारा, िधेश प्रदेश, नेपाल    

बारा, पसाि बावहरबाट मसिरा आउनहुनुे सहभािीहरूले  पूिि 
पजिि राजिाििको पथलैयाबाट मत्रभिुन राजपथ हुँदै 
दजक्षणिर्ि  बीरिञ्ज जान े बाटोिा पलेटीजस्थि मसिरा 
वििानस्थल नजजकै रहेको इच्क्क्षा होटल सहजै रे्ला पानुिहनु े
छ। पथलैयाबाट होटल रहेको ठाउँ कररब छ वकलोमिटर 
दूरीिा पगु्न सवकनेछ। होटलको सम्पकि  नंिर: 
५३५२०५९१, 9802738095 

२. आिास िथा खानाको व्यिस्था 

सबै प्रमिमनमधहरूको लामि २०८२ िंमसर ३ ििेको लामि 
१२ देजख १ बजेसम्ि लन्चको व्यिस्था िररएको छ। उद्घाटन सत्र सिापन पिाि हाइवटको व्यिस्था िररएको 
छ। ३ ििेको मिनर सवहिको आिास, िंमसर ४ ििेका लामि बे्रकर्ास्ट, लन्च, मिनर सवहिको आिास र 
िंमसर ५ ििेको लामि बे्रकर्ास्टको व्यिस्था िररएको छ।           
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आिासका लामि होटल व्यिस्थापनले प्रत्यके सहभािीलाई परुुष/परुुष र िवहला/िवहला िरेर िबल िा विपल 
सेयररङ्ग बेमससिा कोठाहरू उपलब्ध िराउने छ। िामथ िोवकएभन्दा बाहेकका खाना, खाजा र पेय पदाथिहरूको 
भकु्तानी सहभािी स्ियंले िनुिपनेछ।     

सहभािीहरूको सङ्ख्या धेरै हनु ेभएकोले सबै प्रमिमनमध/पयििेक्षकहरूलाई एउटै होटलिा आिासको व्यिस्था िनि 
सम्भि नहनु सक्ने भएकोले आिासको प्रिन्ध र्रक र्रक होटलिा होटल व्यिस्थापनले व्यिस्था िरेअनसुार 
हनुेछ। यसिा कसैलाई कुनै होटल र कसैलाई अन्य कुनै होटल पनि जान े र कुनै होटलको सवुिधा 
अको  होटलको भन्दा सािान्य िलिामथ हनु सक्ने कुरालाई आत्िसाि िररददनहुनु र यसै विषयिा अनािश्यक 
वििाद, आग्रह, िनुासो र िकि  निररददनहुनु सबै सहभािीहरूलाई अमग्रि सविनय अनरुोध िदिछौँ। सकेसम्ि राम्रो 
व्यिस्थापन िने प्रयत्न हनुेछ र यमि हुँदा हुँदै पमन केही िलिामथ हनु िएिा र यसबाट यहाँहरूिा असािान्य 
असवुिधा पगु्न िएिा हािी अमग्रि क्षिायाचना िदिछौँ।    

साथै होटलबाट रूि  चेकआउट िदाि होटलको चाबी ररसेप्सनिा नमबमसिकन बझुाउनहुनु अनरुोध िदिछौँ। 

३. कायिक्रिस्थल  

साधारण सभाको उद्घाटन सत्र र बन्दसत्र मसिरास्थमि होटल इच्क्क्षािा हनुेछ।  

४. सहभािीहरूको नाि दिाि  

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नपेालको चौमिसौँ साधारण सभाका प्रमिमनमध िथा पयििेक्षकहरूको नाि दिाि २०८२ 
िंमसर ३ ििे ददउँसो १:४५ बजेसम्ि (बन्द सत्र प्रारम्भ हनु ेसियभन्दा १५ मिनेट अजि) िररने भएकोले 
सम्पूणि सहभािीहरूले साधारण सभा स्थलिा उपजस्थि भई उक्त सियमभत्र एम्नेस्टी नपेालले उपलब्ध िराएको 
पररजचय पत्र साथिा मलएर आफ्नो नाि दिाि िराइसकेको हनुपुनेछ।   

प्रमिमनमधहरूले िोवकएको दिाि शलु्क उपलब्ध निराएिा साधारण सभािा सहभामििाका लामि नाि दिाि िररने 
छैन। दिािशलु्कसम्बन्धी जानकारीका लामि यस अजि प्रेजशि िररएको सकुि लर हेनुिहोला। 

नाि दिािको लामि सजचिालयको टोली कायिक्रि स्थलिा मबहान ९:०० बजेदेजख स्याण्िबाइ रहने व्यहोरा 
अनरुोध छ।  

(५) पयििेक्षक िा स्ियंसेिकका रूपिा थप सहभािी िराउन नसवकने   

साधारण सभािा कुन ैपमन सिूह िा यथु नेटिकि बाट िोवकएका प्रमिमनमध, पयििेक्षक िा स्ियंसेिकका रूपिा 
सहभािी हनुे िथा नेसनल बोििले पयििेक्षकका रूपिा आिन्त्रण िरेका र अमिमथ सहभािीहरू बाहेक अन्य 
कसैलाई पमन सहभािी िराउन नसवकने व्यहोरा जानकारीका लामि अनरुोध िररन्छ।  

(६) िददरापान िरी हलुहजु्जि िनि िथा अन्य अिाजछछि िमिविमधहरू िनि नहनुे 

साधारण सभालाई सभािा सहभािी सबैका लामि आ-आफ्नो विचार, भािना र सोच अमभव्यक्त िनि िथा 
मनणियामधकार प्रयोि िनि एकदिै “सेर् स्पेस” बनाउन ु सभािा सहभािी हनु े प्रत्येक व्यजक्तको कििव्य हनु े



भएकोले एकआपसिा सौहादिपूणि, सम्िामनि र ियािददि व्यिहार िनि िथा कसैिामथ कुन ै पमन खालको 
आपजिजनक, प्रमिवक्रयात्िक, लाक्षजणक िा सङ्केिात्िक अमभव्यजक्त िा व्यिहार निनि अनरुोध छ। दवु्यििहारजन्य 
िा यौमनक हैरानी िा प्रिािना (sexual harassment) जन्य हनु सक्ने कुन ैपमन बोली, व्यिहार र आचरण 
िरेको पाइएिा प्रचमलि काननुबिोजजि हनुेछ। यदद कसैले यस्िो व्यिहार िहशसु िनुिभएिा िा कसैले कसैिामथ 
यस्िो व्यिहार िरेको देखे, लािे िा पाएिा एम्नेस्टी नेपालको आधाररक इिेल info@amnestynepal.org िा 
िा सजचिालय िा नसेनल बोििलाई मलजखि िा िौजखक जानकारी िराउन अनरुोध छ। साथै  यसै इिेलसाथ 
सिािेश िररएको एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको यौन दवु्यििहारविरुद्धको नीमिलाई िम्भीरिाका साथ अध्ययन िनि 
अनरुोध िररन्छ।   

(७) िौसि र हािापानी  

जािो सरुू हनु ेसिय भएकोले बाराको िौसि सािान्य जचसो हनुेछ त्यसैले हल्का न्यानो कपिा साथै बोक्न हनु 
अनरुोध िररन्छ।  

(८) बहिूुल्य सरसािानको आर्ैँ  हेरचाह िनुिपने 

साधारण सभािा सहभािी हनु आउँदा वहरा, सनु र अन्य िहङ्गा र बहिूुल्य िरिहना र सरसािान िथा निद 
मलएर नआउनहुोला। आरू्सँि भएको निद, िोबाइल, कम्प्यटुर, ल्यापटपलिायि सािग्रीको आर्ैँ  जिन र 
हेरचाह िनुिहोला। कुनै पमन सािान हराएिा िा टुटरु्ट भएिा स्ियं आर्ैँ  जजम्िेिार हनुपुनेछ।  

(९) स्िास््यसम्बन्धी िापदण्िहरू पालना िनुिपने 

िेङ्गु जस्िा रोिहरूको रै्लािट अझै कायि रहेकोले लािखुटे्टको टोकाइबाट बच्क्न ओिोिस जस्िा िस्कुइटो 
रेपेलेन्ट प्रयोि िने यात्राको क्रििा र सभा स्थलिा स्िास््यसम्बन्धी िास्कको प्रयोि िने, खाने कुराहरूिा 
विशेष ध्यान ददने लियािका स्िास््य सािधानीहरू अपनाउन ुहनु अनरुोध छ।  

(१०) यािायािको भकु्तानीसम्बन्धी व्यिस्था 

एम्नेस्टी नेपालले सहभािीहरूलाई उपलब्ध िराउने यािायाि खचि नेपाल सरकारले िोकेको साििजमनक यािायाि 
(बस) भािाको न्यूनिि दरबिोजजि उपलब्ध िराइने छ। साििजमनक यािायाि (बस) भन्नाले चलनचल्िीको 
रुटको बस, मिमनबस िा िाइक्रोबसलाई बजुझनेछ। यस प्रयोजनका लामि स्थानीय सिारी साधन खचिहरू जस्िैैः 
याक्सी, ररक्सा, टेम्पो, पठाओ लिायिका भािा भन ेउपलब्ध िराइन ेछैन।  

 

 

धन्यिाद, 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नपेाल  

mailto:info@amnestynepal.org
https://amnestynepal.org/wp-content/uploads/2021/09/AIs-policy-on-sexual-harassment-Nepali.pdf

