
 

      
 

 

 
       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा  

घोराही, दाङ  
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         एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

मिमििः २०८०/०९/०१ 

 

श्री नेसनल बोर्ड 
एम्नेस्टी इन्टरनसेनल नेपाल,  

एम्नेस्टी िागड, बालाज,ु काठिार्ौं। 

 

  

 विषयिः बत्तिसौँ साधारण सभाको िाइन्यटु पेश गरेको बारे। 

 

मिमि २०८० िंमसर १५ र १६ गिे मर्सेम्बर १ र २ िा दा दाङ त्तजल्लाको घोराही उपिहानगरपामलकािा 
सम्पन्न एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपालको बत्तिसौँ साधारण सभाको छलफल िथा मनणडयहरूलाई मलवपबद्ध गरी 
िाइन्यटु ियार गने प्रमििेदकको गहन त्तजम्िेिारी सो साधारण सभाले हािी दईु जनालाई प्रदान गरेकोिा उक्त 
त्तजम्िेिारीको लामग प्रस्िाि गने नेसनल बोर्ड िथा मनणडय गने साधारण सभालाई धन्यिाद ददन चाहन्छौँ।  

 

उक्त साधारण सभािा भएका एजेण्र्ाअनसुारका छलफल र मनणडयहरूलाई मलवपबद्ध गरी ियार गररएको व्यहोरा 
नेसनल बोर्डसिक्ष जानकारी गराउँदै साधारण सभाको सो िाइन्यटु यसैसाथ पेश गरेका छौँ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

कमबन्र नेपाल, सिूह १२      रोशनी पाठक, वटय ुयथु नटेिकड  
प्रमििेदक, बत्तिसौँ साधारण सभा      प्रमििेदक, बत्तिसौँ साधारण सभा 
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३२ औ ँसाधारण सभाको िाइन्यटु 

 

एम्नेस्टी इन्टरनसेनल नेपाल (एम्नसे्टी नेपाल) को बत्तिसौँ साधारण सभा मिमि २०८० िंमसर १५ र १६ गिे 
(िदनसुार सन ्२०२३ मिसेम्बर १ र २) दाङ त्तिल्लाको घोराही उपिहानगरपामलकािा सम्पन्न भयो। उक्त 
साधारण सभािा एम्नेस्टी नेपालिा आबद्ध देशभरका ६२ सिूह र ४६ यथुनेटवकक बाट दईु दईु िना र सिथकक 
सदस्यको िर्क बाट दईुिनासिेि गरी २०९ िना ििामधकारसहहिका प्रमिमनमधहरूको उपत्तस्थमि रहेको मथयो। 
त्यसैगरी  एम्नेस्टी नेपाल शाखाको हवधानिा मनधाकररि सियिा आफ्नो साधारण सभा आयोिना नगरेका िथा 
मनधाकररि सियभन्दा पमि नाि मसर्ाररस गरी पठाएकोिा नसेनल बोिकद्वारा पयकवेक्षकका रूपिा सहभागी 
गराइएका दईुवटा सिूहका ३ िना पयकवेक्षक, नेसनल बोिकका १० िना पदामधकारी र सदस्य, पनुरावेदन 
समिमिका संयोिक (१ िना), एम्नेस्टी नेपाल शाखाका पूवक अध्यक्षहरू (७ िना), नसेनल बोिकद्वारा 
पयकवेक्षकका रूपिा आित्तन्िि हवमभन्न समिमिका संयोिक र सदस्यहरू (५ िना), एम्नसे्टी इन्टरनसेनलका 
इन्टरनेसनल नोमिनेसन कमिहट सदस्य पासाङ शेपाक (१ िना), अन्िराकहिय सत्तिवालयबाट सहभागी हनुभुएका 
इन्टररि क्याम्पेन्ि ्िेप्यटुी िाइरेक्टर बाबरुाि पन्ि (१ िना), राहिय सत्तिवालयका किकिारी र भोलतु्तन्टयर 
(१० िना), स्वयंसेवक (३ िना) र प्रिखु अमिमथ लगायिका अमिमथहरू (११ िना) सिेि २६१ िनाको 
उक्त साधारण सभािा उपत्तस्थमि रहेको मथयो। साथै दाङ त्तिल्लाका नागररक सिाि सङ्घ संस्थाका प्रमिमनमधहरू, 
पिकार िथा िानवअमधकारकिीहरूको पमन साधारण सभाको उद्घाटन सििा उल्लेख्य उपत्तस्थमि रहेको मथयो।   

 

यस साधारण सभाले संस्थाको आ.व. ०७९/८० को आमथकक/लेखापरीक्षण प्रमिवेदन अनिुोदन गने, आ.व. 
०८०/०८१ को लेखा परीक्षणका लामग लेखापरीक्षकको मनयतु्तक्त गनेसम्बन्धी त्तिम्िेवारी नेसनल बोिकलाई 
िोक्ने, नेसनल बोिकद्वारा प्रस्ििु एम्नेस्टी इन्टरनसेनल नपेाल शाखाको गभनेन्ससम्बन्धी प्रमिवेदनिामथ िलर्ल 
गरी अनिुोदन गने, मनदेशकद्वारा प्रस्ििु आ.व. ०७९/०८० को कायकक्रि कायाकन्वयनसम्बन्धी प्रमिवेदनिामथ 
िलर्ल गरी अनिुोदन गने, सन ्२०२४ का लामग प्रस्िाहवि कायकक्रि र बिेटिामथ िलर्ल गरी अनिुोदन 
गने र एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको हवधान र मनयिावलीहरू संशोधनका लामग नेसनल बोिकद्वारा 
प्रस्ििु गररएको प्रस्िावउपर िलर्ल गरी सवकसम्ििीले अनिुोदन गने मनणकय गरेको मथयो।  
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उद्घाटन सि 

मिमि M २०८० ित्तससर १५ गिे (१ मिसेम्बर २०२३), शकु्रबार।   
स्थान M होटेल िाला इन, गोराही, दाङ।  

उद्घाटन सि 

मिमि M २०८० ित्तससर १७ गिे (१ मिसेम्बर २०२३), शकु्रबार।   
स्थान M होटेल िाला इन, गोराही, दाङ।  

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको ३२ औ ँ साधारण सभाको उद्घाटन सि दाङ त्तिल्लाको घोराही 
उपनगरपामलका त्तस्थि होटल िाला इनको सभाहलिा ददउँसो िीन बिेदेत्तख प्रारम्भ भएको मथयो। एम्नेस्टी 
नेपालका िहासत्तिव शत्तििा कुईंकेलद्वारा सञ्चामलि यस उद्घाटन सिको कायकक्रिको अध्यक्षिा एम्नसे्टी 
नेपालका अध्यक्ष मबहपन बढुाथोकीले गनुक भएको मथयो भन ेप्रिखु अमिमथका रूपिा िाननीय सञ्चार िथा सूिना 
प्रहवमध िन्िी रेखा शिाक उपत्तस्थि रहन ुभएको मथयो। हवत्तशष्ट अमिमथका रूपिा राहिय सभाका सदस्य िाननीय 
अमनिा देवकोटा, लतु्तम्बनी प्रदेशसभा सदस्य िाननीय लोका हव.क., घोराही उपिहानगरपामलकाका प्रिखु 
नरूलाल िौधरी, नेपाल पिकार िहासङ्घका उपाध्यक्ष उदय त्ति.एि., त्तिल्ला प्रशासन कायाकलय दाङका प्रिखु 
त्तिल्ला अमधकारी रािवन्ध ुसवेुदी, त्तिल्ला प्रहरी कायाकलय दाङका प्रिखु उपरीक्षक राि बहादरु के.सी, नेपाल 
िेमससका मनविकिान राहिय अध्यक्ष लालिणी भण्िारी, द्वन्द्वपीमिि साझा िौिारीका संस्थापक अध्यक्ष सिुन 
अमधकारीको उपत्तस्थमि रहेको मथयो।  

कायकक्रि सञ्चालनको क्रििा िहासत्तिव कुईंकेलले यस साधारण सभाले संस्थाको वाहषकक प्रमिवेदन, कायकयोिना, 
बिेट र केही संस्थागि नीमिहरूिामथ िलर्ल गरी पाररि गने र संस्थाको सदस्यिा र गभनेन्सको संरिना र 
प्रहक्रयालाई पनुपकररभाहषि िथा पररिािकन गने उदे्दश्यले संस्थाको हवधान र मनयिावलीहरू संशोधनको 
प्रस्िाविामथ पमन िलर्ल र ििदान हनुे कुराको िानकारी गराउनभुएको मथयो। 

 

सभािा उपत्तस्थि सबै प्रमिमनमध, पयकवेक्षक र अमिमथहरूलाई हाददकक स्वागि गदै उहाँले सहभागीहरूलाई शीष्ट, 
ियाकददि, अनशुामसि र िानवअमधकारका िूल्य, िान्यिा र मसद्धान्िअनकूुल व्यवहार गनक अनरुोध गनुकभएको  
मथयो। साथै यौन  दवु्यकवहारहवरुद्ध एम्नसे्टी नेपालको शून्य सहनशीलिाको नीमिका बारेिा िानकारी गराउँदै 
यदद कसैले यौन दवु्यकवहारिन्य व्यवहार िहशसु गरेिा नेसनल बोिक वा सत्तिवालयलाई ित्काल िानकारी 
गराउन अनरुोध गदै कुनै पमन खालका अवात्तछिि गमिहवमधहरू भए गरेको पाइएिा संस्थाको नीमि, मनयि र 
प्रिमलि काननुबिोत्तिि हनुे व्यहोरा िानकारी गराउनभुएको मथयो। साथै उहाँले उद्घाटन सिको  कायकक्रिको  
मभमियो रेकमिकङ हनुे िानकारी गराउदै त्यसका लामग सबैको अनिुमि मलन ुभएको मथयो। 

 

त्यसपमि िहासत्तिव कुईंकेलले प्रिखु अमिमथ, हवत्तशष्ट अमिमथ, अमिमथहरू, प्रमिमनमध, पयकवेक्षक, स्थानीय 
नागररक सिाि र सङ्घ संस्थाका प्रमिमनमधलगायि सबै सहभागीलाई आसन ग्रहण गराउनभुएको मथयो। सोपमि 
एम्नेस्टी नेपालिा आबद्ध दाङत्तस्थि स्थानीय सिूह ६६ का संयोिक पूणक बहादरु िागँीले साधारण सभािा 
सहभागी हनु आइपगुकेा देशभरीका सम्पूणक सहभागीहरूलाई स्वागि िन्िव्य राख्नभुएको मथयो।   

 

स्वागि िन्िव्यपमि उद्घाटन सिका प्रिखु अमिमथ िाननीय सञ्चार िथा सूिना प्रहवमध िन्िी रेखा शिाकले 
एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको प्रमिक िैनबिी प्रज्वलन गरी साधारण सभाको औपिाररक उद्घाटन गनुकभएको मथयो 
िसलाई एम्नेस्टी नेपालका अध्यक्ष मबहपन बढुाथोकीले सहिीकरण गनुकभएको मथयो।    
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सोपमि एम्नेस्टी नेपाल शाखाका संस्थापक अध्यक्ष निुन थपमलयाको शभुकािना संदेशको मभमियो प्रसारण 
गररएको मथयो िसिा उहाँले हवश्वशात्तन्िका लामग िानवमधकार र भाितृ्व िहत्त्वपूणक रहेको बिाउन ु भएको 
मथयो। बमलरहेको िैनबत्तिको संज्ञा ददंदै उहालेँ हवश्वशात्तन्ि, िानवमधकार र हवश्व भाितृ्व एक अकाकका पररपूरक 
भएको बिाउन ुभएको मथयो। साथै िानवअमधकारको सबैले पूणक पालन गनुक पनेिा पमन उहाँले िोि ददनभुएको 
मथयो।  

 

त्यस्िै एम्नेस्टी इन्टरनेसनलका अन्िराकहिय बोिकका अध्यक्ष अन्िलुा मसंह बासले मभमियो संदेशिार्क ि एम्नेस्टी 
नेपाल शाखाले आफ्नो गभनेन्स र म्यानिेिेन्टिा हाँमसल गरेको स्थाहयत्वप्रमि सन्िहुष्ट व्यक्त गदै सधुारका 
पहलहरूिा उल्लेखनीय प्रगमि भएको र थप सधुारका लामग नेसनल बोिकद्वारा प्रस्ििु गररएको हवधान 
संशोधनको प्रस्िावलाई हविार गनक आग्रह गनुकभयो। उहालेँ संस्था मभिको बढ्दो हवहवधिा र हवशषेगरी मनणकय 
िह र नेितृ्विा यवुा र िहहलाहरूको उल्लेखनीय सहभामगिा र संलग्निाको प्रशंसा गनुकभयो। नेपाल शाखाको 
उल्लेखनीय उपलत्तधधहरूिा सधुाररएको संगठनात्िक स्वास््य, अन्िरपक्षीय न्याय, लैहिक न्याय, सािात्तिक न्याय 

र िलवाय ुन्याय िस्िा िदु्दाहरूिा नेपाल शाखाले गरेको प्रभावकारी वकालिको उल्लेख गदै उहालेँ नेपालको 
सशस्त्र द्वन्द्वका पीमििहरूलाई एम्नसे्टी नेपालको मनरन्िर सहयोग, हवश्वव्यापी अमभयान राइट र्र राइट्स 
अमभयानिा एम्नेस्टी नपेालले पयुाकएको योगदान र सन ्२०२३ िा ८,००० भन्दा बढी व्यत्तक्तहरूसम्ि पगुी 
िानवअमधकार त्तशक्षाका गमिहवमधहरू सम्पन्न गरेकोिा प्रशंसा गनुकभयो। उहालेँ एम्नसे्टी नेपालका सम्पूणक 
सदस्य, सिथकक र स्वयंसेवकहरूप्रमि आभार प्रकट गदै सन ्२०२४ िा अझ सबल र सशक्त िानवअमधकार 
अमभयानका योिनाहरू िय गनकका लामग प्रोत्साहन गदै िानवअमधकारको हवश्वव्यापी िनुौिीहरूको बीििा 
सािूहहक कायकको अत्यावश्यकिािामथ िोि ददँदै आफ्नो संदेशात्िक िन्िव्य सिापन गनुकभयो। 

 

उद्घानटन सिको क्रििा देहायायका अमिमथ वक्ताहरूले आफ्नो शभुकिना िन्िव्य राख्नभुएको मथयो :  

1. नेपाल िेमससका मनविकिान राहिय अध्यक्ष लालिणी भण्िारी 
2. द्वन्द्वपीमिि साझा िौिारीका संस्थापक अध्यक्ष सिुन अमधकारी 
3. नेपाल पिकार िहासङ्घका उपाध्यक्ष उदय त्तिएि 

4. एम्नेस्टी इन्टरनेसनल अन्िराकहिय सत्तिवलायका प्रमिमनमध बाबरुाि पन्ि 

5. त्तिल्ला प्रशासन कायाकलय दाङका प्रिखु त्तिल्ला अमधकारी रािबन्ध ुसवेुदी 
6. एम्नेस्टी नेपालका पूवक अध्यक्ष रािन कुइँकेल 

7. एम्नेस्टी नेपलाका पूवक अध्यक्ष िरण प्रसाईं 

8. घोराही उपिहानगरपामलकाका प्रिखु नरूलाल िौधरी 
9. लतु्तम्बनी प्रदेश सभाका सदस्य िाननीय लोका हवक 

10. कायकक्रिका हवत्तशष्ट अमिमथ राहिय सभाका प्रिखु सिेिक िाननीय अमनिा देवकोटा 
11. प्रिखु अमिमथ नेपाल सरकारका प्रवक्ता िथा िाननीय सञ्चार िथा सूिना प्रहवमध िन्िी रेखा शिाक र 

12. एम्नेस्टी नेपालका अध्यक्ष मबहपन बढुाथोकी 

शभुकािना िन्िव्यको क्रििा नेपाल िेमससका मनविकिान राहिय अध्यक्ष लालिणी भण्िारीले दाङ त्तिल्लािा 
सबैलाई स्वागि गदै एम्नेस्टी इन्टरेनसन नपेालको िानवअमधकार गमिहवमधहरूको प्रशंसा गदै अहहले हवश्वव्यापी 
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रूपिा हवमभन्न द्वन्द्वका कारण िानवअमधकारको हनन ् भइरहेको उल्लेख गनुकभयो। नपेालिा पमन 
िानवअमधकारका थपु्र ैिनुौिीहरू रहेको बिाउन ुभयो। िानवअमधकारको सम्िान र संरक्षणिा अझ धेरै गनक 
बाँकी रहेको औलँ्याउँदै किकव्यका सवलािा पमन उत्तिकै िागरूक रहनपुने र सोको लामग पमन त्तशक्षात्िक र 
िेिनािूलक अमभयानहरू अगामि बढाउनपनेिा िोि ददनभुयो।  

 

यसपमि द्वन्द्वपीमिि साझा िौिारीका संस्थापक अध्यक्ष िथा द्वन्द्वकालीन िानवअमधकार उल्लङ्घनका 
पीमििहरूको सत्य, न्याय र पररपूरणको अमधकार स्थाहपि गने सङ्घषकिा हवगि दशकौँदेत्तख अमभयानरि रही 
नेितृ्वदायी भमूिका मनभाइरहनभुएका सिुन अमधकारीले ३२औ ँ साधारण सभाको पूणक सर्लिाका साथै 
पररणाििूखी अमभयान सञ्चालन गनक एम्नेस्टी नेपाललाई सर्लिा मिलोस ् भन्न े शभुकािना व्यक्त गनुकभयो। 
द्वन्द्वपीमििको हैमसयििा नेपालिा द्वन्द्वकालिा िानवअमधकार उल्लङ्घनबाट पीमिि भएका हिारौँ नागररकहरूको 
न्यायको सङ्घषकिा लागकेो यमि धेरै सिय हुँदा पमन र हवस्ििृ शात्तन्ि सम्झौिा भएको १७ वषक पूरा हुँदा सिेि  
सरकारले उक्त शात्तन्ि सम्झौिाअन्िगकिका प्रमिबद्धिाहरू पूरा नगरेको र आरू्हरूलाई बेवास्िा गरेको दखेुसो 
राख्नभुयो। द्वन्द्वपीमििलाई धेरै न ैउपेत्तक्षि गररएको, हवश्वसनीय आयोग नबनाइएको, ऐन संशोधनिा पमन िरि 
रािनीमिकरण गररएको हविार राख्दै द्वन्द्वकालीन िानवअमधकार उल्लङ्घनको सवालिा ित्काल सिाधानका 
लामग िाननीय िन्िीज्यूको ध्यानाकषकण गदै औषमध उपिारसिेि नपाएर िनक बाध्य भइरहेका पीमििको न्याय र 
िवार्देहहिाका यािनालाई संबोधन गनक िाग गनुकभएको मथयो। साथै एम्नेस्टी नेपालसँग आगािी ददनका 
हवमभन्न िानवअमधकारका अमभयान र गमिहवमधहरूिा आरू्हरू सिै रहेको िनाउँदै थप सहक्रयिाका साथ 
सहकायक गने प्रमिबद्धिा पमन िनाउनभुएको मथयो।  

                  

नेपाल पिकार िहासङ्घका उपाध्यक्ष उदय त्तिएिले दाङिा सबैलाई स्वागि गदै पिकार िहासङ्घका अध्यक्ष 
मबपलु पोख्रले पमन दाङ त्तिल्लाकै रहनभुएको िर हवशषे कारणवस उहाँ उपत्तस्थि हनु नसक्नभुएको स्िरण 
गराउन ु भयो। िानवअमधकारका सवालिा हवगि र विकिानिा एम्नेस्टी नेपालको योगदानको स्िरण गदै 
अफ्यारो अवस्थािा खबरदारी गने पिकार र िानवअमधकार िगि नै रहेको प्रसि िोड्दै एक अकाकिा 
सहकायक गदै आगािी ददनिा अत्तघ बढ्न सहकयोस ्भन्दै ३२ औ ँसाधारण सभाको सर्लिाको लामग शभुकािना 
व्यक्त गनुकभयो।      
  

त्यसपमि अन्िराकहिय सत्तिवलायका प्रमिमनमध बाबरुाि पन्िले ३२ औ ँसाधारण सभािा उपत्तस्थि हनु पाउँदा 
खशुी लागकेो व्यक्त गदै अन्िराकहिय सत्तिवलायको िर्क बाट एम्नेस्टी नेपाललाई धन्यवाद व्यक्त गनुकभयो। 
एम्नेस्टी नेपालको गभनेन्स र अन्य संस्थागि प्रणालीको सधुारका साथै अहहलेको भरूािनीमिले असर पारररहेको 
िानवअमधकारको अवस्थािा सो भरूािनीमिको िालले अबको अन्िराकहिय काननु र िानवीयक काननुलाई कुन 
ददशा र स्वरूपिा लाने हो भन्ने सवालिा िनाखो हुँदै हाम्रो लक्ष्य हाँमसल गनकका लामग आवश्यकिाअनसुारको 
संस्थागि लिकिा र पहहिानिा पमन एम्नेस्टी नेपालले हविशक गनेि भन्ने अपेक्षा मलएको उहाँले बिाउनभुयो। 
साथै िेम्बरमसप ररर्िक र अन्य संस्थागि सधुारका लामग एम्नेस्टी नेपालले अत्तघ सारेका कायकयोिनािा 
आवश्यक सहयोगका लामग अन्िराकहिय सत्तिवालय सँधै प्रमिबद्ध रहेको पमन िानकारी गराउनभुयो।      

 

त्तिल्ला प्रशासन कायाकलय दाङका प्रिखु त्तिल्ला अमधकारी रािबन्ध ुसवेुदीले आफ्नो िन्िव्य राख्दै नेपाल र 
हवश्वभरीको िानवअमधकारको संरक्षण र संवधकनिा लािो सियदेत्तख अमभयानरि एम्नसे्टी इन्टरनसेनल नेपाल 
शाखाको ३२ औ ँ साधारण सभाको पूणक सर्लिाको लामग शभुकािना व्यक्त गनुकभयो। िानवअमधकारको 
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क्षेििा संस्थाले हवगि लािो सियदेत्तख िहत्त्वपूणक योगदान गरेको उल्लेख गनुकहुँदै सो योगदानलाई अझ ििबिु 
बनाउन सबै सदस्यहरूिा थप उिाक, उत्प्ररेणा र हौसला यस साधारण सभाले प्रदान गने उहाँले हवश्वास 
मलनभुयो। पमिल्लो सियिा नेपालिा िारी भएको नया संहवधानिा िानवअमधकारका धेरै सवालहरू सिावेश 
भएको भएपमन िेश्रो पसु्िाका कमिपय िानवअमधकारहरूलाई नागररक िहिा अनभुिू गराउने सवालिा प्रिखु 
िनुौिी र सिस्याहरू अहहले पमन उस्िै रहेको बिाउँदै उहाँले दैमनक िीवनिा संहवधान र काननुिा रहेका 
प्रावधानहरूको नागररकले उपभोग गनक सक्न े वािावरणका लामग धेरै कुरा गनुकपने आवश्यकिा रहेको 
बिाउनभुयो। साक्षारिा र प्रमिव्यत्तक्त आयिा वृहद्ध भएपमन सािात्तिक अपराधिा पमन वृहद्ध भइरहेको 
अवस्थालाई िानवअमधकार त्तशक्षाको अभावले थप िहटल बनाएको बिाउँदै घर, पररवार, हवद्यालय र अन्य 
सावकिमनक मनकायिा सिेि िानवअमधकार त्तशक्षाका िाध्यिबाट िानवअमधकारको संस्कृमि िगेनाक गनक सबै 
लामग पनुकपने कुरा पमन औलँ्याउनभुयो। साथै काननु कायाकन्वयन गने मनकायहरूले नागररक सङ्घ संस्था र 
नागररकसँग हािेिालो गदै अत्तघ बढ्नपुने पमन उहाँले बिाउनभुयो। अमधकारको कुरा गदाक सबैले अरूको 
अमधकार िथा आफ्नो किकव्यको पमन ख्याल गनुकपने हवषयलाई िोड्दै दाङ त्तिल्लािा आयोिना गररएको ३२ 
साधारण सभाको पूणक सरुक्षािा आश्वस्ि रहन आग्रह गदै सभाको सर्लिाको शभुकािना व्यक्त गनुकभयो।  

 

एम्नेस्टी नेपालका पूवक अध्यक्ष रािन कुइँकेलले िानवअमधकारका िनुौिीका सवालिा आफ्नो िन्िव्य 
राख्नभुयो। खासगरी द्वन्द्वकालिा बेपिा पाररएका, हत्या गररएका लगायि अन्य गम्भीर िानवअमधकार 
उल्लङ्घनका हवषयलाई मनकै लािो सियसम्ि संबोधन नगररएकोले देशको प्रमिष्ठािा प्रश्न त्तिन्ह आएको उल्लेख 
गदै मिटो भन्दा मिटो यो हवषयलाई टुसग्याउने ददशािा काि गनक सरकारलाई आग्रह गनुकभयो। त्यस्िै 
अमभव्यत्तक्त स्विन्ििा नै कुत्तण्ठि गनेगरी हटकहटक लगायिका सािात्तिक सञ्जाल बन्द गने िस्िा कदिले 
लोकिन्ि र िानवअमधकारिामथ खिराका सङ्केि र सूिक देत्तखएको बिाउनभुयो। संहवधानिा उल्लेख 
भएबिोत्तिि न ै अमभव्यत्तक्त स्विन्ििालाई समुनत्तिि गने ददशािा कायक गनक उहाँले सरकारलाई खबरदारी 
गनुकभयो। दण्िहीनिा, लैहिक अन्याय, भ्रष्टािार, हवमधको शासनलगायिका सवालिा पमन उहाँले प्रश्न 
उठाउनभुयो। त्यस्िै हकसान र सवकसाधारणको अत्यावश्यक सािग्री िल, खाद्यान्न, त्तिनी िस्िा वस्िहुरू 
उपलधध गराउन नसकेकोिा पमन उहाँले सरकारको आलोिना गनुकभयो। त्यसपमि गािा र यकेु्रन लगायिका 
वैत्तश्वक द्वन्द्वहरूबाट मसत्तिकएका िरि िानवअमधकार उल्लङ्घनका सवालहरूिा मनरपक्ष नरही आवाि बलुन्द गनक 
र अन्यायको हवपक्षिा उमभन उहाँले सरकार र सबै अमभयन्िाहरूलाई आग्रह गनुकभयो।   

 

एम्नेस्टी नेपलाका पूवक अध्यक्ष िरण प्रसाईंले ३२ औ ँसाधारण सभा एम्नेस्टीका लामग ऐमिहामसक हनु लागकेो 
बिाउनभुयो। यो साधारण सभाले एम्नेस्टी नपेालको अनहुार बदल्न लागकेो र नया आयाि देखा पनक 
लामगरहेको उहाँले बिाउनभुयो। संस्थाले अग्रगािी ददशािा अगामि बढ्दै एउटा पररविकनको प्रयास गरररहेको 
पमन उहाँले बिाउन ु भयो। पररविकन सहि नहनुे िर त्यो अपररहायक रहेको कुरा उल्लेख गनुकहुँदै िनु 
"ररर्िक"को काि भइरहेको ि साधारण सभाबाट त्यो सहि, सबैले अहिकार गने खालको बनोस ्भन्ने शभेुच्िा 
व्यक्त गनुकभयो। नेपाल सरकारका प्रवक्ता िथा िाननीय सञ्चार िथा सूिना िन्िी रेखा शिाकलाई संबोधन गदै 
"सरकारको प्रवक्ता भनकेो आि नागररकको पमन प्रवक्ता भएकोले एम्नेस्टीको यस सभािा हािीले िपाईंलाई 
ससक्रिणकालीन न्यायसम्बन्धी बझुाई राख्न े िनु सौभाग्य पाएका िौँ त्यसलाई सनुेर" सरकारसिक्ष 
पयुाकइददनका लामग अनरुोध गनुकभयो। उहाँले हाम्रो िलुकु सहिमिको रािनीमिबाट पीमिि भएको र 
ससक्रिणकालीन न्याय पमन त्यसैबाट हपत्तल्सएको बिाउनभुयो। सहिमिको रािनीमि िािै सर्लिा नभएको 
िनाउँदै सहिमििा ल्याइएको बेपिा पाररएका व्यत्तक्तहरूको िानमबन, सत्य मनरूपण िथा िेलमिलाप आयोग 
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ऐन, २०७१ र सहिमििै दईु दईु पटक गठन गररएका सत्य आयोग र बपेिा आयोगहरू काियावी हनु 
नसकेको दृष्टान्ि पेश गनुकभयो। संयकु्त रािसङ्घका िहासत्तिव एन्टोमनयो गटेुरेसले संसदिा संवोधन गनुकको 
उदे्दश्य भनकेो संयकु्त राि सङ्घको िापदण्िअनरुूप काननु र संयन्िहरू बन्ने िन ्भन्ने अपेक्षा गररएको िनाउँदै 
गटेुरेसले त्यसो भएिा िाि संयकु्त राि सङ्घले सहयोग गिक भन्नुभएको स्िरण गराउन ु भयो। सवोच्ि 
अदालिको आदेश, संयकु्त रािसङ्घको िापदण्ि र पीमिि सिदुायको आवश्यकिालाई िटुुिा राखेर काि गनुकपने 
पमन उहाँले औलँ्याउनभुयो। र त्यस हवन्दिुा सहिमि खोज्न पमन अनरुोध गनुकभयो। साथै ससक्रिणकालीन 
न्याय प्रकृयाको सर्लिाको पूवक शिक भनकेो पीमिि पररवारको हवश्वास रहेको िनाउँदै आयोगहरू गठन गने 
क्रििा हवश्वसनीय प्रकृया अवलम्वन गनक अनरुोध गनुकभयो। आयकु्तहरूको मनयतु्तक्तका लामग गठन गररन े
मसर्ाररस समिमििा नै सिस्या रहेको उहाँले औलँ्याउनभुयो। सवोच्ि अदालिको पूवक प्रधानन्यायाधीश, राहिय 
िानवअमधकार आयोगका अध्यक्ष वा मनिले िोकेको प्रमिमनमध र नागररक सिािका अन्य िीन िना व्यत्तक्त 
उक्त समिमिको अध्यक्ष र सदस्य रहने हालको काननुी व्यवस्थालाई उल्लेख गदै त्यो अपयाकप्त रहेको र त्यसिा 
एकिना सदस्य सवोच्ि अदालिकै पूवक न्यायाधीश रहनपुने र िीन िना न्यायाधीश भएपमि स्विन्िपूवकक 
न्याहयक िन प्रयोग गरी मनणकय मलन ेकुराले राम्रो हनु सक्ने बिाउनभुयो। साथै सरकार पीमिि िैिी बन्नुपने र 
उसले पीमििको संवेदनशीलिालाई बझु्नपुने हवषयिा िोि ददनभुयो। ससक्रिणकालीन न्याय िाि नभएर भखकरै 
गएको भकूम्प पीमििको सवालिा पमन सरकार संवेदनशील बन्नुपने उहाँले िनाउनभुयो। त्तिसोको कारणले 
सतु्केरी िहहला र वृद्धको ितृ्यपु्रमि उहाँले िासो व्यक्त गनुकभयो। शासकले शासन शैलीिा ख्याल गनुकपने र 
अहहले गणिन्ि नेिा, कायककिाक र दलहरूलाई िाि आएको िस्िो भइरहेको र यो सखुद् नभएको 
बिाउनभुयो। िनिालाई सशुासन िाहहएको, भ्रस्टािार िकु्त सिाि िाहहएको िर िखु थनु्ने, बाटो हहँड्न नददन,े 
शात्तन्िपूणक भेला हनु नददने सरकार निाहहएको बिाउनभुयो। एम्नेस्टी इन्टरनेसनलले अहहले हवरोध गनक पाउन े
अमधकार (Right to Protest) सम्बन्धी हवश्वव्यापी अमभयान िलाइरहेको दृष्टान्ि राख्दै हवरोध प्रदशकन गने 
अमधकारको संरक्षण गने यो अमभयानको िूख्य उदे्दश्य रहेको िनाउँदै नागररकहरूको अमभव्यत्तक्त स्विन्ििा र 
भेला हनुे स्विन्ििाको सम्िान गनक सरकारलाई अनरुोध गनुकभयो। साथै दाङ त्तिल्लािा िानवअमधकार 
संस्कृमिको िगनेाक गनक प्रिखु त्तिल्ला अमधकारी, िेयर, िन्िीलगायि सबैले सकारात्िक भमूिका खेल्नहुनु े
हवश्वास राख्दै भोमलका ददनिा िानवअमधकार संस्कृमिको सम्िान र प्रवधकनिा दाङ त्तिल्ला नपेालिा नै निनुा 
बनोस ्भन्न ेशभुकािन व्यक्त गनुकभयो।     

 

घोराही उपिहानगरपामलकाका प्रिखु नरूलाल िौधरीले साधारण सभाका अमिमथ र सहभागी सबैलाई 
उपिहानगरपामलका र आफ्नो िर्क बाट स्वागि गदै सभाको पूणक सर्लिाको कािना गनुकभयो। घोराहीिा 
िहत्त्वपूणक कायकक्रि गरेर आरू्लाई गौरवात्तन्वि बनाइददएकोिा एम्नेस्टीलाई धन्यवाद पमन व्यक्त गनुकभयो। 
िानवअमधकारको क्षेििा एम्नसे्टीले िहत्त्वपूणक भमूिका मनवाकह गदै आइरहेको पमन िनाउनभुयो। अहहले सङ्घीय 
लोकिात्तन्िक गणिन्िको व्यवस्थािा हािी रहेको र नयाँ संहवधान २०७२ लाई कायाकन्वयन गरररहेको र 
संहवधानले सबैको अमधकारलाई समुनत्तिििा प्रदान गरेको अवस्था रहेको िर कायाकन्वयनिा सरकार नै िखु्य 
रूपिा त्तिम्िेवार रहेको सबै नागररक र सिाको नेितृ्व गने सबै िनप्रमिमनमधले बझेुको उहाँले बिाउनभुयो।  
यद्यहप हवगिका घटनाहरूले अझै सिाइरहेको र द्वन्द्वकालका ज्यादिीहरूिा नागररकले न्याय पाउन 
नसहकरहेको यथाथकलाई कोट्याउँदै नागररकले न्याय पाउनेिर्क  मिटो िररिो काि अगामि बढाइयोस ् भन्न े
अनरुोध गनुकभयो। न्याय होस ्र भोमल यस्िो कहहल्यै नहोस ्भन्ने नै हािीले िाहेको उहाँले बिाउनभुयो। िानव 
सिाि सभ्य र शात्तन्िपूणक होस ्भन्ने सबैको िाहना हनुे न ैहो र त्यसको नेितृ्व स्वयं सरकारले नै गने हो। 
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अहहले नेपालिा िीन िहको सरकार ि र घोराही उपिहानगरपामलकाको स्थानीय सरकारको नेितृ्व स्वयं 
आरै्ले गरररहेको बिाउँदै आरू्ले घोराहीिा गरेका केही सकरात्िक पहलहरूको बारेिा िानकारी 
गराउनभुयो। िानव कल्याण भन्ने संस्थासँग सिन्वय गरेर घोराही उपिहानगरपामलकाको विा नं १० िा 
असहाय र अशक्तका लामग आवास र खानहपनको व्यवस्था गरी अहहले कसैले हाि थाप्दै िाग्दै हहँड्न े
अवस्थाको अन्त्य गररएको, शात्तन्ि बालगहृसँग सहकायक गरेर सबै अनाथ बालबामलकालाई पढ्ने, लेख्न,े बस्ने, 
खान े व्यवस्था गररएको, घोराहीको विा नं २ शात्तन्िघाटिा िािा गाईको व्यवस्थापन गररएको उल्लेख 
गनुकभयो। िानवअमधकारका सवाललाई संबोधन गनक आरू्हरू सिेि रहेको र कही ँकिैबाट देत्तखन आएका 
गनुासाहरूलाई सिेि संबोधन गने अमभलाशा आरू्ले मलएको बिाउनभुयो। सङ्घ र प्रदेश सरकार बढी 
त्तिम्िेवार हनु आवश्यक रहेको पमन उहाँले बिाउनभुयो। नकारात्ििा, िािापन र अरािकिालाई पमन संबोधन 
गदै हाम्रो व्यवस्थालाई थप सदुृढ गदै िीनवटै सरकार सबल र सक्षि भएर अगामि बढ्नपुने िनाउनभुयो। ऐन 
काननुको सािहयक हवकास र प्रभावकारी कायाकन्वयनिा सङ्घ र प्रदेश सरकारलाई हवशषे अनरुोध गदै आफ्नो 
िर्क बाट गनुकपने सबै त्तिम्िेवारी पूरा गने बिाउँदै उहाँले सभािा उपत्तस्थि सबैलाई घोराहीिा मनिाकण गररएका 
कृमिि िलाशय लगयािका अन्य पयकटकीय धामिकक र साँस्कृमिक स्थलहरूको भ्रिण गनक अनरुोध पमन 
गनुकभयो।             

 

त्यसपमि िहासत्तिव कुईंकेलले उद्घाटन सिको सिापनिा थारू नतृ्य प्रस्ििु गररन ेिानकारी गराउनहुुँदै अब 
सम्िान कायकक्रि रहेको िानकारी गराउनभुयो। सम्िान कायकक्रिअन्िगकि एम्नेस्टी नेपालिा आबद्ध रहेका 
सिूह र यथुनेटवकक हरूिध्येिा आमथकक वषक २०७९/८० िा सबैभन्दा बढी सदस्यिा भएको यथुनटेवकक  रािपरु 
यथुनेटवकक , त्तििवनलाई सम्िान गररएको र सम्िान ग्रहण गररददनका लामग उक्त नेटवकक का प्रमिमनमधहरू 
आकृमि मिवारी र प्रभाि गौििलाई स्टेििा आिन्िण गनुकभयो। प्रिखु अमिमथ िाननीय िन्िी रेखा शिाकले 
उहाँहरूलाई सम्िान पि र परुस्कार प्रदान गदै सम्िान गनुकभयो। त्यसैगरी सन ् २०२२ को राइट र्र 
राइट्स ्अमभयानिा सबैभन्दा बढी हपहटसन सङ्कलन गरेको सिूह ५५ पनौिीका प्रमिमनमध मगिा मिमित्तल्सना र 
सररिा शिाकलाई सम्िान ग्रहण गररददनका लामग स्टेििा आिन्िण गनुकभयो। प्रिखु अमिमथ िाननीय िन्िी 
रेखा शिाकले उहाँहरूलाई सम्िान पि र परुस्कार प्रदान गदै सम्िान गनुकभयो। त्यस्िै आमथकक वषक २०७९/८० 

िा सबैभन्दा बढी िानवअमधकार त्तशक्षा कायकक्रि आयोिना गरी िानवअमधकारसम्बन्धी सिेिना अमभवहृद्धिा 
उत्कृष्ट योगदान पयुाकउने पकमलहवा यथुनेटवकक का प्रमनमनमधहरू सलोनी नचु्िे प्रधान, अमभयासँ ुभट्टराई र अत्तिि 
प्रसाद यादवलाई सम्िान ग्रहण गररददनका लामग स्टेििा आिन्िण गनुकभयो। प्रिखु अमिमथ िाननीय िन्िी 
रेखा शिाकले उहाँहरूलाई सम्िान पि र परुस्कार प्रदान गदै सम्िान गनुकभयो। 

 

सम्िान कायकक्रिपमि लतु्तम्बनी प्रदेश सभाका सदस्य िाननीय लोका हवकले आफ्नो िन्िव्य राख्नहुुँदै दाङ 
त्तिल्लािा उपत्तस्थि हनुभुएका सबै सहभागीहरूलाई स्वागि गदै साधारण सभाको सर्लिाको कािना गनुकभयो। 
िानवअमधकारको क्षेििा काि गने एम्नेस्टी इन्टरनेसनलले नेपालको सन्दभिाक पमन िहत्त्वपूणक काि गरेको 
कुरा उहाँले राख्नभुयो। राज्यको दृहष्ट नपगुकेो वा राज्यका मनकायद्वारा गल्िी कििोरी भएको अवस्थािा 
एम्नेस्टी िस्िा नागररक संघ संस्थाहरूले नै झकझकाउन े काि गनुकपने उहाँले बिाउनभुयो। लोकिात्तन्िक 
गणिात्तन्िक व्यवस्था लागू भएयिा नागररकहरूको अमधकार समुनत्तिि गने कुरािा धेरै उपलधधी हाँमसल 
भइसकेको भएपमन केही िनुौिीहरू अझै रहेको र सशुासन र सिहृद्धका लामग आि नागररकले आफ्नो किकव्य 
बोध सिेि गरी आफ्नो अमधकार प्रामप्तको किकिा लाग्नपुने हविार राख्नभुयो। द्वन्द्वपीमििहरूलाई न्याय ददन े
देत्तख मलएर सिािका सीिान्िकृि र पिामि पाररएका वगकहरू हवशषेगरी दमलि, िनिामि, िहहला र 
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बालबामलकाको सशत्तक्तकरण र अमधकार बहाली अझै हनु नसकेको ििाक गदै यस सवालिा राज्यको अहं 
दाहयत्व र त्तिम्िेवारी रहने र नागररक सिािले पमन पहरेदारी गररराख्नपुने उहाँले बिाउनभुयो।  

 

उद्घाटन सि कायकक्रिका हवत्तशष्ट अमिमथ राहिय सभाका नेपाली कागँ्रसे प्रिखु सिेिक िाननीय अमनिा 
देवकोटाले एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नपेालको ३२ औ ँसाधारण सभाको सर्लिाको लामग शभुकािना व्यक्त गदै 
यस साधारण सभाले सम्पूणक नागररकहरूको िानवअमधकार संरक्षण र प्रवधकनका लामग सबैिा नया उिंग र 
उत्साहको रक्तसञ्चार गने हवश्वास मलएको बिाउनभुयो। हवगिको कायकक्रिको सिीक्षा गरी आगािी 
कायकक्रिहरूको मनधाकरण गने सवालिा साधारणसभा पूणक सर्ल हनु े पमन उहाँले हवश्वास गनुकभयो। लतु्तम्बनी 
प्रदेशको घोराहीिा साधारण सभा स्थल ियन गरेकोिा र दाङकै यवुा मबहपन बढुाथोकीलाई संस्थाको नेितृ्व 
गने अवसर प्रदान गरेकोिा उहाँले संस्थाका सदस्यहरूको िकु्तकण्ठाले प्रशंसा गनुकभयो। िानवअमधकार र 
सशुानको बहृिर अमभयानहरूिा एम्नसे्टीले नहवनिि ् स्वरूप ददएर काि गदै आएको पमन उहाँले उल्लेख 
गनुकभयो। अहहले हवमध मििेर सहिमिका आधारिा राि गने पररपाटीका कारणले गदाक हवसंगिी र हवकृमिका 
साथै आि नागररकिा कुण्ठा पैदा भएको ििाक गदै हवमध र हवधानलाई सदुृढ बनाउन आवश्यक रहेको 
िनाउनभुयो। उहाँले हिासको मनयन्िणिा रहेका मबहपन िोशीको सकुशल र शीघ्र ररहाइका लामग सबैले पहल 
गनक अनरुोध गदै िािरकोट र रूकुिका भकूम्पपीमििहरूको राहि र उद्धारिा त्तिम्िेवारीपूवकक काि गनक र 
नागररकहरूको त्तिसोका कारण ितृ्य ु भइरहेको सनु्नुपने द:ुखदायी अवस्थालाई अन्त्य गनक सरकारले स्थानीय 
िहसँग सिन्वय गरेर शीघ्र राहि र सहायिा कायकक्रि अगामि बढाउनपुने आवश्यकिा रहेको िनाउन ुभयो। 
साथै ससक्रिणकालीन न्याय यमिका लािो सिय सम्ि पमन टुिोिा नपगु्न ुगम्भीर हवषय रहेको ििाक गदै हढलो 
न्याय भनकेो न्याय नपाउन ु सरह रहेकोले पीमििहरूको सत्य, न्याय र पररपूरणको अमधकारलाई यथाशीघ्र 
संबोधन गनुक पने कुरािा राज्यको ध्यानाकषकण गराउनभुयो। सशुान (good governance)का सवालिा कुरा गदाक 
सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय िहका सरकारको काि कारबाही र मिनका प्रभावकारीिाका सवालिा देत्तखएका िनुौिी 
खासगरी प्रदेशले सङ्घले अमधकार ददएन भनेर भन्ने र स्थानीय िहले प्रदेशले अमधकार ददएन भन्ने िनु अवस्था 
ि त्यसका सवालिा वास्िहवकिा के हो भन्ने िान्ने उदे्दश्यले राहिय सभािा आफ्नै संयोिकत्विा संहवधानि: 
कमिवटा काननु बन्न बाँहक रहेि भनेर अध्ययन गदाक १८१ वटा काननु बन्न बाँकी रहेको िानकारी गराउन ु
भयो। स्थानीय सरकारले ि वटा, प्रदेश सरकारले २४ वटा र सङ्घीय सरकारले ४० वटा काननु बनाउनपुने 
रहेको िानकारी गराउनभुयो। सरकारलाई उक्त प्रमिवेदन बझुाएर सङ्घीय गणिन्ििा मनराशा र कुण्ठा िाएको, 
गामि हकन्न े िर पेट्रोल नहाल्न े र ड्राइभर नराख्न े िस्िो व्यवहारले सही मनकास ददन नसक्न े भन्दै 
संहवधानअनसुार काननु मनिाकण गरेनौँ भने सरकारले औिार प्राप्त गनक नसक्न े र हवमधका िाध्यिबाट राज्य 
सञ्चालन हनु नसक्न े भएकोले िदारूकिाका साथ काननु मनिाकण गनक सहकएिा िािै सङ्घीय गणािात्तन्िक 
लोकिन्िले आफ्नो गमि मलन सक्ने भनी सझुाव ददएको बिाउनभु भयो। गएको अमधवेसनबाट िम्िा एउटा 
िाि हवधेयक (अनतु्तिि लेनदेनसम्बन्धी) पाररि भएको बिाउनहुुँदै उहाँले यस्िो मधिा गमिले सिस्या संबोधन 
नहनुे बिाउनभुयो। साथै सरकार र सरकारी संयन्िहरू आफ्नो किकव्य पालनािा िकु्न नहनुे पमन 
बिाउनभुयो। राहिय सभाको एउटा मनयिावलीिा ििुकिा भएका काननुहरूको कायाकन्वयन भए नभएको परीक्षण 
हनु ु पिक भन्न े व्यवस्था गररएको िानकारी गराउनभुयो। उहाँले यसिा एम्नेस्टी इन्टरनेसनलसँग सहकायकका 
लामग पमन अनरुोध गनुकभयो। खासगरी भएका काननु प्रभाकारी िन ्वा िैनन,् कहाँ सधुार गनुक पने ि भन्न े
कुराको मनक्यौल गनुकका साथै िस्यौदा गनुकपने काननुहरूको ििुकिा गनकका लामग एम्नेस्टीसँग सहकायक गनक 
राहिय सभा ियार रहेको पमन िानकारी गराउनभुयो। हवमधलाई न ैसवोपरी िान्न ेसंस्कारको हवकास र िगनेाक 
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गनक हािी सबै लागौँ भन्दै दाङिा पनु: सबैलाई स्वागि गदै सकरात्िक हविारका साथ सनु्दर, सशुासनयकु्त, 
हहंसा र हवभेदरहहि सिाि मनिाकणिा सबैलाई थप योगदानको लामग शभुकािना व्यक्त गनुकभयो।     

 

३२औ ँसाधारण सभाका प्रिखु अमिमथ नेपाल सरकारका प्रवक्ता िथा िाननीय सञ्चार िथा सूिना प्रहवमध िन्िी 
रेखा शिाकले एम्नेस्टी इन्टरनसेनल नेपालको ३२ औ ँसाधारण सभाको भव्य सर्लिाको शभुकािना व्यक्त 
गनुकभयो। दाङिा यो सभा गने मनणकय गरेकोिा पमन संस्थाको नेितृ्वलाई धन्यवाद व्यक्त गनुकभयो। एम्नेस्टी 
नेपालले िानवअमधकारका क्षिेिा धेरै लािो सियदेत्तख काि गरेको र अहहले ३२ औ ँ साधारण सभा गदै 
गरेको उल्लखे गदै िनुबलेा मनरंकुश शासन मथयो र नागररक अमधकारहरू कुत्तण्ठि मथए त्यस सियदेत्तख न ै
नेपालिा िानवअमधकार, लोकिन्ि र हवमधको शासन बहालीका लामग यस संस्थाले मनकै ठूलो योगदान गरेको 
बिाउनभुयो। "आस्थाका बन्दीहरूको ररहाई, यािनाको अन्त्य, ितृ्यदुण्िको काननुको खारेिीलगायिको 
अमभयानिा यहाँहरूले िनु अमभयान िलाउनभुयो त्यसले एउटा राम्रो प्रमिर्ल ददएको, सकरात्िक उिाक हाँमसल 
गरेको र अहहले िपाईं हािी सबैको प्रयत्नले देशिा सङ्घीय लोकिात्तन्िक गणिन्ि स्थापना भएको" उहाँले 
बिाउनभुयो। रािनीमिक दलहरूले िाि यो संभव नभएको र यसिा मिमििा, िानवअमधकारकिी, अरू 
नागररक सिदुायहरूको भमूिकाका साथै मसिो देश िरुूक्क उठेपमि िाि हाम्रो देशिा लोकिन्ि स्थापना भएको 
स्िरण गनुकभयो। देशिा लोकिन्ि स्थापना भएपमि संहवधान सभािार्क ि नया संहवधान िारी भएको र यो 
संहवधानको िौमलक हकिा उल्लेख गररएका सबै हकहरूको कायाकन्वयन भएको अवस्थािा नपेालिा 
िानवअमधकार व्यापक रूपिा उपभोग भएको अवस्था हनुेि भन्ने हविार व्यक्त गनुकभयो। िर अहहले पमन 
बनकेा कैयन काननुहरूको कायाकन्वयनको अभाव र बन्नपुने काननुहरू बन्निा भएको हढलाइले गदाक पमन 
संहवधानिा उल्लेख गररएका अमधकारहरूको व्यवहाररक कायाकन्वयन र प्रयोग गनक नसहकएको बिाउनभुयो। 
िनु ढििा प्रश्नहरू उठाउनभुएको ि त्यसको िवार् र त्तिम्िेवारी सरकारले नै मलने हो भन्ने सवालिा कुन ै
दद्वहवधा नभएको िर यसिा हािी सबै मसिो सिाि पमन एकिटु हनुपुने उहाँले बिाउन ुभयो। उठेका दईु 
िीनवटा िहत्त्वपूणक हवषयिा सािपािो िलर्ल अहहले न ैसम्भव नहनु े र बन्द सििा सिेि यी हवषयहरूिा 
सघन िलर्ल हनु ेन ैि भन्ने हवश्वास व्यक्त गदै उहाँले सबैभन्दा िको िानवअमधकारको सवालको रूपिा 
रहेको ससक्रिणकालीन न्यायको हवषयलाई िनु गम्भीरिाका साथ उठाउनभुएको ि "ि सूिना िन्िीको 
हैमसयििा अहहले त्तिम्िेवारीिा रहेको भएपमन यो ससक्रिणकालीन न्यायको िदु्दा िेरो आफ्नो पमन भएको" 
बिाउनभुयो। २०५८ सालिा आरू् एक वषक सैमनक हहरासििा िरि िानमसक र शाररररक यािनाको 
भोगाईका साथ बसेको स्िरण गदै त्यस सिय िानवअमधकार संघ संस्था र अमधकारकिीहरूले िसरी आवाि 
उठाउनभुयो र खबरदारी गनुकभयो त्यसप्रमि आफ्नो अगाध सम्िान रहेको िनाउन ु भयो। अहहले आरू्ले न ै
ससक्रिणलीन न्यायसम्बन्धी हवधेयक संसदिा टेबल गने त्तिम्िेवारी पाएको, संसदिा दवैु िर्क बाट पीमिि 
हनुभुएकाहरू नै पमन सांसदका रूपिा रहनभुएको र त्यहाँ एकखालको भावोिेिक िाहोल सिेि बनकेो, यो 
हवषयको मनकासिा वास्िविै मनकै हढलाई भएको हविार राख्दै अत्तघल्लो संसद्ले िलर्लका प्रकृयाबाट 
हवषयवस्ि ुनटुसग्याउँदै संसदको म्याद सहकएको र अहहले रे्री प्रकृया अत्तघ बढेको िनाउनभुयो। प्रधानिन्िी 
स्वयंले गम्भीरिाका साथ यस हवषयिा संवाद गरररहनभुएको र कमिपय हवषय सक्दो राहिय सहिमििा अत्तघ 
बढाउँदा सवोिि हनुे भएकोले त्यसैअनसुारको गहृकायक भइरहेको बिाउनभुयो। साथै यो हवषय संसदको 
हवषयगि समिमिको उपसमिमिबाट सिेि टुहिएर अत्तघ बहढसकेको पमन बिाउनभुयो। केही नमिलेका 
हवषयहरूलाई सवोच्ि अदालिको रै्सला, हाम्रा अभ्यास र िान्यिाका आधारिा टुसग्याउनपुिक भन्नेिा सबैको 
एकिि रहेको ि। अमलकमि िि नमिलेको ठाउँ भनकेो ससक्रिणकालीन न्यायलाई परंपरागि न्याय प्रणाली 
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कै िहिा वा अमलकमि र्रक र ससक्रिणकालीन न्यायकै आखँािा हेने भन्न े हवषय रहेको पमन उहाँले 
बिाउनभुयो। र यसिा मिब्रिाका साथ िलर्लहरू भइरहेको र संसदको आगािी अमधवेसनबाट यो हवधेयक 
सहिमििा न ै टुहिन ेि, टुसग्याउनपुिक भनेर सरकार लामगरहेको र यदद सहिमििा नभए हवमधकै आधारबाट 
भएपमन यो िदु्दालाई टुसग्याउनपुने भन्दै यो हवषय सरकारको पहहलो प्राथमिकिाको हवषय रहेको बिाउनभुयो। 
लैहिक र िामिय हवभेदका िदु्दा, भकूम्पपीमिि र त्यसिा पमन िोत्तखििा रहेका िहहला, अपाििा भएका 
व्यत्तक्तहरूको सवालिा पमन काि गनुकपने आवश्यकिाको ििाक गनुकभयो। सरकारले गनक नसकेका केही 
सरोकारका हवषयहरूिा उठेका हवषयहरूलाई सहि रूपिा मलने उहाँले बिाउनभुयो। व्यवस्था िोगाउने र 
सदुृढ बनाउने त्तिम्िेवारी "हािी सबैको" भएको र हवगिको मनरंकुशिािा र्कक ने आवाि सैह्य नहनुे व्यक्त गदै 
उहाँले गलि गनेहरूलाई यही व्यवस्था र हवमधले दत्तण्िि गने िनाउनभुयो। साथै लोकिन्ि भनकेो सही र 
उत्तिि सूिना प्रवाह गनुक र िे िन लाग्यो त्यही गनुक नभएको िनाउँदै हटकहटक बन्द गनुकको उदे्दश्यलाई 
लोकिन्ि हवरोधी हवषयको रूपिा नमलन अनरुोध गनुकभयो। अत्यमधक उच्िृङ्खल र िािापनलाई मनयिन गरी 
हाम्रो िौमलकिा िोगाउन ेर नकारात्िकिाको संबोधनका लामग यो गररएको िनाउन ुभयो। यदद उिि हवकल्प 
ि भन े सो सझुाइददन पमन अनरुोध गनुकभयो। अन्त्यिा उहाँले व्यत्तक्तगि रूपिा िानवअमधकार संस्थाप्रमि 
आफ्नो अगाध श्रद्धा रहेको िनाउन ुभयो।  

 

प्रिखु अमिमथको िन्िव्यपमि एम्नेस्टी नेपालका अध्यक्ष मबहपन बढुाथोकीले नागररक सिाि दाङका सत्तिव 
नारायण शे्रष्ठ, दाङ उद्योग बात्तणज्य सङ्घका सत्तिव िहेन्र बढुाथोकी, नारायणपरु उद्योग वात्तणज्य सङ्घका सत्तिव 
अमभयान बस्नेि, द्वन्द्वपीमिि साझा िौिारीका संस्थापक अध्यक्ष सिुन अमधकारी, घोराही उपिहानगरपामलकाका 
प्रिखु नरूलाल िौधरी, त्तिल्ला प्रशासन कायाकलय दाङका प्रिखु त्तिल्ला अमधकारी रािबन्ध ुसवेुदी, लतु्तम्बनी 
प्रदेश सभा सदस्य लोका हवक, नेपाली काँग्रसेका राहिय सभा सिेिक िाननीय अमनिा देवकोटा र प्रिखु 
अमिमथ िथा िाननीय सूिना िथा सञ्चार िन्िी रेखा शिाकलाई िायाको त्तिनो प्रदान गनुकभयो।         

 

यसपमि ३२औ ँ साधारणसभा िथा एम्नेस्टी नेपालका अध्यक्ष मबहपन बढुाथोकीले उद्घाटन सिको सिापन 
िन्िव्य ददनभुयो। काकँिमभट्टादेत्तख कञ्चनपरुसम्िबाट दाङिा ("िेरो आफ्नो गहृ त्तिल्ला पमन") आयोिना 
भइरहेको ३२औ ँसाधारणसभािा उपत्तस्थि हनु ुभएका सबै प्रमिमनमध र अमिमथहरूलाई उहाँले स्वागि गनुकभयो। 
७५औ ँ िानवअमधकार ददवसको सङ्घारिा रहेको अवसरिा यस हलिा ६० प्रमिशि भन्दा बढी िहहलाको 
उपत्तस्थमिले एम्नसे्टी नेपालिा हवद्यिान सिावेशी िस्बीरको त्तििण गरेको उद्घरण गदै एम्नेस्टी इन्टरनेसनलले 
रािनीमिक र नागररक िथा आमथकक, सािात्तिक र साँस्कृमिक अमधकारको संरक्षण र प्रवधकनिा हवगिदेत्तख 
हालसम्ि कसरी काि गरररहेको ि भन्ने ििाक गनुकभयो। पमिल्लो सिय "िलवाय ुन्याय"को पक्षिा वकालि 
गरररहेको सन्दभकिा नपेालिा रहे देत्तखएका दण्िहीनिा, कििोर हवमधको शासन िथा सावकिमनक संस्था र 
संयन्िको खस्कँदो हवश्वसनीयिा आददले िानवअमधकारिा िनुौिीहरू थप वृहद्ध भइरहेकोले हािी सबैले अझ 
िागरूक र कहटबद्ध भएर अमभयानिा सहक्रय हनुकुो हवकल्प नभएको ििाक गनुकभयो। ३२औ ँसाधारण सभािा 
उपत्तस्थि हनुभुएका प्रिखु अमिमथ लगायि सबै अमिमथ, प्रमिमनमध र पयकवेक्षकप्रमि आभारी प्रकट गदै उहाँले 
एम्नेस्टी नेपालको गभनेन्स र सदस्यिा प्रणालीसम्बन्धी सधुारका लामग नेसनल बोिकले एउटा प्रस्िाव पेश 
गरेको र त्यसिा सबैले सकारात्िक िवरिा सहयोगी भमूिका खेल्नभुई संस्थाको सिनु्नि भहवष्यको िागक त्तििण 
गनकिा सहयोग गनुकहनुिे भन्ने हवश्वास रहेको बिाउनहुुँदै उद्घाटन सि कायकक्रि सिापन भएको िानकारी 
गराउनभुयो।   
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बन्द सिको आरम्भ 

 

गणपूरक ससख्याको िानकारी  
३२ औ ँसाधारण सभाको बन्द सिलाई अत्तघ बढाउँदै बन्द सिका अध्यक्ष श्री मबहपन बढुाथोकीले देशभर 
रहेका एम्नेस्टी नेपालका सिूह र यथुनेटवकक िध्येबाट एम्नेस्टी नेपालको हवधान र साधारण सभा सञ्चालन 
मनयिावलीअनसुार साधारण सभािा सहभागी हनु आवश्यक पने आधार र प्रहक्रया पूरा गरेका ६५ सिूह र ४६ 
यथुनेटवकक  (अत्तस्ित्विा रहेका ८३ सिूह र ५५ यथुनटेवकक िध्येबाट) रहेकोिा एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 
शाखाको साधारणसभासम्बन्धी मनयिावली, २०६२ (सन ्२००५) को पाँिौँ संशोधन २०७८ (सन ्२०२१) 
को मनयि १० (घ) बिोत्तिि मिमि २०८० कामिकक ३० गिे मभि िम्िा ६२ सिूह र ४६ यथुनेटवकक ले 
प्रमिमनमध िोकी यस साधारण सभािा सहभामगिा हनुे िनाएकोिा बन्द सि प्रारम्भ हनुे सियसम्ि िम्िा ६२ 
सिूह र ४६ यथुनेटवकक  िथा सिथकक सदस्यको क्लस्टरबाट दईु िना सिेि गरी कुल २०९ िना ििामधकार 
प्राप्त प्रमिमनमधहरूको नाि दिाक भएको िानकारी गराउनभुयो। सो ससख्या साधारण सभािा उपत्तस्थि रहन 
योग्य कूल प्रमिमनमध ससख्या (६५+x२)+(४६x२)+२=+२२४ को हहसाबबाट ९३.३० प्रमिशि भएको हुँदा 
मनयिानसुार साधारण सभा सञ्चालन गनक गणपूरक ससख्या पूरा भएको िानकारी सभालाई गराउनभुयो।  

ििामधकार प्राप्त २०९ प्रमिमनमधका अलावा साधारण सभाको बन्द सििा नसेनल बोिक र पनुरावेदन समिमिका 
पदामधकारी िथा सदस्यहरू ११ िना, राहिय सत्तिवालयका किकिारीहरू १० िना, सिूहका पयकवेक्षक ३ िना, 
७ िना पूवक अध्यक्षहरू, इन्टरनेसनल नोमिनेसन कमिहट सदस्य (१ िना), नेसनल बोिकद्वारा पयकवेक्षकका 
रूपिा आित्तन्िि हवमभन्न समिमिका संयोिक र सदस्यहरू ५ िना, एम्नेस्टी इन्टरनेसनलका इन्टरनसेनल 
नोमिनेसन कमिहट सदस्य पासाङ शेपाक (१ िना), अन्िराकहिय सत्तिवालयबाट सहभागी हनुभुएका इन्टररि 
क्याम्पेन्ि ्िेप्यटुी िाइरेक्टर बाबरुाि पन्ि (१ िना), राहिय सत्तिवालयका किकिारी र भोलतु्तन्टयर (१० िना), 
स्वयंसेवक (३ िना) लगायिको सहभामगिा रहेको मथयो। (साधारण सभाका सहभागीहरूको नािदिाक हववरण 
अनसूुिी १ िा ददइएको ि।) 
 

साधारण सभाको कायकसूिी (एिेन्िा) प्रस्ििु र अनिुोदन 

गणपूरक ससख्याको िानकारी पिाि ्साधारण सभाका अध्यक्ष मबहपन बढुाथोकीले नेसनल बोिकद्वारा प्रस्िाहवि 
३२औ ँसाधारणसभाको एिेन्िा (कायकसूिी) वािन गरेर सनुाउनभुयो। त्यस पिाि ्सो एिेन्िाका बारेिा आफ्नो 
हविार राख्न वा एिेण्िा थप घट केही गनुक पने भएिा सो िानकारी गराउन सभालाई अनरुोध गनुकभएकोिा 
कसैले कुनै हविार नराखेपमि उहाँले उक्त एिेन्िा अनिुोदनाथक सभािा पेश गनुकभयो।  

प्रस्िाहवि कायकसूिी (एिेन्िा)िा सभाका प्रमिमनमधहरूले सवकसम्िमिले सहिमि िनाउनभुएपमि अध्यक्षले उक्त 
कायकसूिी (एिेण्िा) अनिुोदन भएको सभालाई सधन्यवाद िानकारी गराउनभुयो।  

मनणकयः  नेसनल बोिकद्वारा प्रस्ििु ३२औ ँसाधारण सभाको कायकसूिी (एिेण्िा) साधारण सभािा पेश गररएकोिा 
सवकसम्िमिबाट अनिुोदन गने मनणकय गररयो।   
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प्रमिवेदक र टेलरको अनिुोदन 

त्यसपमि अध्यक्ष मबहपन बढुाथोकीले नेसनल बोिकले िोकेको साधारण सभाको िाइनटु लेख्न ेकायकका लामग 
प्रमिवेदकको रूपिा सिूह १२, बटुवलका संयोिक कहवन्र नपेाल र हटय ु यथु नेटवकक का संयोिक रोशनी 
पाठक िथा टेलरका रूपिा राहिय सत्तिवालयका किकिारी अमभयान संयोिक अत्तस्ििा सापकोटा, िेम्बरमसप 
इन्िािक िक्र कुिार प्रधान र कायाकलय सहायक िगन्नाथ आिायकको नाि अनिुोदनका लामग साधारण सभािा 
प्रस्ििु गनुकभयो। प्रस्िाहवि नािहरूिा सहभागी सबै प्रमिमनमधहरूले सहिमि िनाउनभुएपमि अध्यक्षले 
उहाँहरूको नाि साधारण सभाबाट स्वीकृि भएको सभालाई सधन्यवाद िानकारी गराउनभुयो।  
 

मनणकयः साधारण सभाले सिूह १२, बटुवलका संयोिक कहवन्र नेपाल र हटय ुयथु नेटवकक का संयोिक रोशनी 
पाठकलाई प्रमिवेदक र राहिय सत्तिवालयका किकिारी अमभयान संयोिक अत्तस्ििा सापकोटा, िेम्बरमसप 
इन्िािक िक्र कुिार प्रधान र कायाकलय सहायक िगन्नाथ आिायकलाई टेलरिा मनयकु्त गने प्रस्िावलाई 
सवकसम्िमिबाट अनिुोदन गने मनणकय गयो।       

 

 

आ.व. २०७८९/८० को वाहषकक कायकक्रि प्रमिवेदन प्रस्ििु र पाररि 

सभाका अध्यक्ष मबहपन बढुाथोकीले मनदेशक मनरािन थपमलयालाई आ.व. २०७९/८० को कायकक्रि 
प्रमिवेदनका बारेिा प्रस्िमुि राख्न अनरुोध गनुकभयो। मनदेशक थपमलयाले संस्थाले गरेका िानवअमधकारसम्बन्धी 
हवहवध गमिहवमधहरू, मिनका प्रभाव, हवमभन्न व्यवस्थापकीय हवषयहरू, सदस्यिाको अवस्था, बोिकसँग सिबत्तन्धि 
नीमि मनिाकण प्रकृया, संस्थागि सधुारका गमिहवमध लगायिका हवषयिा पाओर पोइन्टका िाध्यिबाट प्रस्िमुि 
गनुकभयो।  

उहाँको प्रस्िमुि पमि उक्त प्रमिवेदनका सवालिा प्रश्न वा त्तिज्ञाशा राख्न अध्यक्षले सभािा उपत्तस्थि 
प्रमिमनमधहरूलाई अनरुोध गनुकभयो। कसैले पमन कुनै सवाल वा त्तिज्ञाशा नराखेपमि अध्यक्षले सभालाई िाली 
बिाई उक्त प्रमिनवेदन अनिुोदन गररददनहुनुका लामग अनरुोध गनुकभयो। सभाका प्रमिमनमधहरू सबैले िामल 
बिाई अनिुोदन गरेपमि अध्यक्ष बढुाथोकीले मनदेशकद्वारा प्रस्ििु आ.व. २०७९/८० को वाहषकक कायकक्रि 
प्रमिवेदनलाई साधारण सभाले सवकसम्िमिले अनिुोदन गरेको सभालाई सधन्यवाद िानकारी गराउनभुयो।  

मनणकयः साधारण सभाले आ.व. २०७९/८० को मनदेशकद्वारा प्रस्ििु वाहषकक कायकक्रि प्रमिवेदनलाई 
सवकसम्िमिबाट अनिुोदन गने मनणकय गयो।  

 

 

सन ्२०२४ को कायकक्रि र बिेट प्रस्ििु र पाररि 

सभाका अध्यक्ष मबहपन बढुाथोकीले एम्नेस्टी नपेालका मनदेशक मनरािन थपमलयालाई सन ् २०२४ को 
कायकक्रि र बिेटका सवालिा प्रस्िमुि राख्न सिय प्रदान गनुकभएपमि थपमलयाले "दस्िावेि पतु्तस्िकािा" सिावेश 
गररएको कायकक्रि र बिेटका बारेिा संत्तक्षप्त प्रस्िमुि राख्नभुयो। उक्त प्रस्िमुिपमि सभाका अध्यक्षले त्यसिामथ 
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िलर्ल खलुा भएको िानकारी गराउँदै कुनै त्तिज्ञासा, सझुाव, प्रश्न वा अन्य कुनै प्रमिहक्रया भए त्यसका लामग 
नाि लेखाउन अनरुोध गनुकभयो। िपमसलका सिूहका प्रमिमनमधहरूले मनम्न प्रश्न र त्तिज्ञासा राख्नभुयो: 

िपमसल 

 १) ललनप्रसाद िौवे, सिूह ७१: अन्िराकहिय सत्तिवालयबाट िाग गररएको अनदुान रकि मनत्तिि 
 (fixed) हो? सिूह र यथुनटेवकक का सदस्यहरूका लामग सदस्यिा शलु्क िसरी रू. ५०० र रू. 
 ३०० गरी र्रक र्रक गररएको ि यसलाई एउटै गराइददएको भए हनु््यो भन्ने िेरो र सिूह ७१ 
 को धारणा रहेको ि। 

२) रािन भाल,ु सिूह ४३: प्रत्येक वषक यथु िेला गरेको कारण साधारण सभािा यथुनेटवकक हरूको 
सहभामगिा पमन राम्रो देत्तखएको ि। त्यसैगरी सिूहका साथीहरूलाई पमन वाहषकक सिूह भेला गररददएर 
कायकक्रि र बिेटिा व्यवस्था गररददनभुएको भए सिूहका साथीहरू पमन अमल सहक्रय हनु्थेकी भन्न े
िेरो सझुाव रहेको ि।    

"अन्िराकहिय सत्तिवालयसँग िाग गररएको अनदुान रकि हािीले यस्िो यस्िो गमिहवमध र कायकक्रि गने योिना 
गरेका िौँ भनी प्रस्ििु गररएको कायक योिनािा आधाररि रहेर याकि कमिहटसँग िाग गररएको हो। हाम्रो 
शाखाको ट्रयाक रेकिक, संस्थागि स्वास््य, िानवअमधकार प्रभाव आददका हवषयलाई िूल्याङ्कन गरी याकि 
कमिहटले िाग गररएको सबै रकि स्वीकृि गनक पमन सक्ि वा त्यो भन्दा कि उपलधध गराउन पमन सक्ि। 
त्यो उसको ििमबिको कुरा हो। उसले मनणकय गरेपमि कमि अनदुान ददने भनेर राहिय सत्तिवालयिा सञ्चार 
गिक र अध्यक्षले हस्िाक्षर गरी याकि कमिहटसँग अनदुानसम्बन्धी एिओयिुा हस्िाक्षर गरेपमि बल्ल अनदुान 
नेपालिा आउने अवस्था हनु्ि। अनदुान प्राप्त गनुकअत्तघ सिाि कल्याण पररषद्बाट पमन त्यसको स्वीकृमि मलनपुने 
हनु्ि।" भनी मनदेशक मनरािन थहपलयाले आफ्नो िवार् राख्नभुयो। बाँकी दईु प्रश्नहरू अमलकमि 
"रािनीमिक" प्रकृमिका भएकाले अध्यक्षले नै िवार् ददन उपयकु्त हनुे हविार राख्दै मनदेशक थपमलयाले 
अध्यक्ष मबहपन बढुाथोकीलाई िवार्का लामग अनरुोध गनुकभयो।  

सिूह र यथुनटेवकक का सदस्यहरूलाई र्रक र्रक सदस्यिा शलु्कका सवालिा यो सििाको हवषय पमन 
भएको र लािो सियदेत्तख एम्नेस्टी नेपाल शाखाले अभ्यास गरररहेकै कुरालाई मनरन्िरिा ददइएको भएपमन प्राप्त 
सझुावलाई आगािी ददनिा िनन गरेर अगामि बढ्ने भनी अध्यक्ष मबहपन बढुाथोकीले िवार् ददनभुयो। सिूह 
४३ का प्रमिमनमध रािन भालकुो सवालिा िवार् ददँदै अध्यक्षले आगािी ददनिा सिूह लत्तक्षि कायकक्रि ििुकिा 
गनक राहिय सत्तिवालयसँग िलर्ल गरी आवश्यकिाअनसुार अगामि बढ्ने आश्वासन ददनभुयो।  

त्यसपमि सभा अध्यक्ष बढुाथोकीले सन ्२०२४ को कायकक्रि र बिेट अनिुोदनका लामग सभालाई अनरुोध 
गनुकभयो। सभाले मनदेशक थहपलयाद्वारा प्रस्ििु सन ् २०२४ को कायकक्रि र बिेटलाई िामल बिाएर 
सवकसम्िमिले अनिुोदन गरेपमि अध्यक्ष बढुाथोकीले सन ्२०२४ को कायकक्रि र बिेट पाररि भएको सभालाई 
सधन्यवाद िानकारी गराउनभुयो।  
 

मनणकयः साधारण सभाले मनदेशक मनरािन थपमलयाद्वारा प्रस्ििु सन ् २०२४ को कायकक्रि र बिेट 
सवकसम्िमिले अनिुोदन गने मनणकय गयो।     
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आ.व. २०७९/८० को नेसनल बोिकको प्रमिवेदन प्रस्ििु र पाररि 

सभा अध्यक्ष मबहपन बढुाथोकीले िहासत्तिव शत्तििा कुईंकेललाई नेसनल बोिकको आ.व. २०७९/८० को 
गमिहवमधहरूसम्बन्धी प्रमिवेदन पेश गनक सिय प्रदान गनुकभयो।  

त्यसपमि िहासत्तिव कुईंकेलले नेसनल बोिकको प्रमिवेदन वािन गरेर प्रस्ििु गनुकभयो। हवमभन्न आरोह÷अवरोह 
र उिार िढाव झेल्दै लािो अनभुवबाट खाररएर बत्तिसौँ साधारण सभासम्ि आइपगु्दा एम्नेस्टी नेपालले आफ्नो 
गभनेन्सका सवालिा अग्रगािी, प्रगमिशील, सिावेशी र एउटा स्पष्ट ददशावोधसहहिको ददगो र त्तिरस्थायी िागक 
पहहल्याउन ेसवालिा अनेकन कोशढुेिाहरू पार गदै अत्तघ बहढरहेको र िानवअमधकारसम्बन्धी कायकगि दक्षिािा 
पमन नया ँखतु्तड्कलाहरू पार गरी उदे्दश्यसाथकक (fit-for-purpose) गमिहवमधहरू सञ्चालनको िौर, िररका, हवमध र 
पद्धमििा नया ँसरुूवािहरू हनु थालेको उहाँले उल्लेख गनुकभयो।  

नेसनल बोिकले एम्नसे्टी नेपाल र अन्िराकहिय सत्तिवालयका बीि सन ्२०२१ िा हस्िाक्षर भएको सिझदारी 
पि (एिओय)ु अनरुूप एम्नेस्टी नपेालको सदस्यिा हविरण प्रणाली र सशुासन व्यवस्थािा सधुार गने िहत्त्वपूणक 
कायाकदेशका सन्दभकिा िहत्त्वपूणक कायकहरू भएका र यस साधारण सभाबाट संस्थालाई नयाँ ददशा र गमि ददने 
उदे्दश्यका साथ हिारौँ सदस्य र अन्य साझेदारहरूसँगको लािो र सघन परािशक र िन्थनिा आधाररि रहेर 
प्रस्िाव गररएका हवधान र मनयिावली संशोधनका िहत्त्वपूणक प्रस्िावहरू सवकसम्िमिले अनिुोदन भई 
कायाकन्वयनिा िान ेकुरािा नसेनल बोिक पूणक हवश्वस्ि रहेको पमन बिाउन ुभयो। मिमि २०७९ साल साउन १ 
देत्तख २०८० असार िसान्िसम्ि नसेनल बोिकद्वारा भए गररएका नीमिगि मनणकय लगायिका अन्य कायकहरूको 
संत्तक्षप्त हववरण पेश गदै िहासत्तिव कुईंकेलले मनम्न िानकारी सभालाई गराउनभुयो:      

• एम्नेस्टी इन्टरनसेनल नेपालले आफ्नो एकमिसौँ साधारणसभा २०७९ पौष २ गिे (िदनसुार सन ्
२०२२  मिसेम्बर १७) नवलपरासी त्तिल्ला (ससु्िा पूवक)को गैंिाकोट नगरपामलकािा सम्पन्न गरेको। 
उक्त ३१ औ ँ साधारणसभािा सभािा एम्नेस्टी नपेालिा आबद्ध देशभरका ५५ सिूह र ४० 
यथुनेटवकक बाट दईु दईु िना र सिथकक सदस्यको िर्क बाट दईुिनासिेि गरी १७३ िना 
ििामधकारसहहिका प्रमिमनमधहरू, एउटा मनिाकणाधीन सिूहबाट दईु िना पयकवेक्षक, सिूह र 
यथुनेटवकक बाट मनधाकररि सियभन्दा पमि साधारण सभािा सहभामगिाका लामग नाि मसर्ाररस प्राप्त 
भएकोिा नसेनल बोिकद्वारा पयकवेक्षकका रूपिा सहभागी गराइएका सिूह र यथुनेटवकक का ११ िना 
पयकवेक्षक, नसेनल बोिकका १० िना पदामधकारी र सदस्य, पनुरावेदन समिमिका संयोिक  
(१ िना), एम्नसे्टी नेपाल शाखाका पूवक अध्यक्षहरू (५ िना), नेसनल बोिकद्वारा पयकवेक्षकका रूपिा 
आित्तन्िि हवमभन्न समिमिका संयोिक र सदस्यहरू (१२ िना), एम्नेस्टी इन्टरनेसनलका इन्टरनेसनल 
नोमिनेसन कमिहट सदस्य पासाङ शेपाक (१ िना), राहिय सत्तिवालयका किकिारी (१० िना), 
स्वयंसेवक (५ िना) र प्रिखु अमिमथ र अन्य अमिमथहरू (१७ िना) गरी २४७ िनाको उपत्तस्थमि 
रहेको। साधारण सभाले संस्थाको आ.व. ०७८/०७९ को आमथकक र लेखापरीक्षण प्रमिवेदन अनिुोदन 
गने, आ.व. ०७९/०८० को लेखा परीक्षणका लामग लेखापरीक्षक मनयतु्तक्तका लामग नेसनल बोिकलाई 
त्तिम्िेवारी िोक्ने, नेसनल बोिकद्वारा प्रस्ििु एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नपेाल शाखाको गभनेन्ससम्बन्धी 
प्रमिवेदनिामथ िलर्ल गरी अनिुोदन गने, मनदेशकद्वारा प्रस्ििु आ.व. ०७८/०७९ को कायकक्रि 
कायाकन्वयनसम्बन्धी प्रमिवेदनिामथ िलर्ल गरी अनिुोदन गने, पनुरावेदन समिमिका संयोिकद्वारा 
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प्रस्ििु पनुरावेदन समिमिको प्रमिवेदनिामथ िलर्ल गरी अनिुोदन गने मनणकय गरेको बिाउनभुयो। 
त्यस्िै ितु्तक्तनाथ अमधकारीका ज्येष्ठ सपुिु सिुन अमधकारीलाई िानवअमधकार रक्षक २०२२ सम्िान 
पिद्वारा सम्िामनि गररएको, राहिय सत्तिवलायका किकिारी िक्र कुिार प्रधानलाई नगद परुस्कासहहि 
कदर पि प्रदान गररएको िानकारी गराउनभुयो।  

• त्यस्िै आमथकक वषक २०७९/८० िा नेसनल बोिकको िवटा बैठक सम्पन्न भएको र हवहवध प्रकृमिका 
मनणकयहरू गरी सदस्यहरूिाझ संप्रषेण गररएको िानकारी गराउँदै सबैभन्दा िहत्त्वपूणक मनणकयहरूिा 
मनणकय नं १४५९ रहेको उल्लेख गनुकभयो। उक्त मनणकयिा एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नपेाल शाखा र 
अन्िराकहिय सत्तिवालयबीि भएको सिझदारी पि (MoU) अनसुार एम्नेस्टी नेपाल शाखाको सदस्यिा 
प्रणालीको सिीक्षा र िूल्याङ्कन गरी संस्थाको िानवअमधकार उदे्दश्य साथकक हनुगेरी सदस्यिा प्रणालीको 
पनुसंरिनालगायिका कायक सम्पन्न गने प्रयोिनका लामग अन्िराकहिय सत्तिवालयको एक िना हवज्ञ 
सल्लाहाकार सत्तम्िमलि देहायको पाँि सदस्यीय िेम्बरमसप अमिट एण्ि ररर्िक कमिहट गठन गरेको 
िानकारी ददनभुयो।      

 िपमसल 

  १) नेसनल बोिक अध्यक्ष मबहपन बढुाथोकी, संयोिक 

  २) नेसनल बोिक सदस्य िञु्ज मबश्वकिाक, सदस्य 

  ३) नीमि, रणनीमि िथा योिना ििुकिा सल्लाह समिमिका संयोिक पावकिा आिायक, सदस्य 

  ४) संस्थागि हवकास र सदस्यिा पररिालन समिमिका संयोिक सिुन बसौला, सदस्य  
  ५) अन्िराकहिय सत्तिवालयले िोकेको सल्लाहकार  
 

कमिहटिा अन्िराकहिय सत्तिवालयले िभुिेन्ट मबत्तल्िि हटिका उपमनदेशक िेरी बनाकसलाई 
सल्लाहकारका रूपिा मसर्ाररस गरेको र सो कमिहटले हवमभन्न सियिा आवश्यकिाअनसुारको बैठक 
बसी कायकयोिना िय गरी आफ्नो कारबाहीलाई अगामि बढाएको िानकारी गराउनभुयो। कमिहटले 
एम्नेस्टी नपेालका पूवक अध्यक्षहरू, हवमभन्न समिमिका संयोिक र सदस्यहरू, किकिारी, सिथकक 
सदस्यका साथै हवमभन्न ११ वटा क्षेििा आयोिना गरेका ११ वटा क्षेिीय परािशक बैठकिा सहभागी 
भएका सिेि गरी एक हिार हाराहारीका सदस्यहरूको राय, धारणा, अपेक्षा, हविार, गनुासो र 
सझुावहरूलाई ग्रहण गदै सोही आधारिा नेपाल शाखाको सदस्यिा हविरण र सशुासन प्रणालीको नया ँ
स्वरूपको िागकत्तिि प्रस्ििु गदै नेसनल बोिकलाई प्रमिवेदन पेश गरेको उल्लेख गनुक भयो।  
 

सो प्रमिवेदनलाई नेसनल बोिकको मिमि २०८० असोि १९ गिे बसेको बैठकले ग्रहण गरी अध्यक्ष 
मबहपन बढुाथोकीको संयोिकत्विा मनदेशक मनरािन थपमलया सत्तम्िमलि दईु सदस्यीय हवधान संशोधन 
समिमि गठन गरी उक्त प्रमिवेदनको मसर्ाररसको आधारिा हवधान र मनयिावली संशोधन िस्यौदा गरी 
नेसनल बोिकिा पेश गनक त्तिम्िेवारी ददएको बिाउनभुयो। हवधान संशोधन समिमिले पेश गरेको 
एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको हवधान र सम्बत्तन्धि मनयावलीहरूको संशोधन िस्यौदालाई मिमि 
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२०८० कामिकक १४ र १५ गिे बसेको नेसनल बोिकको बैठकले सवकसम्िमिले अनिुोदन गरी ३२औ ँ
साधारण सभािा पेश गने मनणकय गरेको पमन िानकारी गराउनभुयो।    

• सन ्२०२३ अहप्रल २७ देत्तख ३० सम्ि अस्टे्रमलयाको मसड्नीिा आयोत्तिि एमसया प्रशान्ि क्षेिीय 
बैठकिा अध्यक्ष मबहपन बढुाथोकी, बोिक सदस्य गररिा पाण्िेय र मनदेशक मनरािन थपमलयाको 
सहभामगिा रहेको िानकारी गराउनभुयो। सन ् २०२३ को अगस्ट ३ देत्तख ६ सम्ि बेत्तल्ियको 
ब्रसेल्सिा िार वषकपमि आयोिना गररएको भौमिक उपत्तस्थमि सहहिको ग्लोबल असेम्धलीिा एम्नेस्टी 
इन्टरनेसनल नेपाल शाखालाई प्रमिमनमधत्व गदै अध्यक्ष मबहपन बढुाथोकी, िहासत्तिव शत्तििा कुईंकेल 
र मनदेशक मनरािन थपमलयाको सहभामगिा रहेको पमन िानकारी गराउनभुयो।   

• त्यसैगरी मनदेशकद्वारा पेश गररएको भौमिक सम्परीक्षण प्रमिवेदन २०७९/८० लाई बोिकले ग्रहण गरी 
एम्नेस्टी नेपालिा भएका सम्पूणक भौमिक सम्पत्ति/वस्ि ुिथा त्तिन्सी रेकिक रूि ुमनरीक्षण सिेि गरी सो 
भौमिक सम्पत्तिको प्रमिवेदन स्वीकृि गररएको  िानकारी गराउनभुयो। 

• त्यस्िै ३१ औ ँसाधारण सभाले नेसनल बोिकद्वारा प्रस्ििु लेखापरीक्षक मनयतु्तक्तको प्रस्िाविा आवेदक 
हवमभन्न लेखापरीक्षकहरूिध्ये कुनै एकबाट लेखापरीक्षण गराउन नेसनल बोिकलाई नै अमधकार 
प्रत्यायोिन गरेबिोत्तिि लेखापरीक्षक खमिविा ददपेश एण्ि एसोमसएट्स्द्वारा आ.व. २०७९/८० को 
लेखापरीक्षण गराउने काि सम्पन्न गररएको र लेखापरीक्षण प्रमिवेदन सबै सिूहहरूिा प्रहेषि 
गररसहकएको िानकारी गराउनभुयो। 

िहासत्तिवले आफ्नो प्रमिवेदन पेश गररसक्नभुएपमि सभा अध्यक्ष बढुाथोकीले िहासत्तिवद्वारा प्रस्ििु गररएको 
नेसनल बोिकको प्रमिवेदनका बारेिा प्रश्न वा त्तिज्ञासा भए नाि हटपाई सो राख्नका लामग सहभागी प्रमिमनमधलाई 
सिय प्रदान गनुकभयो।  

त्यसपमि िपमसलका प्रमिमनमधहरूले देहायको त्तिज्ञासा राख्नभुयो।  

िपमसल 

१. सिूह ७१, ललन प्रसाद िौवे: िहासत्तिवज्यूले प्रस्ििु गनुकभएको प्रमिवेदन धेरै सह्रानीय ि र 
िहासत्तिवप्रमि आभार व्यक्त गदकिु। एउटा कुरा के लाग्यो भन े कुन ै पमन समिमि मनिाकण गदाक 
बेिोिािा हनुपुने िर अध्यक्ष र मनदेशज्यूको दईु सदस्यीय हवधान संशोधन समिमि गठन गररएको कुरा 
उल्लेख गनुकभयो। हवधान संशोधन समिमििा कत्तम्ििा िीन िना हनुपुने हो। कसरी दईु िना भयो, 
किै यो िटुीपूणक ि भएन भन्न ेत्तिज्ञासा राख्न िाहे।   

सिूह ७१ का प्रमिमनमधको प्रश्नको त्तिज्ञासाको िवार् ददँदै अध्यक्ष बढुाथोकीले नेसनल बोिकले हवधान 
संशोधनका लामग अध्यक्षलाई पूणक रूपिा त्तिम्िा ददएको र "भोहटि राइट" अध्यक्षसँग िािै रहेको िथा 
मनदेशकलाई "ननभोहटि राइट्स"् सहहि िस्यौद गनकिा सहयोगी भमूिकाका लामग िाि सिावेश गररएको र 
अध्यक्षिािहि नै सम्पूणक त्तिम्िेवारी रहेको िानकारी गराउन ुभयो।   

त्यसपमि सभाअध्यक्ष बढुाथोकीले िहामसिव कुईंकेलद्वारा प्रस्ििु गनुकभएको नेसनल बोिकको प्रमिवेदन 
अनिुोदनका लामग सभालाई अनरुोध गनुकभयो। सभाले िाली बिाएर सवकसम्िमिले उक्त प्रमिवेदन अनिुोदन 
गरेकोले सोको बारेिा सभालाई सधन्यवाद िानकारी गराउनभुयो।  
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मनणकयः साधारण सभाले आ.व. २०७९/८० िा नसेनल बोिकद्वारा भए गररएका गमिहवमधहरू सिावेश गरी 
िहासत्तिवद्वारा प्रस्ििु गररएको नेसनल बोिकको वाहषकक प्रमिवेदनलाई सवकसम्िमिबाट अनिुोदन गने मनणकय गयो।  

 

आ.व. २०७९/८० को आमथकक िथा लेखापरीक्षण प्रमिवेदन प्रस्ििु र पाररि 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपालको आमथकक वषक २०७९/८० को आमथकक िथा लेखापरीक्षण प्रमिवेदन प्रस्िमुिका 
लामग सभाका अध्यक्ष मबहपन बढुाथोकीले कोषाध्यक्ष श्री रोशन बिगाईंलाई सिय प्रदान गनुकभयो।  

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपालको आमथकक वषक २०७९/८० को आमथकक िथा लेखापरीक्षण प्रमिवेदन 
प्रमिमनमधहरूलाई इिेलबाट पमन प्रते्तशि गररएको र सहभागीहरूलाई हविररि दस्िावेि पतु्तस्िकािा पमन सिावेश 
गररएको अवगि गराउँदै कोषाध्यक्ष बिगाईंले प्रमिवेदनको सत्तसक्षप्त हववरण प्रस्ििु गनुकभयो।   

आमथकक प्रमिवेदन िथा लेखापरीक्षण प्रमिवेदनको प्रस्िमुिपमि सभाका अध्यक्षले त्यसिामथ िलर्ल खलुा भएको 
िानकारी गराउँदै सो प्रमिवेदनका हवषयिा कुनै त्तिज्ञासा, सझुाव, प्रश्न वा अन्य कुनै प्रमिहक्रया भए त्यसका लामग 
नाि लेखाउन अनरुोध गनुकभयो।  

िपमसलका सिूह प्रमिमनमधहरूले देहायको त्तिज्ञासा राख्नभुयो :  

१) सिूह ७, मिना कुिारी साह : हाम्रो सदस्यिा शलु्क पमन केन्रिा पठाउँिौँ। केन्रबाट सहयोग 
खासै िैन। अमभयान कसरी िलाउन ेभन्न ेिेरो त्तिज्ञासा रहेको ि।   

२) सिूह ४७, भगविी पाण्िे: सानो त्तिज्ञासा के ि भने हाम्रो संस्थाको आम्दानी िाही ँ२ करोि ९८ 
लाख पिास हिार ि सय सन्िानधबे ि भने खिक िाही ँ३ करोि ३२ लाख ५९ हिार एक सय 
िौध रूपैयाँ रहेको ि। यो र्रक कसरी हनु गयो र कसरी िल्नभुएको ि भन्ने सानो त्तिज्ञासा राखेँ। 
हवस्ििृिा ि िैले हेरेको िैन। धन्यवाद।  

३) सिूह १९, अहप्रल अमधकारी : िैले राख्न खोिेको त्तिज्ञासा पूवक वक्ता साथीले रात्तखसक्न ुभएको 
ि। आम्दानी भन्दा खिक बढी कसरी हनु गयो र यसको खास रहस्य के हो भन्ने नै हो।    

उठेका प्रश्नहरूको िवार् ददँदै कोषाधक्ष बिगाईंले नेपाल शाखा पूणकिया "याकि र्न्ि"िा मनभकर रहेको र कर 
उठाएर बिेट ल्याउने िस्िो कुरा नभएको बिाउँदै केन्रबाट हनुे सहयोगका सवालिा िागका आधारिा सिूह 
र यथुनेटवकक लाई "हाइर्ाइ" कायकक्रि गनक नभएपमन सािान्य िानवअमधकारका गमिहवमधहरू सञ्चालन र 
आयोिनाका लामग मनरन्िर सहयोग गररनै रात्तखएको मनवेदन गनुकभयो।  

खिक र आम्दानीका बीििा र्रक देत्तखएको सवालिा कोषाधक्ष बिगाईंले कोमभि लगायिका कारण हवगि 
केही वषकदेत्तख िौज्दाि रहेको रकि (reserve)ले गदाक र िौज्दािलाई आम्दानी निामनएका कारणले त्यसो 
भएको हो भन्ने िवार् ददनभुयो।  

दोश्रो त्तिज्ञासाका सम्बन्धिा थप स्पष्टिाका लामग अध्यक्षले मनदेशक मनरािन थपमलयालाई सिय ददनभुएकोिा 
मनदेशक थपमलयाले आम्दानी कि देत्तखनकुो एउटा कारण िाही ँनपेालको आमथकक वषक र एम्नेस्टी नेपालको 
बिेट मनधाकरण साइकलिा र्रकपन हनु ुहो भन्ने कुरा औलँ्याउनभुयो। आमथकक वषकको अन्त्य अथाकि असार 
िसान्िको सियिा दईु िीन िहहनाको अनदुान अन्िराहिय सत्तिवालयबाट आउन बाँकी रहेको अवस्थाले पमन 
आम्दानी कि देत्तखन गएको उहाँले बिाउनभुयो।  
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सिूह ७ को प्रश्नको सवालिा थप स्पष्टिा प्रदान गदै सभाअध्यक्ष मबहपन बढुाथोकीले मनम्न कुरा राख्नभुयो : 
"शलु्कका बारेिा नेितृ्वले न ैपमन हवगि देत्तख न ैअमलकमि बझुाउन नसकेको हो की भन्ने पमन लागकेो ि। 
यो संस्था िल्ने नै सदस्यिा शलु्कले हो। हािीले ि यहाँ कि शलु्क मििौँ िर बाहहर एम्नेस्टीका सदस्यहरूले 
मिनुकभएको शलु्क बापिको रकि हािीले प्राप्त गरेका हौँ। अहहले दईु वषकको ५०० रूपैयाँ शलु्क मलइरहेका 
िौँ र त्यो पमन सिूहिा नै राख्नपुयो भन्ने कुरा हािीले न ै गररराखेका िौँ। सिूह सञ्चालनका लामग साँच्िै 
अफ्यारो हो भने हािीले एउटा उपयकु्त संयन्ि बनाउनपने पमन होला। िर ख्याल गनुकपने के ि भने हािीले 
३ करोि ९० लाखको बिेट बनाउँदा सदस्यिा शलु्क बापि आन्िररक आिकनबाट केबल १० लाख िाि 
उठ्ने आङ्कलन गरेका िौँ। बाँकी पैसा कहाँबाट आउँि भन्दा कसै न कसैले ि त्यो मिरेकै हनु्ि। कसैले 
मसिैिा ि पैसा ददनेवाला िैन। एम्नेस्टीले सरकारसँग पमन पैसा मलँदैन। हािी ित्तल्टलेटरल र्त्तण्िि पमन 
मलँदैनौँ। हािीले मिरेको सदस्यिा शलु्क कहाँ गएको ि भनेर प्रश्न गदाक अबको १०/१५ वषकिा हािी आर्ैँ  
सेल्र् सस्टेन िाि नभई ग्लोबल िभुिेन्टलाई सिेि कसरी योगदान गने भन्ने सवालिा सिेि सोच्नपुने र 
सभािा त्यस हवषयिा हविशक गरेिा िाि हािी सही ठाउँिा रहन्िौँ। साथै यस हवषयिा िलर्ल गदाक हािीले 
सििा (equity) को बारेिा पमन सोच्नपुने हनु्ि। १६ देत्तख २५ उिेर सिूहका यवुा सदस्यहरूको सवालिा 
कुरा गदै गदाक िब होल्िर र अध्यनका क्रििा रहेका हवद्याथीहरूलाई एउटै िालोिा राख्यौँ भने हािी दठक 
ठाउँिा पगु्दैनौँ हकनभने हािी िानवअमधकार संस्था हौँ र हािीले "इकुइहट"लाई ख्याल गनै पिक।"  

त्यसपमि अध्यक्षले "इकुइहट"सम्बन्धी एउटा स्लाइि हेनक सबैलाई आग्रह गनुकभयो। कसैलाई सकरात्िक 
हवभेद (positive discrimination) सिेि गनुकपने कुराको ििकलाई बतु्तझददन सबै सभासदलाई अनरुोध गदै 
कोषाधक्षद्वारा प्रस्ििु लेखा िथा आमथकक प्रमिवेदन अनिुोदनका लामग सभालाई अनरुोध गनुकभयो।  

सभाले कोषाध्यक्ष रोशन बिगाईंद्वारा प्रस्ििु लेखा िथा आमथकक प्रमिवेदनलाई िामल बिाएर सवकसम्िमिले 
अनिुोदन गरेपमि अध्यक्षले उक्त प्रमिवेदन पाररि भएको सभालाई सधन्यवाद िानकारी गराउनभुयो।   

मनणकयः साधारण सभाले आमथकक वषक ०७९/०८० को आमथकक िथा लेखा परीक्षण प्रमिवेदन सवकसम्िमिले 
अनिुोदन गने मनणकय गयो।     

 

आमथकक वषक २०८०/०८१ को लेखापरीक्षक मनयतु्तक्त  
सभाका अध्यक्ष मबहपन बढुाथोकीले एम्नेस्टी नेपाल शाखाका कोषाधक्षलाई आ.व. २०८०/८१ को 
लेखापरीक्षक मनयतु्तक्तसम्बन्धी प्रस्िाव प्रस्ििु गनक सिय प्रदान गनुकभयो। कोषाधक्ष रोशन बिगाईंले एक 
सावकिमनक सूिना िारी गरी आफ्नो दर भाउ सहहि आ.व. २०८०/८१ को लेखा परीक्षण सेवा प्रदान गनकका 
लामग इच्िुक लेखा परीक्षकहरूलाई प्रस्िाव पेश गनक आह्वान गररएकोिा उक्त प्रकृयािा सहभागी भएका 
नौिध्ये ररिपूवकक आवेदन ददएका िपमसलका साि लेखापरीक्षकहरूलाई साधारण सभािा प्रस्ििु गनुकभयो। 

 

िपमसल : 
 १. बराल एण्ि केसी असोमसएट्स ्

 २. ए.एस.य.ुएस. असोमसएट्स ्िाटकिक अकाउन्टेन्ट्स ्

 ३. हप.मि.एस एण्ि असोमसएट्स ्

 ४. करूण असोमसएट्स,् िाटकिक अकाउन्टेन्ट्स ्
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 ५. हप. एण्ि मब. असोमसएट्स ्

 ६. खमिविा ददपेस एण्ि असोमसएट्स ्

 ७. एमब एण्ि असोमसएट्स ्

उत्तल्लत्तखििध्ये न्यूनिि शलु्कसहहि प्रस्िाव पेश गनेलाई नै मनयकु्त गने भएिापमन कुनै अपवादात्िक 
अवस्थािा मनयकु्त गररएको लेखा परीक्षकले लेखा परीक्षण नगरेिा वा गनक असिथक रहेिा पनुः साधारण 
सभालाई कुनुकपने व्यवहाररकिालाई सिेि हृदयिि गदै सभाले नेसनल बोिकलाई नै अनकूुल सियिा मनणकय 
गरेर लेखापरीक्षक मनयकु्त गने अमधकार प्रत्यायोिन गदाक उत्तिि हनु सक्ने प्रस्िाव राख्नभुयो।  

 

सभाअध्यक्ष मबहपन बढुाथोकीले कोषाधक्षको उल्लेत्तखि प्रस्िावका बारेिा हविार गनक अनरुोध गनुकभएकोिा 
सभाले उक्त प्रस्िावलाई िाली बिाई सवकसम्िमिले अनिुोदन गयो र सोको बारेिा अध्यक्षले सभालाई 
सधन्यवाद िानकारी गराउनभुयो।   

 

मनणकयः साधारण सभाले आ.व. २०८०/८१ को लेखापरीक्षण कायक सम्पन्न गनकका लामग आफ्नो 
दरभाउसहहि राहिय सत्तिवालयिा आवेदन ददएका साििध्ये कुन ै एक लेखापरीक्षकलाई मनयतु्तक्त गनक 
नेसनल बोिकलाई अत्तख्ियारी ददने मनणकय गयो।     

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको हवधान र मनयिावली संशोधन प्रस्िाविामथ िलर्ल र अनिुोदन  

हवधान संशोधन प्रस्िावलाई अगामि बढाउने सन्दभकिा अध्यक्ष बढुाथोकीले सन ्२०२१ िा एम्नेस्टी नेपालले 
अन्िराकहिय सत्तिवालयसँग गरेको सिझदारी पि (एिओय)ुको बारेिा ििाक गनुक भयो। संस्थाले सन ्२००९ 
देत्तख हवमभन्न िनुौिीहरू झेल्दै आइरहेकोिा पमिल्लो सिय पमन केही सिस्याहरू देत्तखएकोिा नेपाल 
शाखामभिको सिस्याको अध्ययन गरी सन ्२०२० िा ियार पाररएको एक सिीक्षात्िक प्रमिवेदनको आधारिा 
सन ् २०२१ को िेिा अन्िराकहिय सत्तिवालय र नपेाल शाखाबीि एिओयिुा हस्िाक्षर भएको िानकारी 
गराउनभुयो। एिओयकुा प्रावधानअनसुार खण्ि "ए" "मब" र "मस" िा भएका त्तिम्िेवारीका कुराहरू सन ्
२०२१ सेप्टेम्बर िा भएको हवशेष साधारण सभा र सन ् २०२२ अहप्रल िा भएको ३०औ ँ साधारण 
सभासम्ििा मनविकिान नेसनल बोिक र ित्कालीन अध्यक्ष मबक्रि ढुकुिुकै नेितृ्विा सम्पन्न भइसकेको र अब 
खण्ि "मि" िा रहेको िेम्बरमसप ररर्िकसम्िको िहत्त्वपूणक त्तिम्िेवारीलाई विकिान ननेसल बोिकले "इनहेररट" 
गरेको र सोही त्तिम्िेवारीलाई यसै साधारणसभािा प्रस्िाहवि हवधान संशोधनका िाध्यिबाट पूरा गनक लामगएको 
िानकारी गराउनभुयो।  

 

हवधान संशोधन िस्यौदा गनुकभन्दा अत्तघ नेसलन बोिकले एम्नसे्टी नेपाल शाखाका अध्यक्षको संयोिकत्विा एउटा 
िेम्बरमसप ररर्िक र अमिट कमिहट गरी सािै प्रदेशिा रहेका सदस्यहरू, पूवक अध्यक्षहरू, नेसनल बोिकले गठन 
गरेको हवमभन्न समिमिका संयोिक र सदस्यहरू र अन्य सरोकारवालहरूसँग परािशक गरेर एउटा प्रमिवेदन ियार 
गरी बोिकिा पेश गने र नेसनल बोिकले उक्त प्रमिवेदनको आधारिा हवधान संशोधन िस्यौदा गरी साधारण 
सभािा पेश गने प्रकृया मनधाकरण गररएको उल्लेख गनुकभयो। २०७९ र्ाल्लगनु ९ र १० गिेको बोिक बैठकले 
नेसनल बोिक अध्यक्ष (ि आर्ैँ ), बोिक सदस्य िञु्ज हवश्वकिाक, नीमि, रणनीमि र योिना ििुकिा सल्लाह समिमिका 
संयोिक पावकिा आिायक र  ग्रोथ एण्ि िोमबलािेसन कमिहटका संयोिक सिुन बसौलालाई सदस्यका रूपिा र 
अन्िराकहिय सत्तिवलायबाट एक िना सल्लाहकार सिेि गरी पाँि सदस्यी समिमि गठन गरेकोिा अन्िराकहिय 
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सत्तिवालयबाट िभुिेन्ट मबत्तल्ििका िेप्यटुी िाइरेक्टर िेरी बनाकस सल्लाहकारको रूपिा िोहकनभुएको िानकारी 
गराउनभुयो। कमिहटले त्यसपमि हवमभन्न बैठक बसी ३२ सय िना सदस्यलाई इिेलिार्क ि र कररब पािँ 
देत्तख िहिार िनालाई एसएिसिार्क ि अनलाईन सभे र्ारि पठाएर, सािै प्रदेशिा गररएका ११ ओटा परािशक 
बैठकिा सहभागी ६०० भन्दा बढी सदस्यहरूलाई भौमिक रूपिै भेट गरी उहाँहरूको राय, सझुाव र दृहष्टकोण 
बझेुर प्रमिवेदन ियार पारी नेसनल बोिकलाई बझुाएको र त्यसकै आधारिा रहेर संस्थाको वृहिर हहि र 
भहवष्यलाई केन्रहवन्दिुा राखेर यो प्रस्िाव पेश गररएको िानकारी गराउनभुयो। २०८० कामिकक १४ र १५ 
िा हवधान संशोधन प्रस्िाव पेश गने मनणकय गनकका लामग नसेनल बोिकको बैठक बसेको, साधारण सभा हनु ु
भन्दा कत्तम्ििा ३० ददन अत्तघ नै हवधान संशोधन िस्यौदा सत्तिवालयिा दिाक गराइसक्नपुने हवधानको 
व्यवस्थाअनसुार सो बैठक बसी हवधान संशोधन प्रस्िावलाई सवकसम्िमिले अनिुोदन गरी सत्तिवालयिा दिाक 
गराएको उल्लेख गनुकभयो। त्यसपमि उहाँले मनदेशक थहपलयालाई मिमि २०८० कामिकक १४ र १५ गिेको 
नेसनल बोिक बैठकको मनणकय र नेनसल बोिकका सबै सदस्य र पदामधकारीले हस्िाक्षर गरेको हवधान संशोधन 
िीन िहले प्रस्िाव त्तस्क्रनिा देखाउन अनरुोध गनुकभयो।      

 

अन्िराकहिय िभुिेन्टसँग पमन व्यापक परािशक गरेर प्रस्िाव पेश गररएको उहाँले बिाउनभुयो। "हािीलाई 
होििेि र अगाकमनक हहसाबिा एम्नेस्टी नेपाल िलाउन ुपिक भन्ने पमन लाग्न सक्ि िर हवश्वव्यापी िभुिेन्टको 
एक हहस्सा भएको नािाले हािीले ग्लोबल िभुिेन्टको कोर स्ट्याण्ििकहरू र हािीले गरेका प्रमिबद्धिाहरूलाई 
पमन केन्रिा राखेर यस प्रस्िावलाई यािप्ट गनुकपने" आवश्यकिा देत्तखएकोिा अध्यक्षले िोि ददनभुयो। हवधान 
संशोधको हवषय एकदिै "हक्रहटकल" हवषय रहेको र यसले संस्थाको दूरगािी भहवष्य मनधाकरण पमन गने 
भएकोले यसिा अत्यन्िै संवेदनशील भएर मनणकय गनुकपने क्षण आइपगुेको स्िरण गराउँदै उहाँले संस्थाको 
िेटाबेसिा अहहलेसम्ि ५० हिार सदस्यहरू िोमिएको र अहहले लगभग साि हिार सदस्यहरू हुँदै गदाक हािी 
सबै सदस्यले संस्थाको अमभयानिा साँत्तच्िकै के योगदान गरेका िौँ र किै हािीले अपेक्षाहरू िाि अमल बढी 
राखेका ि िैनौँ भन्ने पमन सिीक्षा गनुकपने बेला आएका बिाउनभुयो।  

 

त्यसपमि उक्त कामिकक १४ र १५ गिे बसेको नसेनल बोिक बैठकको मनणकयहरू देखाउँदै हवधान 
संशोधनसम्बन्धी मनणकय नं १४८६ वािन गरेर सनुाउन िहासत्तिव शत्तििा कुईंकेललाई अनरुोध गनुकभयो। 
िहासत्तिवले उक्त मनणकय वािन गररसकेपमि अध्यक्षले हवधान र मनयिावलीहरू संशोधनसम्बन्धी प्रस्िावलाई 
नेसनल बोिकले सवकसम्िि रूपले मनणकय गरेर थप मनणकयका लामग सभािा प्रस्ििु गरेको िानकारी गराउनभुयो। 
त्यसपमि हवधान र मनयिावली संशोधनसम्बन्धी िीन िहले दस्िावेिहरू त्तस्क्रनिा देखाउनका लामग अध्यक्षले 
मनदेशकलाई अनरुोध गनुकभयो। त्यसपमि अध्यक्षले नसेलन बोिक उपाध्यक्ष केशब पोख्रलेलाई उक्त दस्िावेिको 
बारेिा थप प्रकाश पाररददन अनरुोध गनुकभयो। उपाध्यक्ष पोख्रलेले अत्तघल्लो नेसनल बोिकले अन्िराकहिय 
सत्तिवालयसँग हस्िाक्षर गरेको एिओयकुो िाििहििा रहेर हवधान संशोधन प्रस्िाव िस्यौदा गरी सवकसम्िमिले 
(unanimously) अनिुोदन गरी साधारण सभािा पेश गररएको िनाउनभुयो। प्रकृयागि िवरिा संशोधन 
प्रस्िावलाई बोिकले सवकसम्िि हहसाबिा साधारण सभासिक्ष सम्पत्तिका रूपिा पेश गरेको िनाउँदै उक्त बोिक 
बैठकिा उपत्तस्थि सबै दश िना पदामधकारी सदस्यहरूको हस्िाक्षर देखाउँदै प्रत्येक एिेण्िािा दर्ावार 
िलर्लसहहि मनिोिका रूपिा यो प्रस्िाव अत्तघ आएको िानकारी गराउँदै िहत्त्वपूणक यस हवषयिा हवशषे 
ध्यान पयुाकउँदै मनणकय गनक अनरुोध गनुकभयो।  
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त्यसपमि सभा अध्यक्ष बढुाथोकीले मनविकिान अध्यक्ष मबक्रि ढुकुिुको नेितृ्वको बोिकिा सरुूिा आरू्ले 
उपिहासत्तिव र पमि कायकवाहक िहासत्तिवको रूपिा कायक गरेको उल्लेख गदै उहाँले अन्िराकहिय 
सत्तिवालयसँग एिओयिुा हस्िाक्षर गरी गभनेन्स ररर्िकका सवालिा िनु िदारूकिा र उदारिासहहिको नेितृ्व 
कौशल प्रदशकन गनुकभयो त्यसलाई विकिान नसेनल बोिकले  "याक्नलेि" गरेको िनाउँदै एम्नेस्टी नपेाल शाखाको 
मनरन्िरिा र स्थाहयत्वका लामग मनविकिान अध्यक्ष ढुकुिुले पयुाकउनभुएको योगदानलाई िाली बिाएर प्रशंसा 
गररददनहुनु सभालाई अनरुोध गनुकभयो। र सभाले मनविकिान अध्यक्ष ढुकुिुलाई िोिदार िामलसहहि सम्िान 
प्रकट गयो।  
 

त्यसपमि हवधान संशोधनका हवषयहरू खानापमि प्रस्ििु गररने िनाउँदै एम्नेस्टी नेपालको अमभयानलाई 
"िाइभसक" र "इम्प्याक्ट ओररएन्टेि" बनाउन ेसवालिा हािीले गरेको प्रमिबद्धिाअनरुूप सभाका प्रमिमनमधहरूले 
मनणकय गनकिा सहयोग गने अपेक्षा मलइएको िनाउँदै नेितृ्वबाट अगामि साररएको हविार र प्रस्िावलाई पूणक 
िनन गनक र हवषयान्िर हनुे गरी गररएका हनु सक्न ेहल्ला र अर्वाहका पिामि नलाग्न अनरुोध गदै खानाको 
सिय भएको सूिना ददँदै सभा दईु बिे पनुः सरुू हनुे िानकारी गराउनभुयो।  
 

खानापमिको बन्द सि पनुः सरुूवाि गदै सभाअध्यक्ष बढुाथोकीले हवधान संशोधनको िहत्त्वपूणक हवषयिा खाना 
अत्तघ नै प्रवेश गररसहकएको िनाउँदै प्रस्िावले एम्नेस्टीको हवश्वव्यापी अमभयानलाई योगदान पयुाकउन दीघककालीन 
उदे्दश्य बोकेको र पटक पटक संशोधन गररराख्न ुभन्दा अब केही दशकलाई काि गने गरी संशोधनको खाका 
िय गररएको िानकारी गराउनभुयो। एिओयकुा बारेिा धेरै ििाक भएकोिा उक्त एिओय ुदस्िावेि देखाउनका 
लामग उहाँले अनरुोध गनुकभयो। एिओय ुदस्िावेिलाई त्तस्क्रनिा प्रदशकन गदै उक्त एिओय ुएम्नेस्टी 
इन्टरनेसनलका िेप्यटुी िनरल सेके्रटरीसँग नेपाल शाखाले सन ्२०२१ को िे ७ िा हस्िाक्षर गरेको 
िानकारी गराउनभुयो। एिओयकुो खण्ि "ए", खण्ि "मब", खण्ि "मस" र खण्ि "मि" का हवषय वस्िहुरूिा 
प्रस्ििुी गनुकभयो।   
 

सन ्२०२१ सेप्टेम्बरिा भएको हवशेष साधारण सभाले खण्ि "मस" सम्िका धेरै हवषयहरू पूरा गरेको र 
त्यसअन्िगकिका िहत्त्वपूणक सधुारिा िहहला र यवुाको मनणकय प्रकृयािा सिान सहभामगिाका साथै व्यत्तक्तगि 
सदस्यहरूको पमन सहभामगिाका हवषय रहेको िनाउनभुयो। त्यस्िै हवमभन्न सिस्याहरूका कारण एम्नेस्टी नपेाल 
शाखाको "एत्तक्िस्टेत्तन्सएल थे्रट"कै बीििा ठूलो "नगेोमसयसन" र प्रमिबद्धिाका बीि धेरै िरणका वािाक र 
िलर्लहरूपमि दवैु पक्ष सहिि भएर रात्तखएका हवषयहरूिा उमभएर नेपाल शाखा र एम्नेस्टी इन्टरनेसनलका 
बीि एिओयिुा हस्िाक्षर भएको पमन उहाँले सभालाई स्िरण गराउनभुयो। खण्ि "मि" िा रात्तखएको व्यवस्था 
धमुलखेलिा सम्पन्न भएको ३०औ ँसाधारण सभाबाट मनवाकत्तिि नसेनल बोिकले नै पूरा गने कुरा एिओयिुा नै 
स्पष्ट रात्तखएको देखाउनभुयो। खण्ि "मि" िा रहेको सबैभन्दा िहत्त्वपूणक हवषय भनकेो नंवर ६ िा हाइलाइट 
गररएको कुरा रहेको िनाउँदै सो भनकेो हवधान संशोधनका िाध्यिबाट एम्नेस्टी नपेाल शाखाको सदस्यिा 
प्रणाली र गभनेन्सिा सधुार गने कुरा रहेको बिाउनभुयो। अन्िराकहिय सत्तिवालयले पमन बारम्बार साधारण 
सभाको आकार ज्यादै ठूलो भएको र साधारणसभािा रणनीमिक र सारभिू िलर्ल हनु नसकेकोले साधारण 
सभालाई राइट सात्तिि गनक अनरुोध गरररहेको सन्दभकिा एिओयकुो मब्रि गनक नमिल्न ेबाध्यात्िक 
दाहयत्वअन्िगकि यो प्रस्िाव अगामि आएको र यसले नेपाल शाखालाई थप िसु्ि र िानवअमधकार प्रभाविूखी 
बनाउने हवश्वास रहेको बिाउनभुयो। अनशुामसि र "हेल्थी मिस्कसन"का िाध्यिबाट यसिा अगामि बढ्न पमन 
पनुः अनरुोध गनुकभयो।    
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त्यसपमि उद्घाटन सििा देखाइएको अन्िराकहिय बोिकका अध्यक्ष अन्िलुा बासको मभमियो सन्देश पनुः देखाउन े
सल्लाह भएअनरुूप सो देखाउन र त्यसलाई नेपालीिा अनवुाद गररददन काठिािौं हवश्वहवद्यालय यथु नेटवकक का 
प्रमिमनमध सनुाि अिात्यलाई अनरुोध गनुकभयो। अन्िलुा बासको मभमियो सन्देशलाई सनुाि अिात्यले अनवुाद 
गरेर सभालाई सनुाउन भयो। त्यसपमि सभा अध्यक्ष बढुाथोकीले अिात्य एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको ग्लोबल 
यात्तक्टमभज्ि अड्भाइिरी ग्रपुिा प्रमिश्पधाकत्िक रूपिा ियन हनुभुएको सभालाई िानकारी ददँदै उहालँाई बधाइ 
पमन ज्ञापन गनुकभयो।  
 

त्यसपमि सभाअध्यक्षले नेसनल बोिकका सदस्यहरू देवेन्र सेिवुाल, मबिला वाग्ले, िञु्ज हवश्वकिाक, मनत्तखल 
पोख्रले, गररिा पाण्िे, कोषाधक्ष्य रोशन बिगाईं, िहासत्तिव शत्तििा कुईंकेल र उपाध्यक्ष केशव पोख्रलेलाई 
क्रिशः एम्नेस्टी इन्टरनेसलन नेपाल शाखाको हवधान, २०५८ (सन ्२००१) को आठौँ संशोधनका 
प्रस्िावहरू, िौिदुा प्रावधान र संशोधन गनुकपनाकका कारणहरू प्रस्ििु गनक सिय प्रदान गनुकभयो। बोिकका सबै 
सदस्य र पदामधकारीले प्रस्िाव पेश गररसकेपमि िलर्लका लामग अध्यक्षले नाि हटपाउनका लामग सिय 
प्रदान गनुकभयो। िलर्लका क्रििा स्वस्थ, ियाकददि र अनशुामसि ढििा आफ्ना कुरा राख्न पमन अनरुोध 
गनुकभयो। संशोधनको ििक र इन्टरनेसनल िभुिेन्टको त्तस्पररटलाई ख्याल गरेर मनणकय गनुकपने भएकोले सोही 
अनसुार िलर्ल गनक अनरुोध गनुकभयो। साथै संशोधनको बुदँा र दर्ा नंवर खलुाई अत्तघल्लो वक्ताले सोधेको 
प्रश्न नदोहोयाकई भोहटि कािक प्रयोग गरेर प्रश्न र हटप्पणीहरू राख्नका लामग अनरुोध गनुकभयो।  
 

त्यसपमि िपमसलका प्रमिमनमधहरूले देहायबिोत्तििको प्रश्न र हटप्पणी राख्नभुयो: 
१) एमलसा िहि, सिूह ७२: अनसुन्धान गरेर मनकै मिहनेिका साथ संशोधन प्रस्िाव आएको िैले 
िहशसु गरेको िु। हािी त्यमि मिस्ट्राक्टेि हनुपुिक िस्िो लाग्दैन। यहाँ ३० वषकसम्िको भहवष्य 
सोिेर सिूह र यथुनटेवकक लाई सहि हनु ेप्रस्िाव आएको ि। सदस्यिा ससख्या ३५ िा झारेर धेरै 
िोहटभेट गनक खोज्नभुएको ि। अब िेम्बरमसप खोत्तिरहन त्यमि धेरै दःुख गनुक नपलाक। नहवकरण गने 
सिस्यािा पमन यसले सहि होला। त्यस्िै क्षेिीय भेलाको अवधारणा पमन सही ि। कमिपयले 
रािनीमिकरण हाबी हनुे होकी भन्ने आशङ्का राख्नभुएको ि िर िेरो हविारिा स्वस्थ रािनीमि राम्रो 
हनु्ि र यसले प्रमिश्पधाक र हवज्ञिािा हवकास पयुाकउँि र त्यसैले यो प्रस्िाव दठक ि। 

  
२) उिेश राई, सिूह ६३: हवधान संशोधन दईु मिहाईबाट हनु्ि भन्न ेलाग्ि। िेरो सिूहको बझुाइिा 
क्षेिीय भेलाको भमूिका स्पष्ट िैन, िाि प्रमिमनमध ियन गने भनकेो ि। क्षेिीय कमिहटको कुरा पमन 
िैन। अमन प्रमिमनमधहरू ियन गने क्रििा पमन सिूहहरूलाई बाइपास गने गरी ल्याइएको ि। ५० 
प्रमिशि िहहला, ४० प्रमिशि यथु अमन एकिना व्यत्तक्तगि सदस्य भनकेो ि। सिूहहरूको ि 
एकिना पमन सहभागी नहनु े िस्िो पो देत्तखयो ि। सिूहहरूले यो संस्था िन्िाएको। यथुहरूलाई 
िपाईंहरूले पमि ल्याउनभुयो। पहहले ि एकिना िाि प्रमिमनमध हनु्थे। सिूहलाई टोटल्ली "उ" गरेर 
िहहला र यथु भन्दै खोई िपाईंहरूले एम्नेस्टीलाई कहाँ लान खोज्नभुएको हो! त्यो थाह भएन। यसिा 
हाम्रो आपत्ति ि। क्षेिीय भेलािा हाम्रो असहिमि ि र अरूिा हाम्रो सहिमि ि।  
 

३) ओि प्रकाश पाण्िे, सिूह ४४: बत्तिसौँ साधारण सभािा िलर्ल गनक पाउँदा खसुी िु। यदद यो 
पाररि भयो भने हािी २५ वषक नाघेकाहरू अबका साधारण सभािा भाग मलन पाउँिौकी भन्नेिा शङ्का 
ि। सायद पाईंदैन होला िस्िो लाग्ि िलाई हकनभन ेहाम्रो अत्तस्ित्व यहाँ सङ्कटिा ि। िम्िा १०० 
िना प्रमिमनमधहरू भमनएको ि दर्ा ९.३ िा। सिूहको ससख्या बढाउँदै िाँदा, िानवअमधकारका 
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गमिहवमधहरू बढाउँदै िाँदा, १०० िना िािै प्रमिमनमध हकन? यसलाई ३०० बाट हकन २०० घटाएर 
१०० बनाइएको? साधारण सभा सञ्चालन दईु मिहाइबाट सञ्चालन हनु े पूवकवि व्यवस्था हनुपुिक। 
यसलाई साधारण वहिुिबाट पाररि गने व्यवस्था गररनहुनु्न। नेसनल बोिकको पदावमध दईुबाट िीन 
वषक बनाइएको ि, िर सिूहको पदावमध दईु वषक िािै ि। त्यो हकन होला? १०.२ िा व्यत्तक्तगि 
सदस्य भमनएको ि अमन त्यसिा प्रपेकिले िानकेो हनुसक्न ेकत्तन्िसन देत्तखन्ि। यहाँ नसेनल बोिकले 
आरू्लाई एकदिै सरुत्तक्षि राख्न खोिेको देत्तखन्ि। खासगरी अको साधारण सभाका लामग पमन। ४० 
प्रमिशि यवुा, ५० प्रमिशि िहहला भएपमि सिूहका सदस्यहरूको पालो िाही ँयही साधारण सभािा 
अत्तन्िि हनुे होकी भन्ने िैले देखेको िु।  
 

४) सतु्तशल शे्रष्ठ, सिूह ३६: क्षेिीय भेलालाई प्रदेश भेला नै भन्दा हनु््यो हक भन्ने त्तिज्ञासा हो। 
धन्यवाद।  
 

५) हृदय िि थापा, नेसनल ल कलेि यथुनेटवकक : िेरो हवषय खासगरी पेि ४९ को साधारण 
सभाका लामग प्रमिमनमध ियन गने हवमधसँग सम्बत्तन्धि ि। पूवक वक्ता साथीहरूले सिूहको ि 
सहभामगिा न ैहनु नपाउने हो की भन्न ेशङ्का व्यक्त गनुकभयो। हाम्रो यथुनेटवकक को धारणा यसिा के ि 
भने उहाँले एउटा क्षिेबाट १४ िनाको हहसाब गदाक त्यसिा खास के हो भन े ५० प्रमिशिका 
आधारिा त्यसिा ७ िना िहहला आउनभुयो ४० प्रमिशिका हहसाबिा लगभग ५ िना यवुा 
सदस्यहरू आउनहुनु्ि। िम्िा १२ िना भयो। एकिना व्यत्तक्तगि सदस्य गदाक १३ िना भयो। त्यो 
१ िनािा सिूहको हनु े न ै भैहाल्यो। िर त्योभन्दा िहत्त्वपूणक कुरा िाही ँ के हो भन े के सिूहिा 
िहहलाहरू िाही ँ सदस्य नहनु े हो र? यथुनेटवकक बाट पमन ५० प्रमिशि िहहला सहभामगिा हनु े हो 
सिूहबाट पमन ५० प्रमिशि हो यसले सिूहको प्रमिमनमधत्व नहनुे भन्ने कुरा मनराधार हो र यसिा शङ्का 
गनुक आवश्यक िैन। धन्यवाद।  
 

५) ददनेश खनाल, सिूह ३४: पेि नं ४३ को दर्ा २८ िा मनवाकिनसम्बन्धी गररएको व्यवस्थािा 
स्पष्ट िोहकददनपुिककी? यसिा "मनयमिि मनवाकिन" गने भमनएको ि। पहहले दईु वषकिा मथयो। अरू 
सबै दठक ि। धेरै िेहनि गनुकभाको ि। धन्यवाद।  
 

६) अहप्रल अमधकारी, सिूह १९: सिग्रिा एम्नेस्टी नपेालको अमभयानलाई कसरी अगामि बढाउन 
सहकन्ि भन्ने कुरािा लािो कसरि पमि ल्याउनभुएको प्रस्िावको ि िकु्तकण्ठाले प्रशंसा गदकिु। िेरो 
केही सझुाव ि। एक अकाकिा आग्रह र पूवाकह राखेर हवगिलाई कोट्याऔ ँभने साथीहरूबीििा खल्लो 
भई िनिटुावको अवस्थािा बाहहररनपुने हनु सक्ि। हािी त्यिािर्क  निाऔ।ँ हकनभने व्यत्तक्त हैन 
संस्था बमलयो हनुपुिक। व्यत्तक्त हामब हनुे हो भने संस्था िोड्दा पमन हनु्ि। संस्था हटकाउन ेहो भन े
संस्थागि संरिनािा कुरा गरौँ। इगो र प्रमिशोधको भावना नराखौँ। प्रश्िमुि अमल लािो भयो। 
सािान्य पररविकनका सवालिा त्यो पररविकनलाई िाि औलँ्याइददएर दर्ा नंवर भमनददएको भए 
हनु््यो। सबै पहढराख्नपुने मथएन। दोश्रो कुरा भाषा प्रयोग अमल मिलाऔ।ँ कमिपय असग्रिेीिा 
लेत्तखएका शधदहरूलाई सहकन्ि भने नेपालीिा ढालौँ। २४ (ङ) र (ि) दइुटै कुरा एउटै िस्िो 
लाग्ि। त्यसलाई ििक गरौँ भन्िु। त्यसपमि क्षेिीय सभा अहहलेको प्रदेश र सङ्घ िस्िो नबनोस।् 
धन्यवाद।  
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७) ललन प्रसाद िौवे, सिूह ७१: नसेल बोिकद्वारा भएको प्रश्ििुी धेरै राम्रो ि। वैज्ञामनक िवरले 
भएको ि। पयकवेक्षकको कुरा गिौँ भन ेहािी कसरी उनीहरूलाई िानकेा िौँ? ६४ वटा सिूह, ४६ 
वटा यथुनटेवकक  र दईु िना सिथकक सदस्यहरूको यो साधारण सभािा उपत्तस्थमि ि भनेर 
अध्यक्षज्यूले भन्नु भयो। ८३ सिूह र ५५ यथुनेटवकक  मथए। अब ८३ बाट ६४ भयो भने हािी कमि 
खसुी भएका िौँ? एम्नेस्टीलाई बढोिरी गनुकपनेिा हािी अमभभावक हौँ र हािी कहाँ िकु्यौँ?  
 

८) कामलका प्रसाद पत्तण्िि, सिूह ३३ : क्षेिीय भेलािा हवभेद देखेको िु। अन्य प्रदेशका सवालिा 
दठक ि। बाग्ििीिा दईुवटा भेलाको कुरा ि। यो हवभेद हनु ु हनु्न। यो सच्िाउन आग्रह गिुक। 
क्रिससख्या ३० को दर्ा ९.६ िा भौमिकका साथै हवषि पररत्तस्थमििा अनलाइन िाध्यिबाट पमन 
साधारण सभा गनक सहकनिे भन्ने व्यवस्था ि। यो अनलाइन वा ििु साधारण सभाको व्यवस्थालाई 
खारेि गरेर अमनवायक भौमिक उपत्तस्थमििा नै साधारण सभा हनुपुनेि भन्ने प्रस्िाव गदकिु। यथु नेटवकक  
र सिूहबाट प्रमिमनमधत्व गराउने अहहलेकै व्यवस्था कायि गनुकपने प्रस्िाव राख्दिु।  
 

९)  भागीरथी पोख्रले, सिूह ३३ : एम्नेस्टीले िानवअमधकारको अवस्थािा पररविकनका लामग धेरै योगदान 
पयुाकएको ि। िर हािी आर्ैँ  िनिटुाविा लाग्यौँ भने कसरी काि गनक सक्िौँ? यथु र सिूह दवैु सिान 
रूपिा मिलेर अगामि बिौँ। प्रमिमनमधिूलकिा एम्नेस्टी लैिाँदा िानवअमधकार हनन ् हनु्ि। त्यसैले 
प्रमिमनमधिूलकिा एम्नेस्टी लैिान हुँदैन। हस।् धन्यवाद।  

 

१०) श्रीकृष्ण पौिेल, सिूह ४८: नपेालको संरिनागि अवस्थासँग मिल्नेगरी नेसनल बोिकले ल्याएको 
नयाँ प्रस्िाव िलाई अत्यन्िै सराहनीय लागकेो ि। यही प्रकृयाबाट हािी अगामि बढ्यौँ भने हािी 
नेपालको िानवअमधकार सिस्याको संबोधन गनक प्रभावकारी हनु्िौँ र त्यसैले नेसनल बोिकले ल्याएको 
यो प्रस्िावलाई सवकसम्िि रूपिा अनिुोदन गनक आग्रह गनक िाहन्िु।  
 

११) मगिा मिमित्तल्सना, सिूह ५५: क्षेिीय भेला आठवटा गररएको ि। काठिािौं, भक्तपरु र 
लमलिपरुलाई एउटा प्रदेश बनाएर काभ्रलेाई अको प्रदेश बनाइएको ि। त्यो कसरी भयो? ि यसलाई 
िाहेि िान्न सत्तक्दन। क्रि ससख्या ४४ िा अलरेमि बोिक िँदा िँदै प्रपेरेटोरी कमिहट भनेर नयाँ 
प्रावधान हामलएको ि। यसिा पमन अमलकमि हविार पयुाकउनपुिक। कस्िो रूपले सदस्यिा लानहुनु्ि 
भन्ने कुरा पमन िोड्न िाहन्िु। सदस्यिा शलु्क पमन हवधानिा उल्लेख गररएको िैन।  
 

१२) गोहवन्द बहादरु खड्का, सिूह ५६ : ि क्षेिीय भेलासम्बन्धी नै कुरा राख्न िाहन्िु। अहहले २१ 
औ ँ शिाधदीिा िेम्बर बेस्ि अगाकइनेिसन भनेर अगामि बढ्दा सहभामगिािा त्यमि धेरै हवभेद गरी 
राख्नपुिक भन्ने लाग्दैन। यसिा इत्तक्वहट र इक्वामलहटलाई िेन्टेन गरेर आधारिा अगामि बढ्न ु दठक 
होला। आठवटा क्षेििा क्षिेीय भेला "कस्ट फे्रन्ड्ली" ि भएन नी हैन? त्यस्िै क्षेिीय भेलाबाट 
साधारण सभाका लामग प्रमिमनमध ियन हनुे बलेािा कस्िा खाले रे्यर र अनरे्यर प्रमिमनमध हनु्िन ्
होला? "पाओर" र "ह्याण्ि िसल" का खेल हनुे होलान।् त्यसको पमन अमलकमि त्तिन्िा ि।  
 

१३) गीिा खड्का, सिूह ५६: पेि नं ४० को २१ नंवरिा यथु भाइ बहहनीहरूलाई सदस्यिा 
हविरण गने उिेर पहहला १४ वषकदेत्तख भएकोिा अहहले १६ वषकदेत्तख २५ वषक भनेर िोहकएको ि। 
यसो गदाक स्कूलका भाइ बहहनीहरू नसिेहटने हनु ् हक भन्न ेिहससु गरेँ। यो नपेाल सरकारको नीमि 
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हो या एम्नसे्टीको राहिय बोिकको हो या आइएसको मनणकय हो िलाई िान्ने उत्सकुिा ि। धन्यवाद।  
 

१४) सररिा अयाकल, सिूह ४२: सदस्यहरूको क्षेिीय भेला त्यमि िाने लागने। क्रिससख्या २९ को 
दर्ा ९ उपदर्ा (३) िाही ँससख्याको आधारिा प्रमिमनमध लैिाने कुरा सबै सिूह वा यथुनटवकक ले 
त्यसिा भाग मलन पाउनपुिक भन्ने िलाई लाग्ि। धन्यवाद।  
 

१५) ददप्ती आिायक, नेपाल यथुनेटवकक  : "ररिनल बेमसस"िा राखेर सिूहलाई "नेग्लेक्ट" भयो भन्न े
कुरािा िाही ँयहाँहरूले अन्य दर्ा हेनक मबमसकनभुए िस्िो लाग्यो। पेि नं ५३ को दर्ा १० को (३) 
िा राहिय बोिकको काि, किकव्य र अमधकारिा संस्थाको सल्लाहकार मनयकु्त गने व्यवस्थालाई 
हटाइएको कारण िाही ँके हो भन्ने त्तिज्ञासा लाग्यो हकनभने पहहला पमन मनयकु्त गनकलाई म्यान्िेटोरी 
व्यवस्था ि मथएन। हािी सिूह र यथुनेटवकक  भनेर झगिा गररराख्न ेअवस्था िाही ँधमुलखेलिा भएको 
साधारण सभािा पमन मथयो। दाङिा आइपगु्दा पमन यो िारी ि। िानवअमधकार उल्लङ्घनका 
पीमििका लामग काि गनक िटेुका हािी याक्सन सेत्तन्ट्रक िाही ँकहहले हनु ेहो? हहिो सिूहले खायो 
यथुनेटवकक ले खान पाएन अब अहहले यथुनेटवकक ले खान लाग्यो सिूहले खान नपाउने भो भन्न ेसंकथन 
(न्यारेहटभ) बाट अलहकि िामथ उठेर यथु भसेि ग्रपु हैन यथु एण्ि ग्रपु भएर अगामि िाऔ।ँ १०० 
िनाको प्रमिमनमधत्व राहिय अन्िराकहिय अभ्यास पमन हो। यो कसैको भाग खोसेर कसैलाई ददन 
लागकेो मबल्कुल हैन।  
 

१६. रोशनी खड्का, क्वामलहट यथुनेटवकक  : िेरो त्तिज्ञासा बुदँा २३ को दर्ा ७ को उपदर्ा (१) 
को (ग) िा रहेको यवुा सदस्यिासँग सम्बत्तन्धि ि। ि क्वामलहट यथु नेटवकक को प्रमिमनमध हुँ र हािी 
स्कूल बेस्ि िौँ। िानवअमधकार त्तशक्षाका िाध्यिबाट हािी ग्रो-अप हुँदै आइरहेका िौँ। सदस्यिाका 
लामग १६ वषकको नयाँ प्रावधान ि। हािीले हपहटसन साइनदेत्तख मलएर िानवअमधकार त्तशक्षाका लामग 
कक्षा आठदेत्तखका हवद्याथी सहभागी गराउँदै आएका िौँ िर अब उनीहरूलाई सदस्यिािा पहुँि िाही ँ
नददने कुरा िाही ँअमलकमि "ररिनेबल" नहनु सक्ि। यसिा बोिकको ध्यानाकषकण गनक िाहन्िु। बुदँा 
नंवर ३२ को सदस्यहरूको क्षेिीय भेलाको सवाल ि। प्रपेकिका संयोिकले क्षिेीय भेलाबाट 
प्रमिमनमध प्रिािात्तन्िक हवमधबाट ियन गने कुरािा अमलकमि स्पष्टिा पाररददनहुनु अनरुोध ि।  
 

१७. दािोदर प्रसाद यादव, सिूह २४: ५० प्रमिशि िहहला र ४० प्रमिशि यवुाको सवालिा 
अमलकमि त्तिज्ञासा रहेको ि। हाम्रो क्षेििा (िधेशिा) १० वटा सिूह र दईुवटा यथुनेटवकक  ि। 
अब यसिा ४० प्रमिशि कसरी भागबण्िा कसरी गने हो? हािीले एम्नेस्टीिा यथु, व्यत्तक्तगि वा 
सिूहगि खोिेको होइन। हाम्रो स्विन्ि हविार हो। हाम्रो अमधकार हो। अब अहहले सिूह यथु सबै 
साँसद् नै िौँ। अब यसिा क्षिेगि कसरी मिलाउने भन्नेिा प्रष्टिा भएन भन्न ेिाि हो।  
 

१८. मसद्धराि भट्ट, सिूह ४९: प्रमिमनमध िनौटको सवालिा साथीहरूको भनाइिा िेरो सिथकन ि। 
कमिहट गठनिा प्रदेशवाइि हनुपुिक भनकेोिा िपाईंहरूले प्रमिमनमध ियन िाही ँप्रदेशवाइि गनुकभएको 
ि। प्रमिमनमध ियन अहहलेकै व्यवस्थाअनसुार हनुपुिक। बरू रत्तििेशन शलु्क मलन सहकन्ि। 
यवुाहरूलाई नभए मनशलु्क पमन गनक सहकन्ि। कुन ैप्रदेशबाट कहहल्यै नेितृ्व नहनु ेकुनैबाट िहहल्यै 
हनुे होकी भन्ने सवाल आएको ि। धन्यवाद।  
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१९. सिुन बसौला, सिूह २७ : एिओयकुो िाध्यिबाट आि हािी यो हवन्दिुा आइपगुेका िौँ। यो 
हवधान संशोधन परािशकका क्रििा पोखरािा भएको परािशकिा हाम्रो सिूह लििङुले राखेको 
सझुावहरूलाई सिावेश गरेर नेसनल बोिकले साधारणसभािा पेश गरेकोिा सवकप्रथि धन्यवाद ददन 
िाहन्िु। हािीले प्रदेशगि प्रमिमनमध ियनको कुरा गरेका मथयौँ। यहाँहरूले संबोधन गररददनभुएकोिा 
आभार व्यक्त गनक िाहन्िु। एओयअुन्िगकिको दाहयत्वको यो हवषयलाई हािीले आि ददनभरी िलर्ल 
गयौँ र यसलाई िसरी पमन पाररि गनुकपनेि। सबै प्रमिमनमधहरूले यो गाम्भीयकिालाई बझु्नभुएको ि र 
यसलाई पाररि गनक सहयोग गनुकहनुिे भन्ने हवश्वास मलएको िु र त्यसका लामग अहपल पमन गनक 
िाहन्िु। म्यान्िेटोरी सदस्यिा ससख्या ५० बाट ३५ बनाइएको कुरा सबैको सझुावको आधारिा 
आएको ि र यसलाई पमन स्वागि गनक िाहन्िु। सिावेशीकरण र इन्क्लिुनको कुरालाई संबोधन 
गदै पिास प्रमिशि िहहला र ४० प्रमिशि यवुाको सहभामगिा गररएको ि यो पमन स्वागि योग्य ि र 
यसले साधारण सभालाई िसु्ि दरुूस्ि बनाउन सघाउन े नै ि। एम्नेस्टी नेपालिा रे्भोररहटज्ि र 
नेपोहटज्िका कारण देत्तखएको द्वन्द्वलाई मनराकरण गनक, िानवअमधकार अमभयानलाई िसु्ि दरुूस्ि 
पानकका मनत्तम्ि र एम्नेस्टी नेपाललाई थप सशक्त रूपिा अगामि बढाउनका मनत्तम्ि अन्िराकहिय बोिकका 
अध्यक्षले ददनभुएको सन्देशअनसुार सवकसम्ििले यो प्रस्िाव पाररि गररददनहुनु अहपल गदकिु।   
 

२०. उत्सकु्ता सवेुदी, िाइनामिक यथुनेटवकक  : क्षेिीय सम्िेलनका सवालिा अमलकमि कुरा राख्न िन 
लाग्यो। हािीले पररविकनलाई आत्िसाि गनक र स्वीकानक अमलकमि गाह्रो भइरहेको होकी भन्ने िहससु 
भयो। इट इि अल अबाउट िेन्िेि।् अमन हािीले अन्िराकहिय िापदण्ि मिट गनक खोज्न े हो। 
ग्रासरूट िहदेत्तख नै अमलकमि लकेुको प्रमिभाहरूलाई प्लेटर्िक ददने हो भने क्षेिीय भेला ि अमि न ै
आवश्यक ि भन्ने िलाई िहससु हनु्ि। आि भन्दा एक दशक अगामि पगुेर पिामि र्केर हेदाक 
अहहले हािीले गरेको पररविकनले संस्थालाई मनकै राम्रो हनु्ि भन्ने िैले िहससु गरेको िु। धन्यवाद।  
 

२१. रािन भाल,ु सिूह ४३: धेरै कुरा हेदाक, िस्िो क्र.सं. ७ को दर्ा ४ को उपदर्ा (९) िा 
सिूह स्थानीय स्िरिा काि गने भमनएको ि। अब के सिूहले एम्नेस्टीको हवषयिा कािै नगने हो 
ि? यवुा सिूहले िािै काि गने भनेिस्िो देत्तखएको ि। यो ध्यानाकषकण गराउन िाहेँ। क्षेिीय 
भेलाको कुरा आयो। क्षेिीय भेला अवश्य पमन हनुपुिक हकनभने त्यहाँ राम्रो िलर्ल र मनिोि 
आउँि। िर क्षेिीय भेलाबाट साधारण सभाको प्रमिमनमध ियन गने कुरा िाही ँ स्थगन गनुकपिक। 
प्रत्येक क्षेिबाट एकिना व्यत्तक्तगि सदस्य गरेर आठ िना व्यत्तक्तगि सदस्यको सहभामगिाको कुरा 
आयो। यो वषक मनवाकिन हनुपुने िस्िो लाग्ि िलाई। यसिा पमन िलर्ल गरौँ। सहभामगिा १०० 
भन्ने कुरा बढ्न पमन सक्ि हविार गनुकहोला। मनवाकिनको कुरा ि। सिूह र यथु बराबर भनकेो ि। 
यथुलाई दईु मसट िाि हकन? यथुले पमन अध्यक्ष दाहव गनक पाउँि हक पाउँदैन? ११ मसटिा 
नोमिनेसन गनक पाउनहुनु्ि उहाँहरूले। दईु सीट िाि गनुकको कारण के हो? वत्तञ्चि गररएको हो हक 
यवुाहरूलाई यसिा? सदस्यिाको आधारिा सहभामगिा बढाउन े कुरािा पमन हविार गनुकहोला। हनु्ि 
भने एक सिूह एक सदस्य गनुकहोला। थप कुरा पमि राखुलँा। धन्यवाद।   
 

२२. सशुान्ि परािलुी, नेपाल यथुनेटवकक : एिओयकुो कुरा हािीले बतु्तझसक्यौँ। संस्था अत्तस्ित्वको 
सङ्कटिा ि भन्ने स्वयं अध्यक्षज्यूले स्वीकार पमन गररसक्नभुएको ि। २० औ ँ वषकदेत्तखको यो 
आन्दोलन िोगाउनका लामग पमन यो पररविकन आवश्यक ि। यो साधारण सभािा हाम्रो िलर्ल 
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अमल बढी िानवअमधकारका हवषय र िनुौिीहरू के िन ्भन्ने कुरािा केत्तन्रि हनुपु्यो। पमिल्ला िीन 
िहहनािा िािै हहरासििा िीन िनाको ितृ्य ु भएको ि। यस्िा हवषयिा हाम्रो ध्यान र िलर्ल 
कहहलेबाट हनु्ि? बोिकले अहहले ल्याएको कुरा एकदिै दठक ि। हािीले देत्तखसक्यौँ हक बढ्दो 
िहहला र यवुाको सहभामगिाले अन्िराकहिय बोिक हािीसँग खसुी हनुहुनु्ि। नेपाल शाखाका लामग 
शभुकािना पमन ददनभुएको ि। हािीले ि अब िेन्िर िाइनोररहटको सहभामगिालाई पमन बढाउनपुने 
आवश्यकिा देत्तखन्ि। भमनन्ि मन सिय नै पररविकनशील हनु्ि। असाध्यै राम्रो प्रावधान ल्याउनभुएको 
ि। सङ्घीयिािा िाँदा नेपाल साि प्रदेश भयो। िर काठिािौँ, भक्तपरु र लमलिपरु अमि हवकमसि 
शहरहरू बागििी प्रदेशका अन्य त्तिल्ला भन्दा र्रक िन ्भन्ने गरी िसरी भारििा ददल्ली प्रदेश िुटै्ट 
ि त्यसरी िपाईंहरूले अगामि ल्याउनभुएको ि। त्यो असाध्यै राम्रो ि। यसरी र्रक 
िाइनामिज्िबाट हवषय ल्याइददनभुएकोिा बोिकलाई धन्यवाद ददन िाहन्िु। पररविकन खाँिो ि। 
सियको मनयि भनकैे पररविकन हो भन्दै सबै प्रमिमनमध साथीहरूलाई बोिकको प्रस्िाविा सिथकन 
िनाउनहुनु अनरुोध गदकिु। 

     
२३. सनि वली, मििन्र यथुनेटवकक : ६२ वषक अत्तघ सरुू भएको एम्नसे्टीको अमभयानलाई अको ६२ 
वषक पमिसम्िलाई मनदेश गनेगरी आएको प्रस्िावको ि स्वागि गनक िाहन्िु। यहाँ पटक पटक एउटा 
कुरा उयो। सिूहहरू यथुनटेवकक सँग हकन िराउनपुरेको? यो िर केका लामग हो र यो कमि िायि 
ि? अत्तघ एक िना सरले यथुिेला भयो अब ग्रपु िेला पमन गरौँ भन्नुभयो। अको सरले भन्नुभयो 
यथुको प्रमिमनमधत्व ४० प्रमिशि हनु ेभयो अब हाम्रो अत्तस्ित्व िैन। अब यो कस्िो भयो भन्दा हहिो 
हिबुाले घ्य ुखाए हाि सुँघौन ि भनेिस्िो भयो। यो िायि ि ि? िराउनपुयो हकन? कमिपय ि 
बझुाइिा पमन र्रक परेको होला। यहाँ ४० प्रमिशि यवुा र ५० प्रमिशि िहहला भमनकएको ि। 
उहाँले िोड्नभुयो होला ५० र ४० गरेर ९० भयो अब १० प्रमिशििा हािी ि अड्दैनौँ। त्यो 
होइन। यसलाई त्यसरी नबझु्नहुोला। अको सरले यथुबाट दईु िना िाि हकन बोिकिा भन्नुभयो। त्यो 
पमन गलि हो। त्यो ि न्यूनिि कुरा िाि हो। िपाईंले दस्िावेि राम्ररी अध्ययन गनुकभएको हो भन े
याद हनुपुने हो। आइएसले ददएको म्यान्िेटिा हािी दायाँबायाँ गने मिल्ने ठाउँ िैन र यसलाई पाररि 
गनुकको हवकल्प िैन। नेपालभरीको परािशकिा आएको हवषय सिेटेर हाम्रो यथुनटेवकक को कुरा पमन 
सिेटेर यहाँ ल्याउनभुएकोिा नेसनल बोिकलाई पनुः धन्यवाद व्यक्त गदकिु।  
 

प्रश्न सोध्न वा हटप्पणी गनकका लामग नाि हटपाएका सबै प्रमिमनमधहरूले आफ्नो भनाई रात्तखसकेपमि सभा 
अध्यक्ष बढुाथोकीले हवषयहरूिा मिहहन िलर्ल गरेर र आवश्यक परेिा अग्रिहरूसँग परािशक सिेि गरेर 
अगामि बढ्ने िानकारी गराउनभुयो। र ररिनल र्ोरिको सवालिा थप स्पष्टिा पाररददन कोषाधक्ष्य रोशन 
बिगाईंलाई अनरुोध गनुकभयो। त्यसपमि कोषाधक्ष बिगाईंले भन्नुभयो : "ररिनल र्ोरिबाट िराउनपुने केही 
िैन। यथुनटेवकक का साथीहरू िाही ँबरू आक्रािक हनु्िन ्हक भन्न ेहाम्रो बझुाई मथयो। ४० प्रमिशिको 
रेमसयो भनकेो अहहलेको आिकै न्यूनिि प्रमिशि हो। यसिा यवुाहरूले सहि िररकाले स्वीकाररददनभुएकोिा 
नेसनल बोिकले कम्र्टक िहससु गरेको ि। ५० प्रमिशि िहहला भनकेो यवुािा पमन लागू हनुे हो। हर्ल्टर के 
रात्तखएको हो भने ररिनल भेला गदाक कत्तम्ििा प्रत्येक क्षेििा वषकिा एउटा भएपमन राहिय स्िरको कायकक्रि ि 
हनुे भयो। िनु र्ोरि हािीले भनकेा िौँ त्यो क्याम्पेमनि सहहि न ैहनु ेहो। यो ररिनल भेलाको ििक नै कस्ट 
इहर्मसयन्सी र लोकलाइिेसन हो। साथै अहहलेकै प्रावधानअनसुार कत्तम्ििा दईु िनाले ि त्यो ररिनल भेलािा 
आएर आफ्नो ििामधकार प्रयोग गने अमधकार समुनत्तिि नै ि मन। बढी सदस्यिा भएकाहरूलाई थप 
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सहभामगिाको अवसर पमन रहेको ि। कुन ैप्रदेशिा व्यत्तक्तगि सदस्य शनु्य हनु सक्न ेपमन होला वा एक दईु 
िना िाि होला त्यसलाई कसरी मिलाउन ेभन्न ेकुरा हािी पमि कायकहवमधका िार्क िबाट संवोधन गरौँला। िर 
एउटा बझु्नपुने कुरा के हो भने िसरी राहिय सभाको प्रमिमनमध ससख्या नेपालको िनससख्या िमिसकैु बढे पमन 
वा पामलका ससख्या िमि नै थपेपमन १६५ नै हो त्यसरी नै हाम्रो पमन साधारण सभाको प्रमिमनमधको ससख्या 
१०० हनुे हो भनेर िपाईं हािीले स्वीकारेको अवस्था हो अब। हािी बोिकिा भएकोले हािीले मनयन्िण गनक 
खोिेको िस्िो पमन लागकेो होला यहाँहरूलाई। िर उम्िेदवारी ि िसले पमन ददन पायो। िनुसकैु पदिा ददन 
पायो। किै िेकबारै िैन। प्रपेकिको एकिना िहहलासहहि दईु िना सदस्य ि साधारणसभाबाट िनु्ने भनकेा 
िौँ। अब त्यसिा बोिकले आफ्नो अनकूुल गनक खोज्यो भन्नु अमलकमि अमिल्दो कुरा हो की। र अको कुरा यो 
भनकेो खिक पमन प्रत्येक प्रदेशिा मिस्बसक हनु,े िानवअमधकार अमभयानसँग पमन िोड्ने कन्सेप्ट हो यो। आरू् 
पररँदैन हक भन्ने त्तिन्िाबाट बाहहर आएर प्रमिमनमध नहुुँदा पमन अवसर खलुा ि भन्ने कुरािा ध्यान ददँदा त्यमि 
धेरै त्तिन्िा मलन ुनपलाक। धन्यवाद।" 
 

त्यसपमि सभा अध्यक्षले एम्नसे्टी अस्टे्रमलयाको उदाहरण ददनभुयो। िमिसकैु सदस्य भएपमन अस्टे्रमलयन 
शाखािा प्रमिमनमधको ससख्या ६० िना रहेको उहाँले बिाउनभुयो। १०० िना प्रमिमनमध िोक्नकुो उदे्दश्िामथ 
प्रकाश पादै अध्यक्षले भन्नुभयो "संरिनाहरूिाि थप्दै िान ेहो भने धान्ने कसरी भन्ने पमन हविार गनुकपने हनु्ि। 
एम्नेस्टी शाखाले साधारण सभािाि गरेर बस्न ेि होइन। यरुोपका अरू ठूला शाखाहरूले पमन १०० िनाको 
प्रमिमनमधत्व मनधाकरण गरेका िन।् एम्नेस्टी हर्मलहपन्सिा पमन यही अभ्यास ि। अन्यि अभ्यास भइरहेको 
िोिल हािीले ल्याइरहेको अनरुोध गदकिु। भोमल सदस्यिा ससख्या ५०० िा झदाक पमन वा ५० हिार पगु्दा 
पमन अबको प्रमिमनमधत्व १०० नै हो। ररिनल मिहटि आठवठा गनुक र सािवटा गनुकको र्रक भनकेो सािवटा 
गदाक खिक बढ्ने िािै हो। १३८ वटा हवद्यिान संरिनािा ५३ वटा बागििी प्रदेशिा िन।् बागिमिका सबै 
प्रमिमनमधलाई एकै ठाउँिा िम्िा गदाक वैज्ञामनक नहनुे देखेर नै हािीले उपत्यका क्षेिको कन्सेप्ट ल्याएका हौँ। 
ररिनल मिहटिले संस्थालाई अझ बमलयो बनाउँि भन्ने अवधारणा हो। एम्नेस्टी अमभयान केवल िनुाव केत्तन्रि 
ि भन्ने न्यारेहटभभन्दा िामथ उठी १०० िना "क्वामलटेहटभ" प्रमिमनमधहरूको सहभामगिाबाट गणुात्िक साधारण 
सभाको पररकल्पना गरररहेका िौँ।" 
 

सिूह ३६ को हकन प्रदेश भेला नभमनएको भन्ने प्रश्निा सभा अध्यक्षले उपत्यका क्षिेलाई प्रदेश भन्न नसहकने 
भएर सबैलाई क्षेिीय भेला भमनएको स्पष्ट पानुकभयो। सिूह ३४ र १९ को सझुावका लामग धन्यवाद व्यक्त 
गनुकभयो। सिूह ७१ र ३३ को ररिनल र्ोरिसम्बन्धी प्रश्न स्पष्ट पाररसकेको िनाउनभुयो। हवभेदको प्रश्नको 
सवालि कसैलाई हवभेद नगररएको र नगररने िनाउनभुयो। भि ुकअल िाध्यि भन्दा भौमिक िाध्यिबाट िािै 
साधारण सभा गनुकपिक भन्ने सवालिा आवश्यकिा अनसुार नेसनल बोिकले साधारण सभाको हवमध िोक्न ेहो र 
प्यान्िेमिक िस्िो अवस्थािा साधारण सभा नै नभएर संस्थाको मनरन्िरिािा नै प्रश्न त्तिन्ह आउन सक्ने 
हवगिको अनभुवबाट पाठ मसक्दै "वस्टक केस मसनाररओ" िा भि ुकअल िाध्यिबाट पमन साधारण सभा गनक सहकने 
हवकल्पलाई पहहल्याइएको बिाउनभुयो। सिूह ४८ को सिथकनप्रमि आभार व्यक्त गनुकभयो। सिूह ५६ को 
कस्टसम्बन्धी प्रश्निा अत्तघ नै स्पष्टिा पाररसकेको िनाउनभुयो। सिूह ५५ बाट प्रपेकिको सवालिा आएको 
प्रश्नको िवार् ददँदै हािी अब अन्िराकहिय िोिलिा िान खोिेको मनवेदन गनुकभयो र अहहले आरू् एमसया 
प्यामसहर्क ररिनल र्ोरि प्रपेकिको सदस्य रहेको िानकारी पमन गराउनभुयो। २ िना मनवाकत्तिि सहहि 
सत्तिवलाय र बोिकको प्रमिमनमधसहहिको प्रपेकिको पररकल्पना गररएको उल्लेख गनुकभयो। १४ देत्तख २५ वषकको 
सवालिा त्तिल्ला प्रशासन कायाकलयले १६ वषकदेत्तख गनुक भन्ने सझुाव ददएकोले सोहीअनसुार गररएको मनवेदन 
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गनुकभयो। याक्सन सेत्तन्ट्रक हनुपुने सवालिा नेपाल यथुनटेवकक का प्रमिमनमधको सवालिा सहिमि िनाउँदै 
प्रस्िाहवि प्रावधानले अब नेपाल शाखालाई त्यही बाटोिा िोयाकउने हवश्वास मलएको िनाउनभुयो। सिूह ४९ को 
प्रमिमनमधको त्तिन्िाको सवाललाई संबोधन गदै उहाँले पहहले यवुाको सदस्यिा बीसौँ वषकदेत्तख ५० रहेकोिा 
त्यसलाई एउटै बनाउन िहेन्रनगरिा सम्पन्न २६ औ ँसाधारणबाट सिूहको सदस्यिा ससख्या पमन ५० 
बनाइएकोिा अहहले ३५ िा झारेर िल आएको कुरालाई "याक्नलेि" नगररकन खामल "पोमलहटकल" स्थाथकको 
कुरा िाि गनुक उत्तिि नहनुे िोि ददनभुयो। एम्नेस्टीको अमभयानलाई "लोकल्ली यात्तक्टभेट" गने उदे्दश्यले नै 
यो प्रस्िाव आएको बिाउनभुयो। सिूह २७ का प्रमिमनमधको सिथकनप्रमि आभारी प्रकट गनुकभयो। िाइनामिक 
यथुनेटवकक को प्रमनमिमधको िहत्त्वपूणक सझुावप्रमि पमन आभार व्यक्त गनुकभयो। सिूह ४३ को सवालिा सिूह र 
यथुनेटवकक को सिान हैमसयि भएको र इक्वयल रु्हटििा रहेको अनरुोध गनुकभयो। व्यत्तक्तगि सदस्यहरूको 
न्यायोत्तिि सहभामगिा भएन भनेर गम्भीर सवाल आएको सन्दभकिा प्रत्येक क्षेिीय भेलाबाट कत्तम्ििा एक 
िनाको सहभामगिाको कुरा ल्याइएको िनाउनभुयो। यथुलाई बोिकको २ मसट कोटा िाि भएको िर ११ 
मसटिा नै उनीहरूले प्रमिश्पधाक गनक पाउने स्पष्ट पानुकभयो र सबै सझुावहरूप्रमि धन्यवाद व्यक्त गनुकभयो। सिूह 
२४ को प्रमिमनमधको त्तिज्ञासालाई कायकहवमधका िाध्यबाट संबोधन गने र आवश्यकिाअनसुार सदस्यिा 
हवस्िारिा लाग्दै गएपमि सिस्या संवोधन हुँदै िाने व्यक्त गनुकभयो।  
 

प्रमिमनमधहरूको प्रश्नको िवार्पमि अध्यक्षले प्रस्िावउपर मनणकयाथक प्रकृयािा िान लागकेो िनाउनभुयो। सबै 
प्रमिमनमधहरूलाई यो हवषय सवकसम्िि रूपिा पाररि गनक अनरुोध गनुकभयो। त्यसपमि सभाका सबै प्रमिमनमधहरूले 
गिगिाहि िामलका साथ नेसनल बोिकद्वारा प्रस्ििु हवधान संशोधन प्रस्िाविा सिथकन िनाउँदै अनिुोदन 
गनुकभयो। सभाअधक्षले कुनै अधिेक्सन ि भनेर प्रश्न गनुकभयो। फ्लोरबाट "नो अधिेक्सन" भन्ने िवार् 
आएपमि अध्यक्षले नेसनल बोिकद्वारा प्रस्ििु एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको हवधान, २०५८ (सन ्
२००१) को आठौँ संशोधन प्रस्िाव सवकसम्िमिले अनिुोदन भएको कुरा सभालाई सधन्यवाद िानकारी 
गराउनभुयो।                
 

मनणकयः साधारण सभाले नसेनल बोिकद्वारा प्रस्ििु गररएको एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको हवधान, 
२०५८ (सन ्२००१) को आठौँ संशोधन प्रस्िावलाई सवकसम्िमिले अनिुोदन गने मनणकय गयो।  

  
एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको मनयिावलीहरू संशोधनसम्बन्धी प्रस्िाविामथ िलर्ल र अनिुोदन 

सभा अध्यक्ष मबहपन बढुाथोकीले भखकरै यसै साधारण सभाबाट संशोमधि हवधानअनरुूप हनु ेगरी पररविकन 
गररएका मनयिावलीहरू एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको साधारण सभा मनयिावली, २०६२ (सन ्
२००५) को िैठौँ संशोधन प्रस्िाव, एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको सिूह र यथुनेटवकक  
सञ्चालनसम्बन्धी मनयिावली, २०६२ (सन ्२००५) को पािँौं संशोधन प्रस्िाव र एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 
शाखाको सदस्यहरूको क्षिेीय भेलासम्बन्धी मनयिावली, २०८० (सन ्२०२३) सम्बन्धी प्रस्िावका बारेिा 
सभालाई िानकारी गराउनभुयो।  
 

त्यसपमि सभाका अध्यक्षले कोषाधक्ष रोशन बिगाईंलाई एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको आमथकक 
मनयिावली, २०६२ (सन ्२००५) को पािँौँ संशोधन प्रस्िावका बारेिा प्रस्िमुिका लामग अनरुोध गनुकभयो। 
कोषाधक्षले संशोधन प्रस्िाविा पेदट्ट क्यासको दायरालाई िीस हिार बाट ४० हिार बनाइएको, 
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दशहिारसम्िको भकु्तानी क्यासबाटै गनक सहकने र सोभन्दा िामथको भकु्तानी िेकबाट गने प्रावधान रात्तखएको, 
िाइरेक्ट खररदको रेन्िलाई बढाएर पाँि लाखसम्ि बनाइएको र पाँि लाखदेत्तख २० लाखसम्िको खररदको 
लामग कोटेसन र २० लाख भन्दा िामथको खररदका लामग मबमिि प्रकृयाको प्रावधान रात्तखएको सभालाई 
िानकारी गराउनभुयो।    
 

त्यसपमि उल्लेत्तखि िारै वटा मनयिावली अनिुोदन गनकका लामग सभाका अध्यक्ष मबहवन बढुाथोकीले सभासिक्ष 
अनरुोध गनुकभयो। सभाले उक्त प्रस्िावहरूलाई सवकसम्िमिले अनिुोदन गरेपमि सभा अध्यक्षले नसेनल बोिकद्वारा 
प्रस्ििु मनयिावलीहरू संशोधनसम्बन्धी प्रस्िाव अनिुोदन भएको सधन्यवाद िानकारी गराउनभुयो।                         
 

मनणकयः साधारण सभाले नेसनल बोिकद्वारा प्रस्ििु गररएको एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको साधारण 
सभा मनयिावली, २०६२ (सन ्२००५) को िैठौँ संशोधन प्रस्िाव, एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको 
सिूह र यथुनेटवकक  सञ्चालनसम्बन्धी मनयिावली, २०६२ (सन ् २००५) को पािँौं संशोधन प्रस्िाव,  
एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको सदस्यहरूको क्षिेीय भेलासम्बन्धी मनयिावली, २०८० (सन ्
२०२३) र एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको आमथकक मनयिावली, २०६२ (सन ्२००५) को पािँौँ 
संशोधन प्रस्िावलाई सवकसम्िमिले अनिुोदन गने मनणकय गयो।   

 

प्रपेकि र नोमिनेसन कमिटको ससक्रिणकालीन व्यवस्थासम्बन्धी प्रस्िाविामथ िलर्ल र अनिुोदन 

सभा अध्यक्ष मबहपन बढुाथोकीले संशोमधि हवधान कायाकन्वयनका लामग प्रपेकि र नोमिनेसन कमिहटको 
ससक्रिणकालीन व्यवस्था कसरी गने भन्ने प्रस्िाव रात्तखददनका लामग मनदेशक मनरािन थहपलयालाई अनरुोध 
गनुकभयो। मनदेशक थपमलयाले आगािी साधारण सभाबाट प्रपेकि र नोमिनेसन कमिहटको मनवाकिन 
नभइन्िेलसम्िको लामग नेसनल बोिकले नै िदथक प्रपेकि र नोमिनेसन कमिहटको गठन गरी संशोमधि हवधानको 
कायाकन्वयनको प्रकृया अगामि बढाउन ३२ औ ँसाधारण सभाले कायाकदेश ददन ुउत्तिि हनुे प्रस्िाव पेश 
गनुकभयो।  
 

सभा अध्यक्ष बढुाथोकीले साधारण सभालाई मनदेशक थपमलयाको प्रस्िावको बारेिा मनणकय गनक अनरुोध गरेकोिा 
सभाले उक्त प्रस्िवालाई सवकसम्िमिले अनिुोदन गरेपमि सभाअध्यक्षले उक्त प्रस्िाव अनिुोदन भएको 
सधन्यवाद सभालाई िानकारी गराउनभुयो।  
     
मनणकयः साधारण सभाले आगािी ३३ औ ँ साधारण सभाबाट प्रपेकि र नोमिनेसन कमिहटको मनवाकिन 
नभइन्िेलसम्िको लामग विकिान नसेनल बोिकले नै िदथक प्रपेकि र नोमिनेसन कमिहटको गठन गरी 
संशोमधि हवधानको कायाकन्वयनको प्रकृया अगामि बढाउन ेप्रस्िावलाई सवकसम्िमिले अनिुोदन गने मनणकय 
गयो।   
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३२ औ ँसाधारण सभाको सिापन 

 

साधारण सभाले सबै एिेण्िाहरूिा िलर्ल सकेपमि सभाका अध्यक्ष मबहपन बढुाथोकीले सिापन सिका लामग 
पूवक अध्यक्षहरू िरण प्रसाईं, ध्रवु काकी, प्रददप पोख्रले, राि ुसरकार, रािन कुईंकेल, मबक्रि ढुकुिु र बोिकका 
सबै पदामधकारी र सदस्यहरूलाई िञ्चिा आिन्िण गनुकभयो। उहाँले अन्िराकहिय सत्तिवलायका प्रमिमनमध 
बाबरुाि पन्ि, इन्टरनेसलन नोमिनेसन कमिहटका उपाध्यक्ष पासाङ शेपाक, द्वन्द्वपीमिि साझा िौिारीका संस्थापक 
अध्यक्ष सिुन अमधकारीलाई पमन िञ्चिा आिन्िण गनुकभयो। त्यसपमि ३२ औ ँसाधारण सभा सम्पन्न गनकका 
लामग सकारात्िक भमूिका खेल्नहुनुे सबैलाई धन्यवाद व्यक्त गनुकभयो। 

 

त्यसपमि सभा अध्यक्ष बढुाथोकीले मनविकिान अध्यक्ष मबक्रि ढुकुिुलाई आफ्नो िन्िव्य राख्न अनरुोध 
गनुकभयो। 

 

मनविकिान अध्यक्ष ढुकुिुले सबै एिेण्िा पास भइसकेको सन्दभकिा सबैलाई बधाई ज्ञापन गदै अन्िराकहिय 
सत्तिवालयसँग एिओय ुआरू्ले नै हस्िाक्षर गरेकोले यसको कहहल्यै हवरोध नगरेको व्यक्त गनुकभयो। साथै 
धमुलखेलको साधारणसभापमि आरू्सँग उमि धेरै परािशक नगररएकोिा गनुासो गनुकभयो। "वन एम्नेस्टी"को 
अवधारणा भन्दा बाहहर गएर कसैले पमन काि गनक मनमिल्न ेभन्दै नेसनल बोिकले ल्याएको नयाँ प्रस्िाव 
अनिुोदन भएकोिा बधाई र शभुकािना व्यक्त गनुकभयो। संस्थाको हहिको लामग सँधै आरू् उमभएको िनाउँदै 
एम्नेस्टी नेपालको हहििा हवगििा िस्िै लामग पने िनाउनभुयो।       
 

त्यसपमि पूवकअध्यक्ष हेिकुिार खड्काले आफ्नो िन्िव्य राख्नभुयो। रािदास र रािायणको िाखलाग्दो कहानी 
उद्धृि गदै उहाँले हनिुानले आवेग र ररसको अवस्थािा कसरी सेिो रू्ललाई सिेि रािो देख्न पगुकेा मथए भन्ने 
बिाउँदै एम्नेस्टी नेपालको आिको साधारण सभा र यसको ऐमिहामसकिालाई हेने दृहष्टकोण पमन त्यस्िै हनु 
सक्ने संज्ञा ददनभुयो। कसैले यस पररघटनालाई रािो देखेको ि कसैले सेिो देखेको पमन हनुसक्ि भन्नुहुँदै िे 
भएको ि राम्रो भएको ि र राम्रकैा लामग हनुिेन ्भन्ने भनाइ राख्नभुयो।  
 

पूवक अध्यक्ष प्रददप पोख्रलेले आफ्नो िन्िव्य राख्दै ३२ औ ँसाधारण सभा बहिु सौहादकपूणक रूपिा सम्पन्न भएको 
िनाउनभुयो। आरू्ले अध्यक्षिा गरेको सिय र अहहलेको सियिा संस्थािा धेरै गणुात्िक पररविकन आएको 
उल्लेख गनुकहुँदै धेरै िलर्लहरू अन्िराकहिय िापदण्ि र अभ्याससँग सिेि िलुना गरेर भएको िनाउनभुयो। 
आफ्नो हविार र सिठनलाई सियानकूुल रूपान्िरण गनुकपने, नयाँ सोि र त्तिन्िनलाई स्थान ददनपुने, नयाँ सोि 
र त्तिन्िनलाई िसले बझु्न र आभास गनक सक्ि त्यो नै अगामि बढ्न सक्ने उल्लेख गनुकभयो। सियको 
िागलाई बझु्न नसक्ने िोकोही सान्दमभकक नहनुे बिाउनभुयो। नयाँ संस्कृमिको अभ्यास गदाक िौमलकिालाई 
िाही ँभन ेमबसकन नहनुे बिाउनभुयो। आफ्नो त्तिन्िन, परम्परा र िौमलकिालाई पमन मनरन्िरिासँग िोड्न सक्यौँ 
भने सर्ल हनु्िौँ र यो साधारण सभाले यो अभ्यासलाई अगामि बढाएको उल्लेख गनुकभयो। अब संशोमधि 
हवधानको कायाकन्वयनको हवषय प्रिखु रहेको पमन उल्लेख गनुकभयो। यवुा नेितृ्वको अध्यक्षले यसलाई थप 
सर्लिाका साथ अगामि बढाउने ि भन्ने हवश्वास व्यक्त गनुकभयो।  
 

पूवक अध्यक्ष ध्रवुकुिार काकीले िन्िव्य राख्दै अन्िराकहिय सत्तिवालयसँग हस्िाक्षर गररएको एिओयकुो पषृ्ठभमूि, 
स्थानीय सन्दभक र आवश्यकिासिेिको आधारिा नेसनल बोिकद्वारा प्रस्िाहवि हवधान संशोधन प्रस्िाव प्रस्ििु भई 
पाररि सिेि भइसकेको कुरा सकारात्िक रहेको िनाउनभुयो। एम्नेस्टी नपेालको भहवष्य अरू उज्िवल र 
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प्रगमििूलक होस,् अन्िराकहिय स्िरिा िस्िै प्रभावभिूखी काि गनक सकोस ्भन्ने उदे्दश्यका साथ संशोधन 
ल्याइएको र यसको प्रयोग भएपमि यसले अझ राम्रो पररणाि ल्याउन सकोस,् आफ्नो लक्ष हाँमसल गनक सकोस ्
र अझ गणुवििा कायि गनक सकोस ्भन्न ेशभुकािना व्यक्त गनुकभयो। 

 

पूवक अध्यक्ष राि ुसरकारले अध्यक्ष मबहपन बढुाथोकी र सबै प्रमिमनमधलाई ३२औ ँसाधारण सभा सर्लिापूवकक 
सम्पन्न भएकोिा धन्यवाद व्यक्त गनुकभयो। िलर्लको केन्रहवन्द ुकसले के पायो र के गिुायो भन्दा पमन 
पररविकन अपररहायक भएकोले पररविकनिा आरू्लाई कमि सिाहहि गररयो भन्ने हो बिाउनभुयो। कायकशैली, 
िीनवशैले, पद्धमि, व्यवहार सबै क्षण क्षणिा पररविकन हनु ेर लािो अन्िरालिा ि झन व्यापक पररविकन हनुे 
कुरा औलँ्याउनभुयो। "इन्टरनिेनरेसनलाइि" र "िेत्तन्स्ट्रि" गने कुरालाई पमन ख्याल गनुकपने र ३२ औ ँ
साधारण सभा आयोिना गदाक ३२ वषकको इमिहासलाई पमन सत्तम्झन ेर सम्िान गने कुरालाई निरअन्दाि गनक 
नहनुे कुरािा िोि ददनभुयो। हवगििा नेपाल शाखा खारेि भएको अवस्थािा पनुस्थाकहपि गनेबलेािा "हािी 
पूवकअध्यक्षहरू सबै यवुा मथयौँ र हािीले नै िागरूकिा मलएको हौँ" भन्दै िानवअमधकारको भावनालाई 
आत्िसाि गने र मनहहि स्वाथकलाई पर राखेर संस्थाको उदे्दश्य र ध्येयिा केत्तन्रि हनुेगरी लाग्न सबै यवुा 
अमभयन्िाहरूलाई शभुकािना व्यक्त गदै प्रगमिको कािना गनुकभयो।  
 

पूवक अध्यक्ष रािन प्रसाद कुईंकेलले सवकसम्ििद्वारा भएको आिको मनणकय सबैको काँधिा पाँि पािँ 
त्तक्वन्टलको भारी भएको र यसलाई सही िररकाले गन्िव्यिा पयुाकउनपुने आवश्यकिा रहेको हवषय 
औलँ्याउनभुयो। हािी पूवक यवुाहरू िसरी आि यो िञ्चिा िौँ िपाईं विकिान यवुा साथीहरू भोमल यसैगरी यो 
िञ्चिा हनुहुनुिे भन्नुहुँदै एम्नेस्टी नेपाल आफ्नो िीवनको कालखण्ििा एकदिै कदठन यािाहरू पार गदै अत्तघ 
बढेको र संस्थासँग मििो न मििो अनभुव पमन भएको, शाखा नै गिुाउनपुरेको अवस्था, पमि पमन धेरै 
कदठनाइहरू झेल्दै अत्तघ बढेको अवस्थाको स्िरण गनुकभयो। उहाँले मनवकििान अध्यक्ष मबक्रि ढुकुिुलाई सङ्केि 
गदै सबैभन्दा ठूलो त्तिि आिको हवधान संशोधनको सवकसम्िि अनिुोदनले अरू कसैको नभएर स्वयं मनविकिान 
अध्यक्ष ढुकुिुको भएको उल्लेख गनुकभयो। उहाँले एकदिै "कु्रमसयल" कालखण्ििा नेितृ्व गनुकभएको र 
िुिालाई सहि िररकािा पार गराउन सर्ल िररकाले आफ्नो त्तिम्िेवारी नयाँ कायकसमिमिलाई हस्िान्िरण 
गनुकभएको र त्यो कायकसमिमि उहाँकै मनरन्िरिाको कायकसमिमि भएकोले यसिा उहाँले िन खल्लो पानुक पने र 
खमु्च्याउनपुनेक कुनै हवषय नभएको िनाउनभुयो। िसरी यो कायकसमिमिले सबै कुराहरू आि कुशलिापूवकक 
सम्पन्न गरेको ि यसिा सबैभन्दा खशुी उहाँ नै हनुपुने हो भन्ने औलँ्याउनभुयो। सबैभन्दा ठूलो त्तिम्िेवारी 
विकिान कायकसमिमिको काँधिा रहेको पनुः िोि ददनभुयो। सवकसम्िि भावले िसरी एउटा त्तिम्िेवारी प्राप्त 
भएको ि त्यसिा अत्यन्िै गम्भीर बन्न नसेनल बोिकलाई अनरुोध गदै केही र्रक स्वर राख्नभुएका 
प्रमिमनमधहरूलाई हवधान िीहवि दस्िावेि भएको र कुनै ढुिाको अक्षर नभएकोले सियानकूुल भोमल पमन 
पररविकन गनक सहकने कुरा औलँ्याउँदै धेरै त्तिन्िा नगनक मनवेदन गनुकभयो। सवकसम्िि मनणकय गरी खमुसयालीका 
साथ र्कक ने अवस्था मिलेकोिा सबैलाई धन्यवाद गदै संस्थाको उज्ज्वल भहवष्यको कािना गनुकभयो।  
 

सिापन सिको अत्तन्िि वक्ताको रूपिा बोल्दै पूवक अध्यक्ष िरण प्रसाईंले सबैलाई बधाई ज्ञापन गनुकभयो। 
उहाँले पहहलो बधाई मनविकिान अध्यक्ष मबक्रि ढुकुिुलाई र दोश्रो बधाई विकिान मलिरमसप, बोिक र 
सत्तिवालयको हटिलाई ददन ुभयो। "सौहादकपूणक वािावरणिा िसरी यो साधारणसभा सम्पन्न भयो यसिा ि 
सम्पूणक मलिरमसपलाई धन्यवाद ददन िाहन्िु। यो अध्यक्षको एउटा कुशलिा र िाियुक पमन हो। यो आिलु 
पररविकन त्यमि सहि मथएन। िर सम्भव भयो। सवकसम्िि रूपिा। त्तझनो आशङ्का पमन देत्तखयो। िर आशङ्का 
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राख्नहुनुेिा भरोशा र हवश्वास पमन ि। आशङ्कलाई अमलकमि िोड्नपुने हनु सक्ि। क्षेिीय र्ोरििा सिूहले 
आफ्नो सहभामगिाको आशङ्का देखाएका िन ्िर िेरो हविारिा कायाकन्वयनका क्रििा यही कायकसमिमिले यसको 
समुनत्तिििा गनेि। पिास प्रमिशि िहहला सिूह र यथु दवैुबाट गरेर हनुे भएकोले सिूहले आफ्नो सहभामगिा 
कि हनुे हो की भन्न ेआशङ्का िोिेर िाँदा हनु्ि हकनभने सिूहका िहहलाको पमन ि सहभामगिाको कुरा हो मन 
यो। अध्यक्षले त्यो समुनत्तिि गने भमनसक्नभुएको ि। यथु र ग्रपु दवैुलाई भलाई हनु ेगरी यो हवधान आएको 
ि। यथु भहवष्य हो। सिूहिा पमन एउटै व्यत्तक्तको अत्यमधक हावीलाई िोड्न ुआवश्यक ि। यथुहरूिा नयाँ 
नेितृ्व िन्िाउने र ह्याण्िहोभरको कल्िर हवकास गनुक आवश्यकिा ि। सिूहिा पमन त्यो आवश्यक ि। 
त्यसैगरी आमथकक रूपिा ददगो हनुे, मबस्िार अन्िराकहिय सहयोग नमलकन कसरी अत्तघ बढ्ने भन्नेिा काि गने 
भन्ने सवालिा सोच्न ुआवश्यक ि। एकदिै सर्लिापूवकक यो ३२ औ ँसाधारण सभा सम्पन्न गनुकभएको ि। 
मबक्रििी िपाईंले धेरै राम्रो गनुकभएको ि। मबहपनिी, मबक्रििी र मनरािनिी िपाईंहरू सँगसँगै भएर नयाँ 
हवधानलाई कायकन्वयन गनुक आवश्यक ि। िपाईंहरूको िाझ आउँदा िलाई िहहल्यै िवान अनभुव गिुक" भन्दै 
उहालेँ आफ्नो िन्िव्य टुसग्याउनभुयो।  
 

त्यसपमि दईु ददनको सत्तसक्षप्त फ्ल्यासधयाक मभमियो प्रस्ििु गनक अध्यक्षले सत्तिवालयको हटिलाई अनरुोध 
गनुकभयो।  
 

मभमियो प्रदशकनपमि अध्यक्षले मभमियो ियार गनुकहनुे िहरु वाणीलाई धन्यवाद व्यक्त गनुकभयो। सत्तिवालयका 
हटि, होटल व्यवस्थापन, प्रमिमनमध, अमिमथ पूवक अध्यक्ष सबैप्रमि आभारी प्रकट गदै धन्यवाद व्यक्त गनुकभयो। 
उद्घाटन सििा थारू नतृ्य प्रस्ििु गनुकभएका सबै सदस्यहरू दाङत्तस्थि अग्रासन यथुनटेवकक का सदस्यहरू रहेको 
बिाउँदै त्यस यथुनटेवकक का संस्थापक पयाकप्त िौधरी र सबै सदस्यहरूलाई धन्यवाद व्यक्त गनुकभयो। आरू्िा 
बन्द सिको धेरै त्तिन्िा रहेको र व्यत्तक्तको भन्दा पमन संस्थाको त्तिि हनु्ि हनु्न भने त्तिन्िा रहेको सन्दभकलाई 
पमन िोड्नभुयो। सँधै हािी ससक्रिणिा िौँ भन्ने अवस्था रहेकोिा अब आिको ददनबाट त्यो ससक्रिण 
सहकएको िानकारी गराउनभुयो। पूवकअध्यक्षहरूको सकारात्िक भमूिकाको आरू्ले िकु्तकण्ठाले प्रशंसा गरेको 
िनाउँदै उहाँहरूप्रमि आभारी व्यक्त गनुकभयो। संस्थाको ५४ वषकको इमिहाँसिा दाङिा आयोत्तिि यस साधारण 
सभाबाट आरू् धेरै सन्िषु्ट भएको िानकारी सभालाई गराउनभुयो। पाररि हवधानको कायाकन्वयनिा सबै 
िासोहरूलाई संबोधन गररने र यो त्तिि संस्थाको त्तिि भएको िनाउँदै पूवक अध्यक्ष मबक्रि ढुकुिु र आरू् 
संस्थागि भलाइको हकिा सँधै एक ठाउँिा रहेको पमन िानकारी गराउनभुयो। एम्नेस्टी नेपाललाई सस्टेन गने 
सवालिा पमन एउटा ट्रयाक बनाउन आवश्यक रहेको िानकारी गराउनभुयो। त्यसपमि सिूह र यथुनेटवकक हरू 
स्थानीय स्िरिा सबल भएिा िाि अमभयान बमलयो हनु ेििाक गनुकभयो। सत्तिवालयको टोमललाई पनुः धन्यवाद 
ददँदै ३२ औ ँसाधारणसभा सिापन भएको सभालाई िानकारी गराउनभुयो।       
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         एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

संलग्न अनसूुिी 
 

अनसूुिी १: ३२ औ ँसाधारण सभािा सहभागीहरूको नाि दिाकको सूिी। 

अनसूुिी २: नेसनल बोिकद्वारा प्रस्िाहवि र साधारण सभाद्वारा अनिुोददि कायकक्रि एिेण्िा। 

अनसूुिी १ 

 ३२ औ ँसाधारण सभािा सहभागीहरूको नाि दिाकको सूिी। 

एम्नेस्टी नेपाल सिूह र यथुनेटवकक  िथा सिथकक सदस्य प्रमिमनमधहरू 

 

क्र.सं. सिूह/यथु नेटवकक  प्रमिमनमधको नाि 

१ 
सिूह २, सखेुि  

गोिा कुिारी पौिेल 
२ सररिा बढुाथोकी 
३ 

सिूह ४, िेह्रथिु 
िगन्नाथ दिाल 

४ िाया खमिविा 
५ 

िहहला सिूह ५, िहोिरी 
मनकी कणक 

६ नाइिू कुिारी नेपाली 
७ 

सिूह ७, िहोिरी 
वरुण कुिार िण्िल 

८ मिना कुिारी साह 

९ 
सिूह  ८, काठिािौं 

िििा बास्कोटा 
१० लाल कुिार प्रधान 

११ 
सिूह १०, सनुसरी 

ित्तन्दरा काकी 
१२ मिश्री लाल िेहिा 
१३ 

सिूह १२, रुपन्देही 
कमबन्र नेपाल 

१४ प्रके्षा खनाल 

१५ 
सिूह १४, उलाकबारी, िोरि  

समुनल सवेुदी 
१६ ददलकुिारी बस्नेि 

१७ 
सिूह १६, बीरगञ्ज, पसाक 

रिनीश झा 
१८ संगीिा पटेल 

१९ 
सिूह १७, भक्तपरु  

सयुक लक्ष्िी िुस्याबाग 
२० उरुसा खाईि ु

२१ 
सिूह १८, काठिािौं 

रिना पत्तण्िि 
२२ िाया िलुािन 

२३ 
सिूह १९, रािेिाप  

अहप्रल अमधकारी 
२४ िन्ि ुउप्रिेी 
२५ 

सिूह २०, काठिािौं 
गणेश भट्टराई  

२६ त्तशला गौिि 

२७ सिूह २१, काठिािौं स्वत्तणकिा कुइँकेल 
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         एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

क्र.सं. सिूह/यथु नेटवकक  प्रमिमनमधको नाि 

२८ सहवना अमधकारी 
२९ 

सिूह २२, धलुाबारी, झापा 
स्िमृि दहाल 

३० हटकाराि ररिाल 

३१ 
सिूह २४, बारा 

दािोदर प्रसाद यादव 
३२ मिरा देवी  

३३ 
सिूह २५, त्तििवन 

सरस्विी भण्िारी केसी 
३४ गोिा कुिारी खड्का 
३५ 

सिूह २७, लिििु 
अमििा भण्िारी 

३६ सिुन बसौला 
३७ 

सिूह २८, अिाि 
शारदा कुिारी ररिाल 

३८ खगेन्र प्रसाद मिमित्तल्सना  

३९ 
सिूह २९, कञ्चनपरु 

मबिला भट्ट 

४० सरस्विी दहाल 
४१ 

सिूह ३०, रािहवराि 
रहवन्र रोकाय 

४२ मिकुरा पोखरेल 

४३ 
सिूह ३१, नवलपरासी 

सद्दाि हसेुन  
४४ उििा कुिारी राय 

४५ 
सिूह ३२, काठिािौं 

प्रिाप बहादरु थापा 
४६ िारा सापकोटा 
४७ 

सिूह ३३, त्तििवन 
कामलका प्रसाद पत्तण्िि  

४८ भागीरथी पोख्रले 

४९ 
सिूह ३४, काठिािौं 

सीिा पाण्िे 

५० ददनेश खनाल 

५१ 
सिूह ३६, प्यूठान 

रामधका पन्थी 
५२ शमुसल शे्रष्ठ 

५३ 
सिूह ३९, नवुाकोट 

िञ्जु प्रभा लम्साल 
५४ प्रशान्ि भण्िारी 
५५ 

सिूह ४०, कावासोिी, नवलपरासी 
वैकुण्ठ प्रसाद अयाकल 

५६ खगीसरा लामििाने 
५७ 

िहहला सिूह ४२, गोरखा  
हवन ुवाग्ले 

५८ सररिा अयाकल 

५९ 
सिूह ४४, धनगढी, कैलाली  

६० ओि प्रकाश पाण्िेय 

६१ 
िहहला सिूह ४६, िनकपरु, धनषुा  

 

६२ सतु्तस्ििा आिायक 
६३ सिूह ४८, बाग्लिु  श्री कृष्ण पौिेल 
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         एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

क्र.सं. सिूह/यथु नेटवकक  प्रमिमनमधको नाि 

६४ सरुक्षा खड्का 
६५ 

सिूह ४९, कञ्चनपरु 
मसद्दराि भट्ट 

६६ बेबी बोहरा 
६७ 

िहहला सिूह ५०, भक्तपरु 
शमिकला शे्रष्ठ 

६८ ररना अवाल 

६९ 
सिूह ५२, बददकया 

दगुाक गपु्ता 
७० िारा बहादरु सनुार 

७१ 
सिूह ५४, कास्की  

ज्योिी हिाल 

७२   

७३ 
िहहला सिूह ५५, पनौिी, काभ्रपेलाञ्चोक 

मगिा मििल्सीना  
७४ सररिा शिाक 
७५ 

सिूह ५६, भक्तपरु  
गीिा खड्का 

७६ गोहवन्द बहादरु खड्का 
७७ 

सिूह ५७, िनकपरु  
कैलाश प्रसाद 

७८  

७९ 
सिूह ६०, दिक, झापा 

नम्रिा मनरौला 
८० बब्रवुान दहाल 

८१ 
सिूह ६२, नेपालगञ्ज, बाँके 

िा. पंकि कुिार गपु्ता 
८२  

८३ 
सिूह ६३, इटहरी, सनुसरी 

सीिा देवी िगर  
८४ उिेश राई 

८५ 
सिूह ६४, त्तििवन, त्तििवन 

हवभा िल्लाकोटी खनाल 
८६ लेखनाथ बास्िोला 
८७ 

सिूह ६६, दाि 
पूणक बहादरु िाँगी 

८८ शशीकला त्तिसी 
८९ 

सिूह ६७, हेटौिा, िकवानपरु 
प्रकाश ढकाल 

९० अिीिा पौिेल 

९१ 
सिूह ६८, नेपालगञ्ज, बाँके 

 

९२  

९३ 
सिूह ६९, सखेुि 

सीिा कुिारी थापा 
९४ मिला कुिारी पनु िगर 

९५ 
सिूह ७०, काँकिमभट्टा, झापा 

रेनकुा देवी भट्टराई  
९६ प्रमििा िापागाईं 

९७ 
सिूह ७१, कैलाली 

ललन प्रसाद िौवे 

९८ देवकी नेगी 
९९ सिूह ७२, पनौिी, काभ्रपेलाञ्चाक एमलसा िहि 
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क्र.सं. सिूह/यथु नेटवकक  प्रमिमनमधको नाि 

१०० रािेश कुिार शे्रष्ठ 

१०१ 
सिूह ७३, हवराटनगर, िोरि  

िनु्नु त्तघमिरे 

१०२ हविल रािभण्िारी 
१०३ 

सिूह ७४, कञ्चनपरु 
भोि राि पन्ि 

१०४ मनलि आले 

१०५ 
सिूह ७५, दिक, झापा 

प्रिे बहादरु बस्नेि 

१०६ मनिकला कुिारी पौिेल 

१०७ 
सिूह ७७, िािरकोट 

खम्ब िंग शाह 

१०८ ज्योिी कुिारी शाही 
१०९ 

सिूह ८०, काठिािौं 
िनुा खड्का 

११० ििनुा आिायक 
१११ 

सिूह ८२, पोखरा, कास्की 
रािेश बढुािगर 

११२ शोभा बढुाथोकी 
११३ 

सिूह ८३, दिक, झापा  
बसनु्धरा नेपाल 

११४ सहवन ररिाल 

११५ 
सिूह ८७, काँकिमभट्टा, झापा 

रेनकुा गरुुि 
११६ शान्िा देवी मसटौला 
११७ 

सिूह ८९, हटकापरु, कैलाली 
िथरुाप्रसाद न्यौपाने 

११८ सीिा शाह 

११९ साहवक बटुवल िहहला मनिाकणामधन सिूह, हाल िहहला 
सिूह ३७, रुपन्देही 

अििृा रोकाया 
१२० लक्ष्िी देवी िोशी  

१२१ साहवक स्याङिा मनिाकणामधन सिूह, हाल सिूह ४७, 
स्याङिा 

देव बोगटी 
१२२ भगविी पाण्िे 

१२३ 
काठिािौ यथु नेटवकक , काठिािौं  

िमनिा सवेुदी 
१२४ ओिकार सवेुदी  

१२५ 
काठिािौं यमुनभमसकटी यथु नेटवकक ,  धलुीखेल 

सनुि अिात्य 

१२६ बमृिका गढ्िौला 
१२७ 

काँके्रमबहार यथु नेटवकक , सखेुि  
रश्िी खिी 

१२८ मबपना के.सी. 
१२९ 

हपस मभिन यथु नेटवकक , भक्तपरु  
िौसि काकी 

१३० सिुना सापकोटा 
१३१ 

नेसनल ल कलेि यथु नेटवकक , लमलिपरु 
हृदयन्र िि शाही  

१३२ पूत्तणकिा िन्द 

१३३ 
रािपरु यथु नेटवकक , त्तििवन 

आकृिी मिवारी 
१३४ प्रभाि गौिि 

१३५ 
िोसेर् यथु नेटवकक , काठिािौं 

सतु्तस्ििा भण्िारी 
१३६ मसम्रन ओली 
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         एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

क्र.सं. सिूह/यथु नेटवकक  प्रमिमनमधको नाि 

१३७ 
मबिाकिोि यथु नेटवकक , मबिाकिोि, झापा  

रहवन कुिार साही 
१३८ िाँदनी शे्रष्ठ 

१३९ 
दिक यथु नेटवकक , दिक, झापा 

शशांक यादव 

१४० ददपा मधिाल 

१४१ 
केएिमस नेसनल यथु नेटवकक , काठिािौं 

अप्सना खड्का 
१४२ उिा पौिेल 
१४३ 

रत्ननगर हक्रयहटभ यथु नेटवकक , त्तििवन 
आत्तश्रका अयाकल 

१४४ कृपेश काकी 
१४५ 

िाइनामिक यथु नेटवकक , काठिािौं सम्पूणक पौिेल 
१४६ उत्सकु्ता सवेुदी 
१४७ 

फ्युिन यथु नेटवकक , भक्तपरु 
शामलनी मिपाठी 

१४८ मनिकला ढकाल 

१४९ 
पत्तक्लहवा यथु नेटवकक , भैरहवा  

अभ्यान्स ुभट्टराई 

१५० सलोनी न्हचु्िे प्रधान  

१५१ 
इत्तञ्जमनयररि यथु नेटवकक , लमलिपरु  

आकृिी थापा (क्षेिी) 
१५२ अिोि अमधकारी 
१५३ 

एनओसी यथु नेटवकक , लमलिपरु  
िोहहि िोशी 

१५४ अनरुाधा दहाल 

१५५ 
नेपाल यथु नेटवकक , काठिािौं  

ददप्ती आिायक 
१५६ सशुान्ि परािलुी 
१५७ 

इन्रेश्वर यथु नेटवकक , पनौिी  
प्रत्तशद्ध कोइराला 

१५८ संगीिा रावि 

१५९ 
र्रेिी यथु नेटवकक , हेटौिा  

साधना पौिेल 

१६० संददप िािाङ 

१६१ 
कृहष क्याम्पस यथु नेटवकक , लम्ििु  

सददस मसंखिा 
१६२ िीना थापा 
१६३ 

अत्तम्वकेश्वरी यथु नेटवकक , दाङ 
िििा के.सी. 

१६४ िन्र प्रकाश के.सी. 
१६५ 

मभक्टोररया यथु नेटवकक , दाङ 
भवुन त्तघमिरे 

१६६ रमबना काकी 
१६७ 

यनुाइटेि यथु नेटवकक , काठिािौं 
अमिर भण्िारी 

१६८ शभुनीिा खनाल  

१६९ 
धलुाबारी यथु नेटवकक , धलुाबारी, झापा 

प्रज्वल काकी 
१७० एमलसा खड्का 
१७१ 

इलाइिन यथु नेटवकक , काठिािौं 
ररयाि काकी 

१७२ अल्सा पोिे 
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         एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

क्र.सं. सिूह/यथु नेटवकक  प्रमिमनमधको नाि 

१७३ 
क्वामलटी यथु नेटवकक , भक्तपरु  

रोशनी खड्का  

१७४ प्रहवना लामििाने 
१७५ 

गोरखा इन्टरनेसनल यथुनेटवकक , दाङ 
सहाना भण्िारी 

१७६ नवराि गौिि 

१७७ 
थापाथली यथु नेटवकक , काठिािौं  

शे्रया पाण्िे 
१७८ पिुन िि थापा 
१७९ 

एनमससी यथु नेटवकक , काठिािौं  
ऋहष राि रोकाया 

१८० कृष्णा अवाल 

१८१ 
देवी यथु नेटवकक , हविाकिोि, झापा  

पूिा अमधकारी 
१८२ आयूष बराल 

१८३ 
आयवेुद क्याम्पस यथु नेटवकक , काठिािौं  

हवदषुी न्यौपाने 
१८४ प्रिेराि िोशी 
१८५ 

मििन्र यथु नेटवकक , काठिािौं  
सनि ओली 

१८६ सिृना त्तघमिरे 

१८७ 
हहकाष्ट यथु नेटवकक , काठिािौं  

मनष्िा पौिेल 
१८८ मबपना न्यौपाने  

१८९ 
हटय ुयथु नेटवकक , काठिािौं  

रोशनी पाठक 
१९० रेत्तिना लईँटेल 

१९१ 
अग्रासन यथु नेटवकक , दाङ  

स्वत्तस्िका िौधरी 
१९२ अत्तिि िौधरी 
१९३ 

यमुसएिएस यथु नेटवकक , भैरहवा 
सन्िोष िौधरी 

१९४ अनसुयुा भण्िारी 
१९५ 

कैलाली यथु नेटवकक , कैलाली 
मनहकिा झा 

१९६ सञ्जोग पोख्रले 

१९७ 
लिही यथु नेटवकक , दाङ 

त्तशहवर शे्रष्ठ 
१९८ सिुोना खनाल 

१९९ 
पाख्रीवास यथु नेटवकक , धनकुटा 

हववेक अयाकल 

२०० सँस्कृिी भट्टराई 

२०१ 
परुनिौर यथु नेटवकक , कास्की 

िेनकुा िीसी 
२०२ सिीक्षा ढकाल 

२०३ 
शकु्लार्ाँटा यथु नेटवकक , कञ्चनपरु 

िपराि भट्ट 
२०४ िेनी कुसिु ढुिाना 
२०५ 

खैरहनी यथु नेटवकक , त्तििवन 
िक्र ओझा 

२०६ आकृिी  गहिराि 

२०७ 
िहोिरी यथु नेटवकक , िहोिरी 

अंहकि कुिार साह 
२०८ लक्ष्िी सहनी 
२०९ ह्यिुामनटी हाउस यथु नेटवकक , काठिािौं सकृुमि शे्रष्ठ 
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         एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

क्र.सं. सिूह/यथु नेटवकक  प्रमिमनमधको नाि 

२१० शम्भ ुकुिार सहनी 
२११ 

बीरेन्रनगर यथु नेटवकक , सखेुि 
सनुीला थापा 

२१२ सवुास शिाक 
२१३ 

ऐश्वयाक यथु नेटवकक , कैलाली 
सरुि खड्का 

२१४ भावना ओझा 
२१५ 

सिूह ४३, बनेपा 
प्रिे प्यारी शे्रष्ठ (समुििा) 

२१६ रािन भाल ु

२१७ सिथकक सदस्य (िहहला) एमलशा बढुाथोकी 
२१८ सिथकक सदस्य प्रिेिन्द शाह आनन्द 

 

िम्िा  
१. एम्नेस्टी नेपालको हवधान र साधारण सभा मनयिावली अनसुार बत्तिसौँ साधारण सभािा उपत्तस्थि हनु पाउने 

सिूह र यथु नेटवकक हरूको संख्या क्रिश: ६५ र ४६ 

२. मनधाकररि मिमिमभि प्रमिमनमध िोकी पठाएका सिूह र यथु नेटवकक हरूको संख्या क्रिश: ६२ र ४६ 

३. उपत्तस्थि सिूह र यथु नेटवकक हरूको संख्या क्रिश: ६२ र ४६ 

४. सिथकक सदस्यहरूलाई प्रमिमनमधत्व गरी उपत्तस्थि हनुे प्रमिमनमध: २ िना  
५. कुल उपत्तस्थि प्रमिमनमध संख्या : २०९ 
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         एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

पयकवेक्षकहरू 

मनधाकररि प्रकृया पूरा नगरी प्रमिमनमध िोकी पठाएकोिा नेसनल बोिकद्वारा पयकवेक्षकका रूपिा सहभागी गराउने मनणकय 
गररएका सिूहहरू    

 

क्र.सं. सिूह/यथु नेटवकक  पयकवेक्षकको नाि 

१ सिूह ५१, कहपलवस्ि ु िहेन्र प्रसाद खनाल 

२ देवी कला न्यैपाने 
३ सिूह ६१, लमलिपरु  रूपक िहिकन 

 
नेसनल बोिकका पदामधकारीहरू 

 

क्र.सं. नाि पद 
१ मबहपन बढुाथोकी अध्यक्ष 

२ केशव पोखरेल उपाध्यक्ष 

३ शत्तििा कँुइकेल िहासत्तिव 

४ होि बहादरु अमधकारी  उपिहासत्तिव 

५ रोशन बिगाईँ कोषाध्यक्ष 

६ मनत्तखल पोख्रले सदस्य 

७ मबिला वाग्ले सदस्य 

८ देवेन्र कुिार सेिवुाल सदस्य 

९ िञ्जु हवश्वकिाक सदस्य 

१० गररिा पाण्िेय सदस्य 

 

पनुरावेदन समिमिका पदामधकारीहरू 

 

क्र.सं. नाि पद 
१ िीवन प्रसाद रु्याल संयोिक 

 

नेसनल बोिकद्वारा आित्तन्िि पयकवेक्षकहरू 

 

क्र.सं. नाि पद 
१ िरणकुिार प्रसाइँ पूवक अध्यक्ष, एम्नेस्टी नेपाल 

२ राि ुसरकार पूवक का. अध्यक्ष, एम्नेस्टी नेपाल 

३ प्रददप पोखरेल पूवक अध्यक्ष, एम्नेस्टी नेपाल 

४ ध्रवकुिार काकी पूवक का. अध्यक्ष, एम्नेस्टी नेपाल 

५ हेिकुिार खड्का पूवक अध्यक्ष, एम्नेस्टी नेपाल 

६ रािन प्रसाद कुइँकेल पूवक अध्यक्ष, एम्नेस्टी नेपाल 

७ हवक्रि ढुकुिु पूवक अध्यक्ष, एम्नेस्टी नेपाल 

८ पासाि शेपाक उपाध्यक्ष, अन्िराकहिय नोमिनेसन समिमि  
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         एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

क्र.सं. नाि पद 
९ पावकिा आिायक संयोिक, नीमि, रणनीमि र योिना ििुकिा सल्लाह समिमि  

१० ददलीप पौिेल संयोिक, मिमिया र िानवअमधकार समिमि 

११ सिुन कुिार संयोिक, यथु पाओर याक्सन सञ्जाल समिमि 
१२ बाबरुाि पन्ि नीमिि क्षेिीय उपमनदेशक/क्षेिीय अमभयान संयोिक  

१३ शेषकुिार मनरौला सदस्य, नीमि, रणनीमि र योिना ििुकिा सल्लाह समिमि 

१४ धनप्रसाद रेग्िी सदस्य, नीमि, रणनीमि र योिना ििुकिा सल्लाह समिमि 
१५ समुनल थापा िाठिािौँ 

 

नेसनल बोिकद्वारा आित्तन्िि अमिमथहरू 

 

क्र.सं. नाि पद 
१ सिुन अमधकारी द्वन्द्वपीमिि साद्या िौिारीका संस्थापक अध्यक्ष 

२ राि िन्र काकी दाङ 

३ िि बढुाथोकी दाङ 

४ बािदेव सापकोटा सिूह ६६, दाङ 

५ किल भण्िारी सिूह ६६, दाङ 

६ रमििा शिाक अत्तम्वकेश्वरी यथु नेटवकक , दाङ 

७ ियन्िी रायिाझी अत्तम्वकेश्वरी यथु नेटवकक , दाङ 
८ ददपत्तशखा खड्का अत्तम्वकेश्वरी यथु नेटवकक , दाङ 
९ कणक िगर दाङ 

१० ददपेश शे्रष्ठ दाङ 
११ अरुन कुिाल दाङ 

 

राहिय सत्तिवालयका किकिारीहरू 

 

क्र.सं. नाि पद 
१ मनरािन थपमलया मनदेशक 

२ अत्तस्ििा सापकोटा अमभयान संयोिक 

३ िररसा टेलर मिमिया िथा सञ्चार संयोिक 

४ कुन्दनराि शिाक िानवअमधकार त्तशक्षा अमधकृि 

५ प्रशान्ि मिपाठी आईटी अमधकृि 

६ प्रि ुशे्रष्ठ एत्तड्िन एण्ि र्ाइनान्स म्यानेिर 
७ िक्रकुिार प्रधान सदस्यिा इन्िािक 
८ समुनिा राई प्रशासमनक िथा हविीय सहायक 

९ िगन्नाथ आिायक कायाकलय सहायक 

१० िहरु वाणी भोलतु्तन्टयर 
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         एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

स्वयंसेवकहरू 

 

क्र.सं. नाि सिूह/यथु नेटवकक  

१ सररिा बढुाथोकी अत्तम्बकेश्वरी यथु नेटवकक  
२ मसिकना त्तघमिरे अत्तम्बकेश्वरी यथु नेटवकक  
३ अत्तिि प्रसाद यादव पत्तक्लहवा यथु नेटवकक , भैरहवा 
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         एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

अनसूुिी २ 

नेसनल बोिकद्वारा प्रस्िाहवि र साधारण सभाद्वारा अनिुोददि कायकक्रि एिेण्िा। 

प्रस्िाहवि कायकक्रि (एिेण्िा) 
२०८० ित्तससर १५ (१ मिसेम्बर २०२३) शकु्रबार  
०९:०० बिेदेत्तख १८:०० बिे सम्ि सहभागीहरूको आगिन र नाि दिाक 
११:३० ÷ १३:०० ददवा खाना  
१४:०० ÷ १५:०० त्तिया, नास्िा 
१५:०० बिेदेत्तख १८:०० बिे सम्ि उद्घाटन सि 
१९:३० देत्तख बेलकुीको खाना 
२०८० ित्तससर १६ (२ मिसेम्बर २०२३) शमनबार  
०७:३० ÷ ०९:०० नास्िा  
०९:०० ÷ ०९:३० ह्यिुन राइट्स ्याक्सन 
०९:३० देत्तख बन्द सि प्रारम्भ 
०९:३० ÷ ०९:४५ • गणपरुक ससख्याको िानकारी 

• प्रस्िाहवि कायकक्रि (एिेण्िा) अनिुोदन 

• गणक (Tellers) र प्रमिवेदक (Rapporteur)  को मनयतु्तक्त अनिुोदन 

• साधारण सभा कायकक्रि र यसको सञ्चालन ढाँिा सम्बन्धिा िानकारी 
०९:४५ ÷ १०:३० आ.व. २०७९/८० को वाहषकक कायकक्रि प्रमिवेदन प्रस्ििु/िलर्ल र अनिुोदन  
१०:३० ÷ ११:०० सन ्२०२४ को कायकयोिना र बिेट प्रस्ििु/िलर्ल र अनिुोदन 
११:०० ÷ ११:३० त्तिया 
११:३० ÷ १२:१० नेसनल बोिकको आ.व. २०७९/८० को वाहषकक प्रमिवेदन प्रस्ििु/िलर्ल र 

अनिुोदन  
१२:१० ÷ १३:०० आ.व. २०७९/८० को आमथकक र लेखापरीक्षण प्रमिवेदन प्रस्ििु/िलर्ल र 

अनिुोदन 
१३:०० ÷ १४:००  खाना 
१४:०० ÷ १४:१५ आ.व. २०८०/८१ को लेखापरीक्षणका लामग लेखापरीक्षक मनयतु्तक्तसम्बन्धी 

प्रमिवेदन प्रस्ििु/िलर्ल र अनिुोदन 
१४:१५ ÷ १६:१५ एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको हवधान र मनयिावली संशोधन प्रस्िाव 

प्रस्ििु/िलर्ल र अनिुोदन 

१६:१५ ÷ १६:३० प्रपेकि र नोमिनेसन कमिहटको ससक्रिणकालीन व्यवस्थासम्बन्धी प्रस्िाविामथ 
िलर्ल र अनिुोदन 

१६:३० ÷ १७:०० सिापन 

१७:०० ÷  त्तियापान 
१९:०० ÷ बेलकुीको खाना 

 
 


