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राहिय कायडकारी सगिगत सदस्यहरूको लागि आचारसंहहता  

अिष्ट २००९ 

 

१) पररचय 

यस नीगतको उदे्दश्य एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नपेाल शाखा (एम्नेस्टी नपेाल)लाई प्रभावकारी रूपिा ससुञ्चालन िनड 
राहिय कायडकारी सगिगत सदस्यहरू (बोर्ड सदस्यहरू) लाई एम्नेस्टी नेपालिा उनीहरूले आफ्नो भगूिका गनवाडह 
िदाड उनीहरूबाट अपेक्षित आचरण र व्यवहारबारे स्पष्ट पानुड हो। 

 

यस दस्तावेजलाई बोर्डको भगूिका र अगिकार प्रष्ट पाने अन्य दस्तावेज तथा सान्दगभडक नीगतहरू हवशेषिरी 
एम्नेस्टी नेपालको हविान र राहिय कायड सगिगतको गनयिावलीको सन्दभडिा हेनुड पदडछ। 

 

२) गसद्धान्तहरू 

एम्नेस्टी नेपालको राहिय कायडसगिगतको आचारसंहहताको आिारस्तम्भका रूपिा गनम्न गलक्षखत गसद्धान्तहरू 
रहेका छन।् 

 

गनस्वाथडता 
एम्नेस्टी नेपालको सवोत्ति हहतिा काि िनुड एम्नेस्टी नेपालका बोर्ड सदस्यहरूको सािान्य कतडव्य हो। बोर्ड 
सदस्यहरूले आफ्नै लागि, आफ्नो पररवार, साथीभाइ वा आफूले काि िने वा प्रगतगनगित्व िने अन्य कुनै 
संस्थाको लागि आगथडक वा अन्य भौगतक लाभहरू प्राप्त िने िरी कुनै पगन काि िनुड हुुँदैन। 

 

अखण्र्ता 
बोर्ड सदस्यहरूले: 

• आफ्नो भगूिकाको कायडसम्पादनिा आफूलाई प्रभाव पानड सक्न ेबाह्य व्यक्षि वा संस्थाहरूप्रगत आफूलाई 
कुनै पगन हवत्तीय वा अन्य दाहयत्वको अगिनिा राख्न ुहुुँदैन; 

• कुनै पगन खालको अनकु्षचत व्यवहार देखाउन ुहुुँदैन; 
• आफ्नो गनणडयलाई प्रभाव पानड सक्ने आभास हनुिेरी उपहार र आगतथ्य स्वीकार िनुड हुुँदैन। 

 

वस्तगुनष्ठता 
कुनै पदको लागि गनयकु्षि िने, करारनािा िने, कुनै परुस्कार र लाभका लागि कोही व्यक्षिहरूलाई गसफाररस 
िने वा अन्य व्यवसायहरूिा लेनदेन िने लिायत आफ्नो भगूिकाहरू गनवाडह िदाड बोर्ड सदस्यहरूले त्यस्ता 
गनणडयहरू केबल योग्यताको आिारिा गलने कुराको सगुनक्षित िनुड पदडछ। 

 

जवाफदेहहता 
बोर्ड सदस्यहरूिा: 

• सदैव उनीहरूिा राक्षखएको हवश्वासअनसुार कानूनको पालना िने र एम्नेस्टी नपेालप्रगत जनताको 
हवश्वासलाई सरुक्षित राख्नपुने कतडव्य रहन्छ। 

• बोर्ड सदस्यहरू राहिय कायड सगिगत र अगिकार वाहकप्रगत उत्तरदायी रहनपुनेछ। उनीहरूले आफ्नो 
भगूिकाको लागि उपयिु छानगबन िनड आफैँ लाई पेश िनुडपनेछ। 
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खलुापन 
बोर्ड सदस्यहरूले: 

• व्यक्षिित जानकारी रहेको सािग्री लिायत अन्य िोप्य सािग्रीहरूको िोपनीयता कायि िनड हवशेष 
ध्यान ददनपुनेछ। 

• गलने गनणडय र कायडका बारेिा सकेसम्ि खलुा हनुपुछड। उनीहरूले आफ्ना गनणडयहरूको कारण 
खलुाउन ुपनेछ र एम्नेस्टी नेपालको व्यापक हहतको लागि गनतान्त आवश्यक हुुँदा िातै्र जानकारीलाई 
सीगित िनुडपदडछ। 

इिानदारीता 
बोर्ड सदस्यहरूले: 

• आफ्नो भगूिकासुँि सम्बक्षन्ित कुनै पगन स्वाथड रहेिा त्यसका बारे जानकारी िराउन ुपदडछ र उत्पन्न 
हनु सक्ने कुन ैपगन स्वाथडको द्वन्द्वलाई सिािान िनड उपयिु कदिहरू चाल्न ुपनेछ। जब व्यक्षिित 
स्वाथड बोर्ड सदस्यको कतडव्यसुँि बाक्षिन्छ त्यस्तो अवस्थािा उनीहरूले बोर्ड सदस्य भगूिकाको पििा 
हनुेिरी त्यो हववाद सिािान िनुडपनेछ; 

• हवगभन्न पररक्षस्थगत र एम्नेस्टी नेपाल गभत्र र बाहहर आफ्नो भगूिका गनवाडह िने क्रििा स्वाथडको 
सान्दगभडक घोषणाहरू िनुडपनेछ। 

नेततृ्व 
बोर्ड सदस्यहरूले: 

• नेततृ्वसम्बन्िी गसद्धान्तहरूलाई आफू उदाहरण बनेर प्रविडन र सिथडन िनुडपछड; 
• गनदेशकको भगूिकालाई सम्िान िनुडपछड। बोर्ड सदस्यहरूले किडचारीहरूसुँि प्रत्यि रूपिा काि िने 

अवस्थाहरू हनुछेन।् त्यस्ता कायड सम्बन्िहरूसम्बन्िी गनदेक्षशका किडचारी र बोर्ड सदस्यहरू दवैुले 
स्पष्ट बझु्ने हनुपुछड र यस्तो अवस्थाहरूका बारेिा गनदेशक/अध्यिलाई अगग्रि जानकारी 
िराउनपुदडछ। 

भेदभाव रहहत व्यवहार  

• बोर्ड सदस्यहरूले सिैँ एक अकाड प्रगत सम्िानजनक व्यवहार िनुडपदडछ। 

• अन्य व्यक्षिलाई अहप्रय वा आपक्षत्तजनक लाग्ने तररकाले व्यवहार वा भाषा प्रयोि िनुड हुुँदैन। 
उदाहरणका लागि जागतवादी, गलंिवादी वा सिगलंिी प्रगत हवभेदकारी व्यवहार वा भाषा अस्वीकायड 
छ। 

 

३) आचारसंहहता 
 

३.१ सहभागिता र तयारी 
• बोर्ड सदस्यहरू संस्थाको गनयि र संरचनाका साथै संस्था संचालन हनु ेकानूनी ढाुँचा बारे जानकार 

रहेका हनु्छन ्भन्ने अपेिा राक्षखन्छ। 

• कुनै हवशेष कारणबाहेक बोर्ड सदस्यहरूले सम्पूणड बोर्ड बैठकिा परैु अवगिको लागि सहभािी हनुे 
अपेिा राक्षखन्छ। हवशेष कारण बोर्ड सदस्य बैठकिा सहभािी हनु नसकेिा बोर्ड सदस्यले अध्यिलाई 
यथोक्षचत सियिा पूवड जानकारी िराउनपुनेछ। 
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• बोर्ड सदस्यहरूले बैठकिा आउन ुपूवड पठाइएको दस्तावेजहरू पढ्नकुा साथै अन्य तयारी िने अपेिा 
राक्षखन्छ। 

• बोर्ड सदस्यहरू सदस्यताप्रगतको जवाफदेहहताको िाध्यिको रूपिा वाहषडक सािारण सभािा सहभागिता 
जनाउछन ्भन्ने अपेिा राक्षखन्छ। 

 

३.२ बोर्ड बैठक सञ्चालन र सािूहहक उत्तरदाहयत्व 
बोर्ड बैठकलाई व्यवक्षस्थत रूपिा सञ्चालन िदै गिलेसम्ि अनौपचाररक रूपिा सञ्चालन िररनेछ। यस उदे्दश्यका 
लागि बोर्ड सदस्यहरूबाट गनम्न गलक्षखत अपेिा राक्षखन्छ:  

• बोर्ड सदस्यहरू र बोर्ड बैठकिा उपक्षस्थत अन्य व्यक्षिलाई आदरपूवडक व्यवहार िने 
• बहसिा स्वतन्त्र र खलुा रूपिा आफ्नो हवचार व्यि िने  
• आफ्नो हटप्पणी कुनै उपसिूहलाई नभई परैु बोर्डलाई नै सम्बोिन िने 
• आफूले बोल्दा छलफलको लागि छुट्याइएको सिग्र सिय र छलफललाई योिदान िनड चाहन ेअरू 

 व्यक्षिहरूको संख्यालाई पगन ध्यान ददन े
• बोर्डका अन्य सदस्यहरू वा किडचारीहरूले अभद्र,आक्रािक,आलोचनात्िक (जजिेन्टल) वा शत्रतुापूणड 

 रूपिा गलने िरी कुनै पगन हटप्पणीहरू निने 
• भेदभावको रूपिा व्याख्या हनु सक्ने खालका कुनै पगन हटप्पणीहरू निने 
• बोर्डको गनणडय सािारण बहिुतबाट हनुछे। बोर्डले िरेको गनणडयसुँि असहित हनु ेबोर्ड सदस्यहरूले 
बैठकको िाइन्यटुिा आफ्नो हवचारहरू रेकर्ड िनड अनरुोि िनड सक्नछेन।् तर एक पटक गनणडय 
भएपगछ बोर्डले एक स्वरिा बोल्छ र बोर्ड बैठक बाहहर सोही िारणा राख्नपुछड। जब आस्थाको कुराहरू 
सम्बक्षन्ित हनु्छन ्आन्तररक श्रोताहरू भएको ठाउुँिा अल्पसंख्यक हवचारहरूलाई व्याख्या िनड सहकनछे, 
तर वकालत भने िनड पाइनेछैन। प्रशासन र व्यवस्थापनसम्बन्िी हवषयिा र बाह्य श्रोताहरू रहेको 
बैठकिा बोर्ड सदस्यहरूले बोर्डले िरेको गनणडयकै आिारिा आफ्नो हवचार व्यि िनुड पदडछ। 

• बोर्ड सदस्यहरूको अगिकार बोर्डको रूपिा बस्दा िात्र हनेुछ। बोर्ड सदस्यहरूसुँि व्यक्षिित रूपिा 
बोर्डको गनणडयद्वारा हवशेष रूपिा प्रत्यायोक्षजत बाहेक अरू कुनै अगिकार हुुँदैन। अध्यि (वा कायडवाहक 
अध्यि) भने यसको अपवादको रूपिा रहेका हनु्छन ्जसले बैठकसम्ि पखडन नसक्ने अवस्थािा 
बोर्डको तफड बाट गनणडयहरू गलन सक्छन।् 

 

३.३ बोर्ड किडचारी सम्बन्ि 
• बोर्ड सदस्यहरूले गनदेशक, किडचारी र आफूले काि िने संस्थाित संरचनाप्रगत सम्िान देखाउनपुने 

हनु्छ 

• बोर्ड सदस्यहरूले बोर्डको भगूिका बाहहर रहेर काि िदाड गनदेशक र अन्य किडचारीिागथ कुनै अगिकार 
रहुँदैन 

• यदद बोर्ड सदस्यहरूलाई गनदेशक र/वा अन्य किडचारीको कायडसम्पादनसम्बन्िी केही असन्तहुष्ट रहेिा 
सरुूिा बोर्ड बैठक भन्दा बाहहर अध्यिलाई जानकारी िराउन ुपदडछ  

• बोर्डद्वारा गनदेशकको कायडसम्पादनसम्बन्िी छलफल यही कायडको लागि तोहकएको एजेण्र्ािा रहेर 
िात्र हनुछे 

• बोर्ड सदस्यहरू संस्था गभत्रको अन्य कुनै िितािा रहेर काि िदाड; 
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• सोही िितािा रहेर काि िने अन्य सदस्यहरूको पगन सिान अगिकार र अपेिा रहनछे   
• किडचारीबाट हवशषे व्यवहारको अपेिा वा किडचारीको सिय वा हवशषेज्ञतािा पहुुँचको खोजी िनुड 

हुुँदैन।  
 

३.४ एम्नेस्टी नेपालको प्रगतगनगित्व िरेर कायडक्रिहरूिा उपक्षस्थगत  
 

बोर्ड सदस्यहरूलाई प्रायः एम्नसे्टी नेपालको बोर्डको प्रगतगनगित्व िरी आन्तररक वा बाह्य कायडक्रिहरूिा उपक्षस्थत 
हनु आिक्षन्त्रत िररन्छ। बोर्ड सदस्यको रूपिा आगिकाररक हैगसयतिा कायडक्रिहरूिा उपक्षस्थत हुुँदा, उनीहरूले 
कुनै पगन िदु्दािा एम्नेस्टी नपेालले अर्ान गलएको नीगतसुँि नगिल्ने वा एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको पररदृश्य र लक्ष्य 
किजोर पाने हवचारहरू व्यि िनड नहनुे कुराको ख्याल िनुडपछड। बोर्ड सदस्यहरूले आफ्नो भगूिकाको 
संवेदनशीलता र उनीहरूले व्यि िरेका कुनै पगन हवचारलाई एम्नसे्टी नेपालको आगिकाररक दृहष्टकोणको रूपिा 
गलइने सम्भावनालाई ध्यानिा राख्नपुछड।  
 

बोर्ड सदस्यले आफ्नो आस्थाको कारणले कुनै िदु्दािा एम्नेस्टी नेपालको िारणा वा अर्ानसुँि असहित हनु सक्ने 
कुरालाई स्वीकार िररएको छ। यस अवस्थािा बोर्ड सदस्यको रूपिा आफ्नो भगूिका गनवाडह िदाड यस िदु्दािा 
हटप्पणी िनडबाट टाढा रहन ुर/वा यस्तो आस्था वा हवचारको द्वन्द्व उत्पन्न हनु सक्न ेअवस्थाबाट टाढा बस्न ुपने 
हनु्छ।   
 

बोर्ड सदस्यहरूलाई कायडक्रिहरूिा हवशेष अगतगथहरूसुँि संवाद िने जस्ता हवशषे भगूिका गलन आग्रह िररएको 
अवस्थािा उनीहरूलाई किडचारीहरूद्वारा हवस्ततृ रूपिा अगग्रि जानकारी उपलब्ि िराइएको हनुेछ। 

 

३.५ अन्य सावडजगनक िगतहवगििा सहभागिता  
यदद बोर्डको कुनै सदस्यलाई एम्नेस्टी नेपालको कायड िेत्रसुँि सम्बक्षन्ित िगतहवगििा आिक्षन्त्रत िररएको छ भन े
वा उनले सम्भाहवत रूपिा एम्नेस्टी नेपालको कायडिेत्रसुँि सम्बक्षन्ित कुनै िगतहवगि िनड चाहेिा वा उनले त्यस्तो 
कायड अरू कसैसुँि गिलेर िदाड पगन सो िगतहवगिका सवालिा एम्नेस्टीको िारणा बन्न जाने अवस्थािा गनजले 
एम्नेस्टी नपेालको बोर्ड सदस्यको हैगसयतिा आफूले काि निरेको कुराको बारेिा उक्षचत खण्र्न (अस्वीकरण) 
िररएको सगुनक्षित िनुडपछड। 

 
भतूपूवड बोर्ड सदस्यहरू सचेत हनुपुछड हक उनीहरूको सावडजगनक िगतहवगिहरूले यस्ता िगतहवगिहरू एम्नसे्टी 
नेपालसुँि सम्बक्षन्ित छन ्हक छैनन ्भन्ने भ्रि पैदा िनड सक्छ। जब कुनै भ्रि सम्भव देक्षखन्छ भन ेउनीहरूले 
उपयिु अस्वीकरण िनड र/वा प्रकाक्षशत िनड हर प्रयास िनुडपछड। 

३.६ गिगर्या हटप्पणी 
यदद कुन ैबोर्ड सदस्यलाई गिगर्यासुँि बोल्न आिक्षन्त्रत िररएको छ वा उनी त्यसो िने इच्छुक छन ्वा एम्नसे्टी 
नेपालको नाििा सावडजगनक कायडक्रििा भाि गलन चाहन्छन ्भने यस हवषयिा उनले पहहले अध्यि र/वा 
गनदेशकसुँि छलफल िनुडपछड। यदद कुनै बोर्ड सदस्यले एम्नेस्टी नेपालको कायडिेत्रसुँि पूणडतया असम्बक्षन्ित र 
उनको िैर-एम्नेस्टी नपेालको िितािा गिगर्यासुँि कुरा िरररहेको छन ्भने  उनले आफ्नो पहहचान एम्नेस्टी 
नेपालसुँि नजोगर्एको कुरा सगुनक्षित िनड हरसम्भव प्रयास िनुडपछड।  
 
बोर्ड सदस्यहरूलाई बोर्ड सदस्यको भगूिका बाहेक एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको भगूिकािा गिगर्यासुँि बोल्न अनरुोि 
िनड सहकन्छ र यस अवस्थािा अध्यि र/वा गनदेशकसुँि सल्लाह गलनपुछड। 
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३.७ परुस्कारहरूको स्वीकृगत 

यदद कुनै बोर्ड सदस्यलाई उनीहरूले एम्नेस्टी नेपालका लागि िरेको कािकफ हवशेष रूपिा उद्धृत िदै कुन ै
परुस्कार वा सम्िान (पैसा सहहत वा गबना) प्रस्ताव िररएको छ भने उि परुस्कार स्वीकार िने वा निने गनणडय 
गलन ुअक्षघ अध्यि र गनदेशकसुँि परािशड िनुडपछड।  

३.८ शोिभनाड  
यात्रा व्यवस्था र खचडहरू गनयिन िनड भएका सबै प्रहक्रयाहरूको बोर्ड सदस्यहरूबाट पूणड सम्िान िररन ेकुरा 
अपेिा िररन्छ। नेततृ्वको कतडव्यको हहस्साको रूपिा बोर्ड सदस्यले उदाहरणीय भगूिका प्रस्ततु िने अपेिा 
िररएको छ।  
 

३.९ िोपनीयता  
एम्नेस्टी नेपालको प्रभावकरी सञ्चालनका लागि उपयिु िोपनीयता कायि राख्न ु आवश्यक छ। अध्यिले 
आवश्यक पने िोपनीयताको स्तरको गनणडय िनड सक्नछेन।् 

 

बोर्डको कायडकालका क्रििा प्राप्त िरेका र प्रकाक्षशत निररएका सबै जानकारीको सम्बन्ििा बोर्ड सदस्यहरूले 
आफ्नो कायडकालको अवगििा र पगछ पगन उपयिु िोपनीयता कायि राख्नपुछड। 

 

यस्ता अप्रकाक्षशत जानकारीहरूलाई आफ्नो बोर्ड सदस्यको क्षजम्िेवारीदेक्षख बाहेक अन्य कुनै पगन तवरबाट प्रयोि 
िनड पाइने छैन।  यो हवद्यतुीय संचारिा पगन लािू हनु्छ। 

 

३.१० प्रगतगलहप अगिकार  
एम्नेस्टी नेपालको तफड बाट बोर्ड सदस्यद्वारा गनहहत सेवाको सम्बन्ििा गलक्षखत, संकगलत, संयोजन वा उत्पादन 
िररएको सम्पूणड सािग्रीको हवश्वभरको सम्पक्षत्त र प्रगतगलहप अगिकार एम्नेस्टी नेपालसुँि हनु्छ।  
 

३.११ उपहार र आगतथ्यता स्वीकार   
बोर्ड सदस्यहरूले एम्नेस्टी नपेालको गनणडयहरूिा प्रभाव पाने तररकाको रूपिा देक्षखने कुनै पगन उपहार वा 
आगतथ्यता स्वीकार िनुड हुुँदैन। 
 

३.१२ स्वाथडको द्वन्द्व 

देहायको अवस्थािा बोर्ड सदस्य स्वाथडको द्वन्द्विा रहने अवस्था गसजडना हनु्छ :   
• यदद उसको व्यक्षिित, पेशाित वा अन्य स्वाथड वास्तविै वा सम्भाहवत रूपिा एम्नसे्टी नेपालको 

सवोत्कृष्ट हहतसुँि नगिल्न ेखालको छ भन;े वा 
• उसको व्यक्षिित, पेशाित वा अन्य स्वाथड एम्नेस्टी नेपालको सवोत्कृष्ट हहतसुँि बाक्षिएको जस्तो 

देक्षखएिा  
• यस्तो स्वाथडको द्वन्द्वले एम्नेस्टी नपेाललाई सम्भाहवत र/वा वास्तहवक जोक्षखि र/वा हागन पयुाडउन 

सक्छ। यस्तो जोक्षखि र/वा हागनबाट बच्न गनम्न प्रस्ताव िररएको छ। 

• सबै बोर्ड सदस्यहरूले आफ्नो सान्दगभडक चाहनाहरू/स्वाथडहरू वाहषडक रूपिा एम्नेस्टी नपेालिा दताड 
िनुडपछड। यसिा कायडकारी र िैर-कायडकारी पदहरूको हववरण सिावेश हनुपुछड।  

• यदद कुन ै बोर्ड सदस्यले छलफल अन्तिडत कुनै खास हवषयको सम्बन्ििा आफ्नो स्वाथडको द्वन्द्व 
हनुसक्छ भन्ने गनणडय िरेिा, बोर्ड सदस्यले सोको बारेिा अध्यिलाई जानकारी िराउनपुछड र द्वन्द्व 
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गसजडना िने हवषयिा छलफलको लागि किबाट गनस्कन ुपछड। द्वन्द्वको प्रकृगत िाइनटुिा राख्न ध्यान 
ददनपुछड। 

• यदद बोर्ड सदस्यलाई द्वन्द्व छ वा छैन भन्न ेगनक्षित छैन भने यस हवषयिा गनणडय िनड उनले अध्यिलाई 
सूक्षचत  िनुडपनेछ।  

• यदद कुनै बोर्ड सदस्यलाई अको बोर्ड सदस्य स्वाथडको द्वन्द्विा रहेको हवषयिा असन्तषु्टी र चासो लािेिा 
सोको पहल िने बोर्ड सदस्यले पहहले बाुँकीबोर्ड सदस्यसुँि छलफल िनुडपछड। यदद त्यसरी छलफल 
िदाड कुनै गनणडय नभएिा त्यसपगछ अध्यिसुँि छलफल िनुडपछड जसको गनणडय अक्षन्ति हनुेछ।  

 

३.१३ आचरणका सािारण िापदण्र्हरू 

बोर्ड सदस्यको भगूिका बाहहर रहेर कायड िदाड पगन बोर्ड सदस्यहरूले एम्नसे्टी नेपाललाई बदनाि िराउन सक्न े
कुनै पगन कायड िनड वा त्यस्तो कुनै पगन िगतहवगििा संलग्न हनु गिल्ने छैन।  


