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१) पररचय  

यस नीगतले एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपालका सदस्यहरूलाई संस्थाको सदस्यको रूपमा उनीहरूबाट अपेक्षा िररएको 
आचरणका बारेमा स्पष्ट पाने लक्ष्य राखेको छ। एम्नेस्टी नेपालको आगिकाररक रूपमा मान्यता प्राप्त सदस्य बन्नु 
अघि सदस्यहरूले आचारसंहहता पढ्न र बझु्न महत्त्वपूणण हनु्छ। 

मानवअगिकारको सङ्घर्ण सााँच्चै अन्तराणहिय हनुपुछण। हकनभने मानवअगिकारहरू हवश्वव्यापी छन ्र हवश्वव्यापी रूपमा 
उठाइएका आवाजहरूका माध्यमबाट नै मानवअगिकारलाई सबैभन्दा प्रभावकारी रूपमा प्रविणन र रक्षा िनण 
सहकन्छ। यी घजम्मेवारी र आचरणहरू एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको गनष्पक्षता, स्वतन्रता र एकरूपतालाई रक्षा िनण 
तजुणमा िररएका हनु ्र एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको गनष्पक्षता, स्वतन्रता र एकरूपतामा नै एम्नेस्टी इन्टरनसेनलको 
प्रभावकाररता गनभणर रहेको हनु्छ। यी आचारसंहहताहरू एम्नेस्टी नेपालका सदस्यहरूको सरुक्षाको लागि पगन तजुणमा 
िररएको हो हकनभने अन्तराणहिय ऐक्यबद्धतामार्ण त नै हामीले एकअकाणको संरक्षण िनण सक्दछौँ। 

मानवअगिकार अगभयानको रूपमा सबै भन्दा प्रभावकारी रूपमा काम िनण एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपालका 
सदस्यहरूले गनम्न गसद्धान्त र आचारसंहहताहरूलाई कडाइका साथ पालना िनण सहमत भएका छन:् 

२) गसद्धान्त  

गनम्नगलघखत गसद्धान्तहरू एम्नेस्टी नेपालका सदस्यहरूको लागि आचारसंहहताको आिारका रूपमा रहेका छन:् 

गनस्वाथणता: 

समग्रमा एम्नेस्टी नेपालको सवोत्तम हहतमा काम िनुण एम्नेस्टी नेपालका सदस्यहरूको सामान्य कतणव्य हो। 
सदस्यहरूले आफ्नै लागि वा आफ्नो पररवार, साथीभाइ, वा आरू्ले काम िने वा प्रगतगनगित्व िने अन्य कुनै 
संस्थाको लागि आगथणक वा अन्य भौगतक लाभहरू प्राप्त िने प्रयोजनका लागि एम्नेस्टीको सदस्यता प्रयोि िनुण हुाँदैन। 

अखण्डता: 

• सदस्यहरूले आफ्नो भूगमकाको कायणसम्पादनमा आरू्लाई प्रभाहवत पानण सक्ने बाह्य व्यघि वा संस्थाप्रगत आरू्लाई 
कुनै पगन हवत्तीय वा अन्य दाहयत्वको अगिनमा राख्न ुहुाँदैन; 

• सदस्यहरूले कुनै पगन खालको अनघुचत व्यवहार देखाउनहुुाँदैन; 

जवार्देहहता 

• सदस्यहरूमा उनीहरूमागथ राघखएको हवश्वासअनसुार र एम्नेस्टी नेपालप्रगतको जन हवश्वासलाई जिेनाण िने 
िरी सदैव कानूनको पालना िने कतणव्य रहन्छ।  

• सदस्यहरू राहिय कायण सगमगत र अगिकार वाहकहरूप्रगत उत्तरदायी रहने छन।् उनीहरूले आफ्नो 
भूगमकाको लागि उपयिु छानगबन िनण आर्ैं लाई पेश िनुणपनेछ। 

इमानदारीता 



• सदस्यहरूले एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको गसद्धान्तप्रगतबद्धताका साथै इमानदारीता प्रदशणन िनुणपछण। 

भेदभाव रहहत व्यवहार  

सदस्यहरूले अन्य व्यघिलाई अहप्रय वा आपघत्तजनक लाग्ने तररकाले व्यवहार वा भार्ा प्रयोि िनुण हुाँदैन। 

उदाहरणका लागि जागतवादी, गलंिवादी वा समगलंिीप्रगत हवभेद, हहंसा वा िृणाले यिु भार्ा वा व्यवहार अस्वीकायण 
छ। 

३) आचारसंहहता 

क) सदस्यहरूले एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपालको लक्ष्य, पररदृष्य र मूल मान्यताहरूको पालना िनुणपछण। 

ख) सदस्यहरूले एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको अन्तराणहिय सघचवालय र एम्नेस्टी नेपालको राहिय सघचवालयले तयार 
िरेका सामग्रीका आिारमा मार काम िनेछन।् राम्रोसाँि समन्वय निरीकन र एम्नेस्टी इन्टरनसेनलले िने 
अनसुन्िानको शदु्धतालाई प्रगतगबघम्बत निररकन वास्तवमा एम्नेस्टी इन्टरनेसनलले सृजना िने अन्तराणहिय 
दबाब प्रभावकारी हनु सक्दैन। यसका लागि एम्नेस्टी इन्टरनेसनलका सदस्यहरूले आफ्नो राहिय तथा 
अन्तराणहिय सघचवालयलाई भरपदो सूचना उपलब्ि िराउने र सामान्य रणनीगतहरू तय िने घजम्मेवारी 
ददएका छन।् अन्तराणहिय सघचवालय र एम्नेस्टी नेपालको सघचवालयबाट प्राप्त हनुे सामग्रीको आिारमा मारै 
अगभयनासम्बन्िी काम िरेर सदस्यहरूले हवश्वव्यापी अगभयानको प्रभावकाररतामा योिदान िरररहेको थाह 
पाउने छन।् 

ि) सदस्यहरूले नैगतक, घजम्मेवार र सम्मानजनक रूपमा आचरण िनेछन।् एम्नेस्टीका सदस्यहरू 
मानवअगिकार उल्लङ्घन र/वा दवु्यणवहार हनुे खालका िगतहवगिहरूबाट टाढा रहनपुछण। उनीहरू िैरकानूनी 
वा सामाघजक रूपमा अस्वीकायण िगतहवगिहरूबाट पगन टाढा रहनपुछण। 

ि) सदस्यहरू एम्नेस्टी नेपाल र यसका समहू/सञ्जालहरूद्वारा आयोघजत सावणजगनक कायणक्रमहरूमा उपघस्थत 
हनुे अपेक्षा िररन्छ।  

ङ) एम्नेस्टी नेपालको प्रगतगनगित्व: एम्नेस्टी नेपालका समूहहरूमा आबद्ध सदस्यहरूले बाह्य कायणक्रमहरूमा 
भाि गलन सक्दछन ्तर उनीहरूले एम्नेस्टी नेपाललाई आगिकाररक रूपमा प्रगतगनगित्व िनण भने सक्ने 
छैनन।् उनीहरूले एम्नेस्टी नेपालको सघचवालय वा एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको अन्तराणहिय सघचवालयद्वारा 
आगिकाररक रूपमा सावणजगनक िररएका दस्तावेजहरूलाई सन्दभण सामग्रीका रूपमा गलएर िगतहवगिहरू िने 
बाहेक एम्नेस्टीको सदस्यको हैगसयतमा कुनै पगन हवचार र हटप्पणीहरू व्यि िने कायणबाट आरू्लाई टाढा 
राख्नपुछण। व्यघिित (समथणक) सदस्यहरूको हकमा, उनीहरूले न त एम्नेस्टी नेपालको प्रगतगनगित्व िनण 
सक्छन ्न त एम्नेस्टी नेपालको तर्ण बाट कुनै सावणजगनक कायणक्रम नै आयोजना िनण सक्छन।् 

 

उसको आफ्नो आस्थाको कारण एम्नेस्टी नेपालको कुनै सदस्य कुनै मदु्दामा एम्नेस्टी नेपालको िारणा वा 
अडानसाँि असहमत हनु सक्ने कुरालाई स्वीकार िररएको छ। तर उि असहमगतलाई एम्नेस्टी नेपालको 
आगिकाररक िारणा वा अडानलाई उल्लङ्घन िने आिारका रूपमा मान्न सहकाँ दैन। 

च) अन्य सावणजगनक िगतहवगिमा सहभागिता: यदद एम्नेस्टी नेपालको कुनै सदस्यलाई एम्नेस्टी नेपालको कायण 
क्षेरसाँि सम्बघन्ित कुनै िगतहवगि िनण आमघन्रत िररएमा वा कुनै सदस्यले त्यस्तो िगतहवगि िनण चाहेमा वा 
त्यस्तो िगतहवगि अरूसाँिको समन्वयमा आयोजना िरराँदै छ वा त्यस्तो कायणक्रममा एम्नेस्टी नेपाल 
सम्बघन्ित छ भन्ने सम्भाहवत बझुाइ उत्पन्न हनुे अवस्थामा एम्नेस्टी नेपालको सदस्यको हैगसयतमा आरू्ले 
उि काम िरररहेको छैन भनी स्पष्ट पारी खुलाएको हनुपुछण।   



छ) सदस्यहरू एम्नेस्टी नेपालको प्रगतष्ठामा नकारात्मक असर पाने िगतहवगिमा संलग्न हनु ुहुाँदैन। सदस्यहरूले 
सिैं अरू सबैको व्यघिित मयाणदाको सम्मान िनुणपछण र अरूको व्यघिित मयाणदा र सम्मानमा बािा पगु्ने 
िगतहवगिहरूबाट टाढा रहनपुछण। 

ज) गमगडया हटप्पणी: एम्नेस्टी नेपालका सदस्यहरूले एम्नेस्टी नेपालको प्रगतगनगित्व िदै कुनै पगन सवालमा 
आगिकाररक हटप्पणी ददने वा अन्तवाणताण ददने कायण िनुण हुाँदैन। 

झ) िोपनीयता: सदस्यहरूले एम्नेस्टी नेपालको "आन्तररक" मागनने कुनै पगन जानकारीलाई खुलासा िनुण हुाँदैन। 
सबै प्रकाघशत/मदुित र हवद्यतुीय दस्तावेजका साथै एम्नेस्टी इन्टरनेसनल गभरका गनकाय वा सदस्यता गभर 
आन्तररक उपभोिका लागि आन्तररक बैठकहरूमा व्यि िररएका हवचारहरूका सवालमा िोपनीयता कायम 
िनुण पदणछ। 


