
यौन दरु्वययवहार ववरुद्ध एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको नीति  
 

 

यो दस्िावजेले यौन दरु्वययवहार ववरुद्ध एम्नसे्टी इन्टरनेसनलको नीति िय गदयछ। यस नीति एम्नेस्टी 
इन्टरनसेनलका सबै सदस्य, स्वयंसेवक, र कर्यचारीको लातग लागू हनुेछ र यसले सबै शाखा, संरचनार्ा यौन 
दरु्वययवहारको उजरुी र्वयवस्थापन गनयका लातग र्ापदण्डको पवहचान गदयछ। 

यस नीतिले स्थानीय एआई इकाईका लातग यौन दरु्वययवहारका कानून अन्िगयि केही कानूनी क्षेत्रातिकारहरूको 
पररभाविि र्ापदण्डहरू रहने कुरालाई स्वीकार गरेको छ। त्यससैगरी िेरै शाखा र संरचनाहरूर्ा पवहले न ै
सान्दतभयक नीतिहरू रहेको कुरालाई पतन र्ान्यिा ददईएको छ। यति यहााँ रेखांकन गररएका भन्दा राम्रो 
र्ापदण्डहरू रहेर्ा िी र्ापदण्डहरू नै अवलम्बन गनुय पछय। यो नीति िी र्ापदण्डहरूको ववरोिाभास गनय 
नभई उचचि रूपर्ा परुक बनाउनका लातग ल्याइएको हो। 

यस नीतिर्ा उजरुीको अनसुन्िान गदाय ख्याल राख्नपुने प्रविया र तलन सवकन ेर्वयवहाररक कदर्हरू सर्ावेश 
गररएको छ। 

१) एआईको  नीति 

र्ातनसहरू र उनीहरूको र्यायदा र नैतिक र र्वयचिगि तनष्ठाको सम्र्ान, सबै र्ानव अतिकारहरूको आिारभिू 
तसद्धान्ि हो। 

यौन दरु्वययवहारले र्ातनसको सम्र्ानर्ा आाँच पयुायउनकुा साथै केही पररचस्थतिहरूर्ा र्वयचिको तलङ्गको आिारर्ा 
गररने ववभेदको एक रूप पतन हो।  

सबै र्ानवअतिकारको प्रवियन गने आफ्नो कार्को सन्दभयर्ा शारीररक र र्ानतसक अखण्डिा, आस्था  र 
अतभर्वयचिको स्विन्त्रिा, र ववभेदबाट स्विन्त्रिाको अतिकार लगायि गम्भीर दरुूपयोगको अन््य गने 
एआईको उद्देश्य रहेको छ। 

र्ानवअतिकार रक्षकहरूको ववश्वब्यापी सर्दुाय रहेको एआईर्ा सदस्यहरूको  लक्ष्य  पारस्पररक सम्र्ान 
तनर्ायण र ववभेद ववरुद्ध लड्ने पदयछ। यसको उद्दशे्य र र्खु्य रू्ल्यर्ान्यिाहरू अनरुुप, एआईले आफ्ना 
सदस्य, कर्यचारी र स्वयंसेवकहरूको र्यायदा र सम्र्ानका साथ,ववना ववभेद र्वयवहार गररने अतिकारको 
पवहचान गरेको छ। 

कुनै पतन प्रकारको यौन दरु्वययवहार, यी अतिकारहरूको हनन ्हो र ्येसैले यो अस्वीकायय छ। 

यौन दरु्वययवहार ववरुद्ध एआईको नीतिको उद्देश्यहरू यी हनु:् 

• एआई तभत्र दरु्वययवहार र्िु वािावरण तसजयना गनुय  



• यौन दरु्वययवहारको चशकार भएका र्वयचिहरूको लातग सहयोग प्रदान गनुय, र 
• यौन दरु्वययवहारको आरोपहरूलाई संबोिन गनय तनष्पक्ष र पारदशी प्रवियाहरूको स्थापनाको लातग 

तसद्धान्िहरू स्थावपि गनुय। 

पारस्पररक सम्र्ान र सर्ानिाको कदर गने र कुनै पतन वकतसर्को ववभेद हिो्सावहि गने चजम्र्ेवारी 
एआईको नेिृ् व र र्वयवस्थापनको रहन्छ। उनीहरूले उजूरी भएका यौन दरु्वययवहारका घटनार्ा िरुून्ि 
कारबाही अगाडी बढाउन ुपने हनु्छ। 

आफ्नो दैतनक कायय संचालन गरररहेका वा संस्थाको गतिववतिहरूर्ा सार्ले भइरहेका हनु्छन ््यसकारण यो 
नीति एआईका सबैलाई लागू हनु्छ। यसले बैठक र सम्र्ेलनहरूर्ा सहभागी हुाँदा वा एआईको कार्का लातग 
यात्रा गदायको आचरण पतन सर्ावशे गदयछ। यसले एआईका सबैजनाको अतिकार र अरू प्रतिको दावय्वसाँग 
पतन सरोकार राख्दछ। यस नीतिले राविय स्िरर्ा एआईका शाखा र संरचनार्ा यौन दरु्वययवहार ववरुद्धको 
नीति तनर्ायण भएको जानकारी गराउाँछ। 

१) यौन दरु्वययवहार भनेको क हो ? 

यौतनक प्रकृतिको कुनै पतन र्वयवहार जसले अपर्ानजनक वा शत्रिुापूणय र त्रतसि वािावरणको तसजयना गछय 
्यसलाई यौन दरु्वययवहार भतनन्छ।  

यौन दरु्वययवहार ववपररि तलङ्ग वा सर्ान तलङ्गका र्वयचि बीच हनुसक्छ। यो एक चोटी र्ात्र पतन हनुसक्छ वा 
बारम्बार दोहोररने र्वयवहार हनुसक्छ। यो एक र्वयचि वा एक सरू्ह प्रति लचक्षि हनुसक्छ। दरु्वययवहार 
भौतिक रूपर्ा अगाडी हुाँदा वा फोन, चचठ्ठी, इर्ेल र्ाफय ि पतन हनुसक्छ। सबैभन्दा गम्भीर रूपर्ा, 
अतिकारको दरुूपयोग गरी दरु्वययवहार पतन हनुसक्छ।1 

दरु्वययवहारको प्रकृति फरक हनु सक्ने भएपतन शचिको दरुूपयोग र त्रासपूणय अवस्थाको तसजयना सबैर्ा हनु्छ 
।2 

यौन दरु्वययवहारका प्रकार 
पररचस्थति अनसुार यौन दरु्वययवहारर्ा िल उल्लेख गररएका सर्िे ववतभन्न प्रकारका र्वयवहार पनय सक्छन:् 

• जानाजानी र अवांतछि शारीररक वा यौन सम्पकय  वा अनावश्यक रूपर्ा शारीररक तनकटिा 
• बारम्बार चजस्काउने, वटप्पणीहरू गने वा अनचुचि संकेि गने, जनु सायद आफैर्ा सार्ान्य 

भएपतन दोहोररदै गएर्ा आपचिजनक हनुसक्छ 
• काययस्थलर्ा यौन उन्र्खु प्रकृतिको सार्ग्री प्रदशयन गने  
• अश्लील भािा वा इशाराको प्रयोग गनुय, वा अश्लील चटुवकला वा कथाहरू भनु्न  

 
1 यौन दरु्वययवहारको थप पररभािाको लातग यौन दरु्वययवहारर्ा लागू हनु ेअन्िरराविय र्ानव अतिकार र्ापदण्डहरू पररच्छेद १ हेनुयहोस ्। 
2 “Tell Someone”. A Discussion of Sexual Harassment. Harvard Business School, 2003.  



• कसैको र्वयतिगि आकृति र शारीररक बनावटबारे बारम्बार वा अतिरंचजि प्रशंसा गनुय वा वटप्पणी 
गने  

• आफू इच्छुक नभएको कुरा स्पष्ट रूपर्ा भन्दा पतन सार्ाचजक गतिववतिहरू वा घमु्नको लातग 
बारम्बार तनम्िो गने 

यौन दरु्वययवहार ववशिे गरी िब आपचिजनक हनु्छ जब यो प्र्यक्ष वा तनवहि िम्कीसाँग जोतडन्छ वा संस्थार्ा 
पदोन्नति वा ववशेि र्वयवहारको प्रलोभनसाँग जोतडन्छ। यो चस्थति सार्ान्यिया िब उ्पन्न हनु्छ जब एक 
र्वयचि शचि वा पदको आिारर्ा यौन अनगु्रह प्राप्त गनयको लातग फाइदा तलन्छ, िर यो सहकर्ी वा अन्य 
कायय सम्बन्िहरू बीच पतन हनुसक्छ। 

कसैको आचरण यौन दरु्वययवहार हो वा हैन तनिायरण गनयको लातग उनीहरूको आशय र्ात्र नभई ्यो 
र्वयवहारप्रति अरूको िारणालाई पतन ध्यान ददन आवश्यक छ। यदद कसैलाई आपचिजनक वा अपर्ानजनक 
लागेर्ा, जानीजानी होस ्या अन्जानर्ा गररएको कायय यौन दरु्वययवहार हनुसक्छ। 

यौन दरु्वययर्वयहारको पररभािार्ा अको र्हत्त्वपूणय ि्व भनेको ्यस आचरणले कार् गने वािावरणर्ा कुन 
हदसम्र् हस्िक्षेप गदयछ भने्न पतन हो।बारम्बार दोहोररएर्ा वा र्वयाप्त हनु गएर्ा हल्का आिार्क वटप्पणी वा 
र्वयवहार पतन दरु्वययवहारको स्िरसम्र् बढ्न सक्छ। एकै सर्यर्ा, एक र्ात्र घटना दरु्वययवहारको रूपर्ा 
र्ातनन्छ, यदद यो यति गम्भीर छ वक यसले सर्ग्र कार् गने वािावरणलाई वविाि बनाउाँछ। 

आचरण जनु यौन उ्पीडन र्ातनदैन 

कसैलाईलाई अपर्ानजनक लाग्न सक्ने थपैु्र खालका अस्पष्ट र्वयवहारहरू अरूलाई आपचिजनक नलाग्न 
सक्छ; जस्िै लगाएको पोशाकर्ा वटप्पणी, शारीररक बनावटबारे प्रशंसा, अनजानर्ा अरूलाई चोट पगु्न सक्न े
चटुवकला जनु अरूलाई सार्ान्य लाग्न सक्छ। 

एआई जस्िो ववववििा भएको संस्थार्ा र्वयचिहरूलाई कुन कुरा आपचिजनक हो भने्न फरक-फरक ववचार 
हनुसक्छ। िथावप, एआईको रू्ल रू्ल्यहरूले कुनै पतन सांस्कृतिक रू्ल्य वा अभ्यासलाई सिाउने, िम्की ददने, 
होच्याउन ेवा अपर्ातनि गने र्वयवहारलाई वैििा ददन अनरु्ति दददैनन।्3 

सहकर्ीहरू बीच घतनष्ठ र्वयचिगि सम्बन्ि आफैं र्ा दरु्वययर्वयहार र्ातनदैन। िर अतिकार प्राप्त पदर्ा रहेका र 
"िल्लो शे्रणी" र्ा रहेका बीच यस्िो सम्बन्िले असर्ान र्वयवहार, पक्षपाि वा स्वाथय वा कियर्वयको द्वन्द्वको 
भान गराउन सक्छ। 

 
3 एआईको वविानको दफा २ र्ा “एम्नेस्टी इन्टरनेसनलले अन्िरराविय एैकेबद्धिा, पीतडिलाई प्रभवकारी उपचार, ववश्वर्वयापी कभरेज, 

र्ानव अतिकारको सावयभौतर्किा र अववभाज्यिा, तनष्पक्षिा र स्विन्त्रिा, र लोकिन्त्र र आपसी सम्र्ानका  तसद्धान्िहरू बोकेका र्ानव अतिकार 
रक्षकहरुको एक ववश्वब्यापी सर्दुाय गठन गदयछ” भनी उल्लेख गररएको छ। 



ववगि वा वियर्ानको यस्िो सम्बन्िले सम्बचन्िि र्वयचिहरूलाई आफ्नो चजम्र्वेारीहरू पूरा गने िरीकालाई 
असर गनुय हुाँदैन। उनीहरूले कार् गने वािावरणलाई बािा पयुायउन सक्ने वा अरूको लातग कदठनाई वा 
असवुविा पैदा गने खालको एक अकाय प्रति र्वयववहार नगनय साविान हनुपुदयछ। अको र्वयचिसाँगको आफ्नो 
सम्बन्िले गदाय स्वाथयको द्वन्द्व उ्पन्न हनुसक्न ेभान भएर्ा उनीहरूले आफ्नो प्रबन्िकबाट सल्लाह तलनपुने 
हनु्छ र ्यस्िो कुन ैद्वन्द्वबाट बच्ने उपाय अपनाउन ुपने हनु्छ। यस्िो सम्बन्ि अन््य भएर्ा ्यसर्ा संलग्न 
एक जनाले उजरुी ददने अवस्था पतन उ्पन्न हनुसक्छ।4 

२) र्वयचि, नेिृ् व र र्वयवस्थापनको चजम्रे्वारी 

एआईर्ा प्र्येक र्वयचि (सदस्य, स्वयंसेवक वा पाररश्रतर्क पाउने कर्यचारी) संस्थाको र्खु्य रू्ल्यर्ान्यिाहरू 
अनसुार र्वयवहार गनुयपने हनु्छ। तनम्न कुरार्ा प्र्यकेको एक भतूर्का रहेको हनु्छ: 

• एआई िम्की, दशु्र्नी, आपचिजनक र्वयवहार र कुनै पतन वकतसर्को दरु्वययवहारबाट र्िु छ भने्न 
सतुनचिि गने; 

• एआई तभत्र अरूको अखण्डिा र र्यायदालाई हातन पयुायउाँन ेवा आिर्ण गने खालको र्वयवहारलाई 
नसहन;े 

• एक उपयिु र्वयचिलाई यौन दरु्वययवहारको उजरुीको ररपोवटिंगर्ा सहयोग गने र यौन दरु्वययवहार 
उजरुीर्ा संलग्न सबैको गोपनीयिाको सम्र्ान गने; र 

• यौन दरु्वययवहारको र्ार्ला सर्ािानको लातग अनरुोि गररएको बेला जानकारी प्रदान गने। 

यौन दरु्वययवहार र त्रासरवहि वािावरण सजृना गनय र सो वािावरण कायर् राख्न नेिृ् व र र्वयवस्थापन दबैुको 
र्हत्त्वपूणय भतूर्का रहेको हनु्छ। उनीहरू तनम्न कुराहरूको लातग चजम्र्वेार हनु्छन:् 

• ्यस्िो वािावरण सजृना गनय प्रयास गने जहााँ सदस्यहरू, स्वयंसेवकहरू र कर्यचारीहरू अनपुयिु 
र्वयवहारको ववरुद्ध आवाज उठाउन ववना प्रतिशोिको डर, द्वन्द्वको सर्ािान र तनवारणको लातग 
उपलब्ि र्वयवस्थाहरूको उपयोग गनयको लातग स्विन्त्र र्हससु गछयन;् 

• आचरणको उच्चिर् र्ापदण्डको स्थापना गरी उदहारण बनाउने;  
• यो नीति र यसको प्रवियाहरूलाई एआईका सबै सदस्यहरूसम्र् पयुायउन;े 
• यौन दरु्वययवहारको कुनै पतन घटनाको ि्काल संबोिन सतुनचिि गनय; 
• गोप्य रूपर्ा सर्स्या उठाउन चाहनेहरूको लातग आफू उपलब्ि हनुे र सर्यरै्, तनष्पक्ष र 

संवदेनशील ढंगर्ा ्यस्िा सर्स्याको सर्ािानको लातग कदर् चाल्ने; 
• यौन र अन्य प्रकारका दरु्वययवहारको लातग "शून्य सहनशीलिा" कायर् राख्दै र्यायददि र पारस्पररक 

सम्र्ानको एक सकारा्र्क कार् गने वािावरणलाई सविय रूपर्ा प्रो्साहन गने। 

 
4 कृपया "स्वार्थको द्वन्दद्व र कर्थव्यको द्वन्दद्व सम्बधी नीतर् र्र्ा तनयमहरू” सम्बन्दधी आई ई सी दस्र्ावेज हेननथहोस;् एआई सूचकाांक ORG 

२०/००२/२००४ । 



 
३) रोकथार्का उपायहरू  

यौन दरु्वययवहार वा यौन दरु्वययवहारको उजरुीबाट उ्पन्न र्दु्दालाई रोक्न सबैभन्दा प्रभावकारी सदस्य, स्वयंसेवक 
र कर्यचारीहरूलाई यस नीतिबारे सचेि गराउन ुर उजरुी गनेहरूको लातग प्रभावकारी प्रविया प्रदान गनुयहो। 

एआईका सम्पूणय शाखा र संरचनाहरूका सदस्य, स्वयंसेवक र कर्यचारीहरूलाई यस नीतिकोबारे जानकारी 
ददईनपुछय र नयााँ कर्यचारीहरूको लातग इन्दक्सन प्रवियार्ा यो सर्ावशे गने। नयााँ सदस्यहरू, स्वयंसेवकहरू 
र कर्यचारीहरू यस नीति स्वीकायय छ की छैन भने्न प्रश्न गररन ुपदयछ। निेृ् व र ब्यवस्थापनले यस नीति 
राम्रोसाँग बझुी यसलाई कायर् राख्न ेचजम्र्ेवारी बहन गनुयपदयछ। 

४) कायायन्वयन र प्रभावकाररिाको अनगुर्न 

एआईका शाखा र संरचनाहरूलाई अनगुर्न सरू्हको गठन गनय वा स्पष्ट रूपर्ा ववद्यर्ान तनकायलाई यस 
नीतिको पालन सतुनचिि गने र यस नीतिको बझुाई र स्वीकृति िथा यसका प्राविानको अनपुालन सम्बन्िी 
प्रविया र सझुावहरू प्रदान गने चजम्र्वेारी िोक्न तसफाररस गररएको छ। 

यौन दरु्वययवहारको आरोप सार्ना गने प्रवियाहरू 
 

यस भागर्ा उल्लेख गररएका तसद्धान्िहरूले एआईका शाखा र संरचनाहरू र अन्िरायविय स्िरर्ा यौन 
दरु्वययवहारको उजरुीहरूलाई संबोिन गनयको लातग प्रवियाहरूर्ा पालन गनुयपने न्यूनिर् र्ापदण्डहरू स्थावपि 
गररएको छ। 

१) न्यूनिर् र्ापदण्डहरू  

एआईका सदस्यहरू, स्वयंसेवकहरू वा कर्यचारीहरू संलग्न यौन दरु्वययवहारको कुनै पतन आरोपलाई िरुुन्िै 
संबोिन गररन ुपछय। यसको अतिररि एक उजरुीकिायले कानूनी िवरबाट सर्स्याको सर्ािान गनयको लातग  
र्दु्दा दायर पतन गनय सक्छन।् 

एआईका यस्िा आरोपहरूको सार्ना गनय प्रविया र अभ्यासहरू तनष्पक्ष, पारदशी र एआईको रू्ल्य, 
र्ान्यिाहरू अनरुुप भएसम्र् स्थानीय कानूनहरूको र्ािहिर्ा हनुपुछय। 

२) तनष्पक्ष प्रविया  

कुनै पतन प्रकारको यौन दरु्वययवहारको आरोपहरूलाई िरुुन्ि र तनष्पक्ष रूपर्ा सर्ािान गररन ुपछय। उजरुीर्ा 
संलग्न सबै र्ातनसहरूलाई तनष्पक्ष रूपर्ा र्वयवहार गररनपुछय। दबैु पक्ष (उजरुीकिाय र आरोवपि) लाई कुन ै
पतन अनसुन्िानको चस्थतिकोबारे सूचचि गररनपुछय। उजरुी ददने र्वयचि वा अनसुन्िानर्ा सहयोग गने जो कोही 



ववरुद्ध प्रतिशोि वा प्रतिकार सह्य हनुे छैन। उजरुीकिाय वा कतथि पीडकलाई प्रभाव पाने प्रयास अस्वीकायय 
रहनेछ।  

३) गोपनीयिा 

स्थानीय िथा ववश्वर्वयापी स्िरर्ा एआईको प्रतिष्ठार्ा आंच आउाँन नददन र र्दु्दा बन्द भैइसकेपछी र्ानहानीको 
दाबी हनु नददन सबै उजरुीहरूको सम्पूणय प्रविया गोप्य राचखनपुछय र सबै संलग्न पक्षहरूको अतिकारको रक्षा 
गररनपुछय। यौन दरु्वययवहारको उजरुीबारे जानकार र सोको सर्ािानर्ा संलग्न सबैजनाले संवदेनशीलिाको 
आवश्यकिालाई सम्र्ान गदै पूणय गोपनीयिा कायर् गनुयपने हनु्छ। उजरुीकिाय, आरोवपि र एआईद्वारा सम्पूणय 
उजरुी प्रवियार्ा पूणय गोपनीयिा कायर् गनुय पदयछ। उजरुीको िर्र्ा प्रदान गरीएको सबै जानकारी गोप्य 
राचखन ुपछय, र जब सम्र् उजरुीकिाय, आरोवपि  र एआई सहर्ि हदैुनन,् िबसम्र् िी जानकारीहरू 
सावयजतनक गररन ुहुाँदैन। 

   ४) तनष्पक्षिा  

सबै यौन दरु्वययवहारका उजरुीहरूलाई राम्ररी र तनष्पक्ष छानतबन गररनेछ। कुनैपतन अन्वेिक वा 
अन्विेकहरूको टोली उजरुीकिाय वा आरोवपिसाँग कुनै सम्बन्ि नभएको र्ातनसहरू हनुपुछय। अन्विेकहरूले 
उजरुीकिाय, आरोवपि र कुन ैपतन साक्षीको अन्िवायिाय तलनपुछय। अन्विेकहरूले पूणय गोपनीयिा कायर् राख्न र 
तनष्पक्ष रूपर्ा कायय गनय कुरा तलचखि रूपर्ा तलनपुछय। 

   ५) शीघ्रिा र सर्यबद्धिा 

उजरुीको तछटो सर्ािान गनयको लातग उपयिु सर्यअवति िोवकनपुछय। उजरुीकिायहरूलाई घटना पतछ 
सकेसम्र् चााँडो उजरुी दिाय गनय प्रो्सावहि गररनपुछय। उजरुी दायर गने िर्र्ा कुनैपतन बािा नआउन 
सतुनचिि गनुय र्हत्त्वपूणय रहनछे। एआईलाई उजरुी गरेपतछ, यसको सनुवुाई सर्यरै् गररनपुछय र सबै 
संलग्नहरूको र्वयचिगि सरुक्षा सतुनचिि गनयको लातग ि्काल कदर् चाल्नपुछय। 

  ६)उजरुीकिायहरूको अतिकार 

यौन दरु्वययवहारको बारेर्ा उजरुी दायर गने जो कोहीलाई उचचि र्वयवहार गनुय पछय र उनीहरूको गनुासो 
िरुुन्िै र जोचखर् वा प्रतिकारको डर ववना संबोिन गनुयपछय। उजरुीकिाय: 

• लाई सान्दतभयक बाह्य सहायिा सेवाहरूबाट उपयिु गोपनीयिा सवहि सल्लाहर्ा पहुाँच प्रदान गररन ु
पछय; 

• को सबै प्रवियार्ा आफ्नो रोजाईको र्वयचिको साथ हनु ेअतिकार हनु्छ; 
• को पालन गररन ेप्रवियाहरू, र्दु्दाको प्रगति, र िी प्रवियाहरूबाट उ्पन्न हनुसक्न ेअवस्थाबारे 

जानकारी पाउन ेहक हनु्छ; 



• को उजरुीबारे के के रेकडय राचखनेछ जाने्न हक रहनेछ वा सान्दतभयक भएसम्र् उजरुी सााँचो भएको 
पाईएर्ा उसको र्वयचिगि फाईलर्ा ्यस उजरुीको केही रेकडय नरहने कुरा सतुनचिि गने अतिकार 
हनु्छ। 
 

7) आरोवपिको अतिकार 

आरोवपिलाई तनष्पक्षिासाथ र्वयवहार गररने र उसको ववरुद्ध रहेको उजरुी र उजरुी दिाय गने र्वयचिको 
पवहचानको बारेर्ा जानकारी पाउने अतिकार छ। आरोवपि: 

• ले आफू ववरुद्ध के आरोप लगाइएको छ भने्न बारे ववस्ििृ जानकारी पाउन ुपछय र उपयिु भएसम्र् 
आरोपको एक तलचखि बयान पतन पाउनपुछय, ्यस्िै आरोपर्ा प्रतिविया ददने र्ौका रहेको कुरा बारे 
पतन जानकारी हनुपुछय; 

• लाई प्रवियाको दौरान, उनीहरूको रोजाई एक र्वयचिसाँग साथ हनु ेअतिकार रहन्छ; 
• को पालन गररन ेप्रवियाहरू, र्दु्दाको प्रगति, र र िी प्रवियाहरूबाट उ्पन्न हनु सक्ने अवस्था बारे 

जानकारी पाउन ेहक हनु्छ; 
• उजरुीबारे के के रेकडय राचखनेछ जाने्न हक रहनछे वा सान्दतभयक भएसम्र् उजरुी प्रर्ाचणि नभएर्ा 

उसको र्वयचिगि फाईलर्ा ्यस उजरुीको केही रेकडय नरहने कुरा सतुनचिि गने अतिकार हनु्छ। 
8) उजरुीतलन ेर्वयचि, अनसुन्िानकिाय र साक्षीहरूको कियर्वय  

उजरुी प्राप्त गने चजम्र्वेारी भएका र्वयचिहरूको पवहचान गरी सदस्यहरू, कर्यचारीहरू र स्वयंसेवकहरूलाई 
जानकारी गराउन ुपदयछ। उदाहरणको लातग एक आवासीय बैठकर्ा, चजम्र्ेवारी प्राप्त उजरुी तलने 
र्वयचिहरूका बारेर्ा शरुूर्ा घोिणा गनुयपछय र उनीहरूलाई सम्पकय  गनयको लातग िररकाहरू भनु्न पछय। 
उजरुीका अन्विेकहरूलाई उनीहरूको कियर्वय पूरा गनय िातलर् प्राप्त हनुपुदयछ र उनीहरूको कियर्वय पूरा गनयको 
लातग र्ागयदशयन ददन ुपदयछ, जो तनम्नानसुार छन:् 

• उजरुीकिाय, आरोवपि र कुन ैसाक्षीहरूको अन्िरवािाय तलने 
• आरोवपिको तभन्न ैर तनष्पक्ष रूपर्ा अन्िरवािाय तलने। उनीहरूले आरोवपिलाई के आरोप लगाएको 

छ, र उनीहरू एक पूणय अनसुन्िान गनय चाहन्छन ्भने्न कुरा पवुष्ट गनुयपछय 
• आरोवपिलाई आरोपहरूको पूणय जवाफ ददने र्ौका ददनहुोस,् र उनीहरूलाई सान्दतभयक 

सेवासवुविाहरूबाट उपलब्ि गोप्य सल्लाहबारे जनाकारी ददन े
• उपयिु भए साक्षीहरूको पवहचान गने र गोपनीयिा कायर् गनयका लातग प्रवियार्ा उनीहरूको 

संलग्निा न्यून राख्न ेकुराको सतुनचिि गने। साक्षीहरू सर्स्याको िथ्य प्रर्ाचणि गनयको लातग र्ात्र 
आवश्यक हनु्छन ्



अन्विेकले प्रतिवदेन ियार गरी उजरुीको र्वयवस्थापन गने चजम्र्वेारी पाएको र्वयचिलाई बझुाउन ुपदयछ। 
प्रतिवदेनर्ा क-कसको अन्िरवािाय तलईएको तथयो र अरू कसको उपचस्थति रहेको तथयो भने्न कुरा उल्लेख 
गनुयपनेछ, साथै उनीहरूलाई के प्रश्न सोतिएको तथयो, आरोवपिको बारेर्ा अन्वेिक के तनष्कियर्ा पगु्यो, र यस 
र्ार्लार्ा के कारबाही उपयिु हनु सक्छ भने्न उल्लेख गररनपुनेछ। दबैु पक्षलाई अनसुन्िान प्रतिवदेनलाई 
अचन्िर् रूप ददन ुभन्दा पवहले वटप्पणी प्रदान गने र्ौका ददन ुपदयछ, र उनीहरूको वटप्पणी प्रतिवदेनसाँगै 
सर्ावशे गररन ुपदयछ। 

9) अनशुासना्र्क र सिुारा्र्क कारबाही  

एआईका सदस्य, स्वयंसेवक वा कर्यचारी जो यौन दरु्वययवहारको लातग दोिी पाईन्छन,् उनीहरूले 
अनशुासना्र्क कारबाही भोग्नपुने हनु्छ र स्वयंसेवक र सदस्यहरूको हकर्ा एआईका गतिववतिहरूर्ा 
सहभागी हनु नपाउन ेवा रोजगार र/वा एआई सदस्यिाको अन््य हनुेछ। अनशुासना्र्क कारबाहीको 
प्रकृति, पररचस्थति र तनष्कियको आिारर्ा हनुेछ। उदाहरणका लातग, पीडकलाई यौन दरु्वययवहार ववरुद्धको 
प्रचशक्षणर्ा भाग तलन आवश्यक हनुसक्छ।  

  10)उजरुीकिायको लातग उपचार 

उजरुी प्रर्ाचणि भएर्ा उजरुीकिायले र्ौचखक र तलचखि र्ाफी पाउन ुपछय। घटना/घटनाहरूले पारेको असरका 
सम्बन्िर्ा सहयोगर्ा ववचार गनुयपछय, उदाहरणको लातग, चचवक्सा वा परार्शय शलु्कको भिुानी। सो घटना 
भएको वा घटना घट्न सक्न ेवािावरणबाट बावहर स्थानान्िरण गने। उजरुीको अनसुन्िानको बखि संवदेना 
तबदा प्रदान गनय सवकन्छ। 

 11)आरोवपिको लातग उपचार 

छानतबन पछी उजरुी प्रर्ाचणि नभएर्ा, आरोवपिको पवहचान हनुे कुनै पतन रेकडय वा दस्िावेज राचखन ुहुाँदैन। 

 12)झूटा र तनरािार आरोप 

यौन दरु्वययवहारको आरोपले गम्भीर पररणार् ल्याउन सक्छ। झटुो हो भने्न थाहा पाएर पतन ्यस्िो आरोप 
लगाउन ुअस्वीकायय छ र झटुो र तनरािार आरोप लगाएर्ा अनशुासना्र्क कारबाही हनु सक्छ। 

 

 

 

 

 



 र्वयावहाररक रूपर्ा चातलन ुपने कदर्हरू 
शाखा िथा संरचनाहरूले अन्िरायविय बैठकहरूका सन्दभयर्ा स्थानीय ववति, कानून र कर्यचारी तनयर् अनसुार 
एक पतछ अको गदै स्थावपि गनुयपने प्रवियाहरूका लातग यस खण्डले थप र्ागयदशयन प्रदान गदयछ। 

१. नीतिलाई प्रवियन गने र उजरुी तलनका लातग एक र्वयचिलाई र्नोनयन गने  

काययस्थल, बैठक, आवासीय काययिर् आदद कुनै पतन पररचस्थतिर्ा यौन दरु्वययवहार हनुे सम्भावना छ।सदस्य, 
कर्यचारी र स्वयंसेवक/सहभागी सबैलाई एआईको नीति बारेर्ा ससूुचचि गराउन आवश्यक छ।  

सबै पररचस्थतिर्ा, एम्नेस्टीले उजरुी तलनका लातग एक उपयिु र्वयचिलाई (यदद घटना बैठकका िर्र्ा 
भएको भए) चयन गनेछ वा यस्िा उजरुीको दावय्व तलने चजम्र्ा प्रबन्िक/र्वयवस्थापक/पययवेक्षक वा नेिृ् व 
वा र्वयवस्थापनद्वारा िोवकएको र्वयचिको हनुेछ भनेर सबैलाई थाहा ददइनछे। 

२. गनुासोलाई उजरुी गने प्रविया  

सदस्य, स्वयंसेवक र कर्यचारीले यौन दरु्वययवहारको उजरुी  र्नोतनि र्वयचि (यदद बैठकको िर्र्ा घटेको हो 
भने) वा उनीहरूको ि्कालीन प्रबन्िक/र्वयवस्थापक/पययवेक्षक वा उनीहरूलाई ववश्वास गने कुनै अन्य 
प्रबन्िक/र्वयवस्थापक वा निेृ् व वा र्वयवस्थापनद्वारा िोवकएको र्वयचि सर्क्ष उजरुी ल्याउन सक्छन ्जसलाई 
अन्विेक वा कानूनी प्रतितनतिको रूपर्ा र्नोतनि गनय सवकन्छ। 

उजरुीकिायलाई घटनाहरूको सबै ववस्ििृ -उनीहरूको प्रतिविया र चचन्िा, तर्ति, स्थान, साक्षी लगायिका 
बारेर्ा अतभलेख - गनय भनु्नपछय। यो औपचाररक अनसुन्िानको िर्र्ा र्हत्त्वपूणय हनुछे। 

३. उजरुी प्राप्त गदाय  

उजरुी प्राप्त गनय र्नोतनि गररएको र्वयचिले उजरुीकिायसाँग छलफल गरी उजरुी पतछ हनुे ववकल्पहरूका बारेर्ा 
छलफल गनेछ।उजरुीकिायले परार्शय पतछ कुनै थप प्रविया नगने तनणयय तलन सक्दछ। यद्यवप, यदद ्यहााँ 
वहंसा वा स्वास्थ्यको जोचखर् छ भने उजरुी प्राप्त गने र्वयचिले सकेसम्र् चााँडो कारबाही शरुू गनुयपदयछ। 

४  कतथि उ्पीडनकिायलाई सूचचि गने  

उजरुी प्राप्त गनय र्नोतनि र्वयचि वा अन्य उपयिु अतिकारीले आरोवपिलाई औपचाररक रूपर्ा उजरुी र 
उजरुीकिायले कुन प्रविया अपनाउने तनणयय गरेको छ भने्नबारे ससूुचचि गनेछ। 

५ अनौपचाररक प्रवियाहरू 

अनौपचाररक प्रवियाबाट र्ातर्ला सर्ािान गनय सवकन्छ र उजरुीको गवहराईको आिारर्ा उपयिु हनुसक्छ। 
यस्िा प्रवियाको उद्दशे्य अन्ितनयवहि र्दु्दाहरूको पवहचान र अपर्ानजनक र्वयवहारको घटनालाई सकेसम्र् 
चााँडो अन््य लातग हनुपुछय। अनौपचाररक प्रवियाहरू उपयिु र सर्ानपुातिक भए, उजरुीकिायलाई प्रस्िावहरू 



ददनपुछय जसको छनौटले काययहरूको तनिायरण हनु्छ। उजरुीकिायले तलन सक्ने अनौपचाररक प्रवियाहरू तनम्न 
छन ्: 

• उजरुीकिायले  आरोवपि र्वयचिसाँग एक्लै वा कसैको साथर्ा गएर प्र्यक्ष भेटेर वा तलचखि रूपर्ा 
्यस्िो र्वयवहार रोक्नका लातग भन्न सक्छन।् कुनै पतन पत्रको प्रतितलवप राख्न ुपछय। सम्पकय  गररएको 
र्वयचिलाई थाहा नहनु सक्छ वक उनीहरूको र्वयवहार अनपुयिु वा आपचिजनक छ, वा उनीहरूका 
शब्दहरू वा काययहरूको गलि अथय लगाईएको हनुसक्छ भनेर। कुनै पतन अवस्थार्ा, कुनै पतन 
भ्रर्लाई स्पष्ट गनय आवश्यक छ। जानीबझुी गरेको छ भने पतन यो आपचिजनक छ भनेर तछटो र 
स्पष्ट संकेि ददएर्ा यस्िो र्वयवहार रोक्न पयायप्त सातबि हनु सक्छ। 

• एआईको उपयिु अतिकारीले, उजरुीकिायको प्रविाको रूपर्ा आरोवपिसाँग प्र्यक्ष पगु्न सक्छन ्। 
• उजरुीकिाय र आरोवपि र्ध्यस्थिाको लातग सहर्ि हनु सक्छन,् यस्िो अवस्थार्ा एक र्ध्यस्थकिाय,  

जो दबैु पक्षहरूको लातग पारस्पररक रूपर्ा स्वीकायय हो, तनयिु गररनेछ। यदद र्ध्यस्थिाबाट कुनै 
सहर्ति आएन भने औपचाररक प्रविया शरुू गनय सवकन्छ। 

६. औपचाररक प्रवियाहरू  

यदद अनौपचाररक प्रविया असफल वा र्दु्दाको सर्ािानको लातग अनपुयिु छ, वा यदद उजरुीकिाय अगातड 
देचख नै औपचाररक प्रवियार्ा जान चाहन्छ भने, औपचाररक प्रविया अपनाउन सवकन्छ। 

• तलचखि रूपर्ा उजरुी प्राप्त भएर्ा र उजरुी प्राप्त गनय र्नोतनि र्वयचिद्वारा स्वीकार गरेर्ा र्ात्र 
औपचाररक प्रवियाका लातग आहवान गनय सवकन्छ। 

• तलचखि उजरुीर्ा सम्भव भएसम्र् िी र्वयवहार वा कायय(हरू) दरु्वययवहार तभत्र पदयछन ्र ्यस्िो 
भएको सर्य, स्थान र पररचस्थति उल्लेख गनुयपछय। उजरुीसाँग सम्बचन्िि कुनै अन्य जानकारी वा 
प्रर्ाणहरू यसर्ा हनुपुदयछ। उजरुीर्ा आरोवपि र्वयचि, कुनै साक्षी वा कतथि दरु्वययवहारको बारेर्ा 
ससूुचचि गराईएको र्वयचिको पवहचान हनुपुछय। 

• एकपटक औपचाररक उजरुी दिाय भएपतछ, प्रारचम्भक छानतबन गनय र थप अनसुन्िानका लातग आिार 
स्थावपि गनयका लातग अन्वेिकलाई (एक र्वयचि वा दईु वा िीन जनाको टोली) तनयिु गनुयपदयछ। 
अनसुन्िानर्ा ववस्ििृ र यथाथय दस्िावेजीकरण आवश्यक छ र यसका लातग अन्विेक उजरुीकिाय वा 
आरोवपिसाँग कुनै वहसावले सम्बचन्िि हनु ुहदैुन भने्न कुरा र्हत्त्वपूणय छ। 

• उजरुीकिाय र आरोवपिलाई छुट्टाछुटै्ट अन्िवायिाय तलनपुछय र उनीहरूलाई आफ्नो साक्षीहरू र्नोनयन गनय 
अतिकार छ। 

• आरोवपिलाई उजरुीको पूणय वववरण र आरोप प्रति तलचखि जवाफ ददने अवसर ददनपुदयछ। 



• प्रवियाको दौरान, दबैु पक्षहरूलाई औपचाररक प्रवियाको प्र्येक चरणर्ा आफूले रोजेको सहकर्ीको 
साथ पाउने अतिकार छ। अनसुन्िानको बखि, उजरुीकिाय र आरोवपि एक अकायसाँग नचजक हनु 
हुाँदैन। 

• छानतबनको तनष्किय र तसफाररसहरू, अतिकारी (जस्िै यस काययको लातग र्नोतनि बोडय सदस्य, 
सम्बचन्िि प्रबन्िक/र्वयवस्थापक/पययवेक्षक, बैठकको संयोजक) जसलाई तनष्कियका  आिारर्ा 
कारबाही गने अतिकार प्राप्त छ र औपचाररक तनष्किय र कारबाहीको तनणययको आिार हो ऊ सर्क्ष 
पेश गनुयपदयछ। 

• तनष्किय र कारबाही गने तनणययका बारेर्ा प्रबन्िकले उजरुीकिाय र आरोवपिलाई प्र्यक्ष िर छुट्टाछुटै्ट 
भेटी औपचाररक जानकारी गराउन ुपदयछ। तनष्किय र चातलने कारबाहीको तनणययको तलचखि प्रतितलवप 
दबैुलाई ददइनेछ।  

७. पनुरावेदन 

• दबैु पक्षले बोडय वा र्वयवस्थापन वा बैठकको संयोजकबाट तलईने तनष्किय र तनणययको ववरुद्ध 
पनुरावेदन गनय सक्नेछन।् संस्थाको र्वयचि जो पूवय प्रवियार्ा संलग्न र्वयचि भन्दा वररष्ठ छन ्र 
पवहले उजरुीर्ा सार्ले भएका छैनन ्उसले पनुरावेदन सनुु्न पछय। 

पररछेद १: यौन दरु्वययवहार र र्ानवअतिकारका र्ापदण्डहरू 

यौन दरु्वययवहारलाई  रोक्नको लातग िेरै र्ौतलक अतिकार र अन्िरायविय कानून तसद्धान्िहरू लागू गररएका 
छन ्जस्िै यौन ववभेद ववरुद्धको अतिकार, र्यायददि काययस्थलको अतिकार र स्वस्थ र सरुचक्षि काययस्थलको 
अतिकार। 

र्ानवअतिकारको ववश्वर्वयापी घोिणापत्र (UDHR) को िारा ३ र्ा सम्र्ानको अतिकार राचखएको छ: "सबैको 
जीवन, स्विन्त्रिा र र्वयचिको सरुक्षाको अतिकार छ “। "र्वयचिको स्विन्त्रिा र सरुक्षा" साँग  सम्बचन्िि 
अतिकार नागररक र राजनीतिकअतिकार सम्बन्िी अन्िरायविय र्हासचन्ि(आईसीसीपीआर) को िारा (९) (१) 
र्ा छ: "सबैलाई स्विन्त्रिा र र्वयचिको सरुक्षाको अतिकार छ। कसैलाई पतन स्वेच्छाचारी तगरफ्िारी वा 
थनुार्ा राचखने छैन। कानूनद्वारा स्थावपि ्यस्िा प्रवियाका आिारहरू बाहेक कोही पतन आफ्नो 
स्विन्त्रिाबाट वचिि हनेु छैनन।् 

“िूर, अर्ानवीय र अपर्ानजनक र्वयवहार" बाट स्विन्त्र जीवनको अतिकारको वविय आईसीसीपीआरको िारा 
७ लगायि अन्िरायविय र्ापदण्डहरूर्ा राचखएको छ, जसर्ा "कसैलाई यािना वा िूर, अर्ानवीय वा 
अपर्ानजनक र्वयवहार वा सजायको चशकार हनेु छैन भतनएको छ।ववशेि गरी स्विन्त्र सहर्ति ववना कोही पतन 
चचवक्सा वा वैज्ञातनक प्रयोगको लातग बाध्य पाररने छैन ”। 



संयिुराि सङ्घको र्वहला र्ातथ हनुे वहंसासम्बन्िी ववशेि सर्ातिक्षकले काययस्थलर्ा हनुे यौन दरु्वययवहारलाई 
संसारर्ा र्वहलाहरू ववरुद्ध हनुे वहंसाको एक प्रर्खु रूपको र्ान्यिा ददएको छ5। 

र्वहला र्ातथ हनुे सबै प्रकारका ववभेदका स्वरूपका अन््यसम्बन्िी र्हासचन्ि (तसड)को सार्ान्य तसफाररस १९ 
ले यौन दरु्वययवहारलाई यसरी पररभाविि गरेको छ : 

“....शारीररक सम्पकय  वा प्रयास, यौनउिेचजि वटप्पणीहरु, कार्कुचचत्रहरू देखाउने वा शब्दर्ा वा काययहरूद्वरा 
यौनका लातग  र्ाग गने,  जस्िा अस्वागिीय यौन र्वयवहार पछय , यस्िो आचरण अपर्ानजनक हनु सक्छ र 
स्वास्थ्य र सरुक्षार्ा सर्स्या आउन सक्छ; र्वहलालाई उनको आपचिले उनको भनाय वा पदोन्नति सवहि 
रोजगारीर्ा क्षति परु् याउाँछ वा यसले काययस्थलर्ा प्रतिकूल वािावरण तसजयना गदयछ भने्न ववश्वासका उचचि 
आिारहरू िय भए भने यो ववभेदकारी हनु्छ" (आइटर् 18) 

तसफाररसर्ा यो पतन भतनएको छ वक “रोजगारीको स्िर(गणु)र्ा गम्भीर आाँच आउन सक्छ जब र्वहलाहरू 
ववशेि लैंतगक वहंसाको चशकार हनु्छन ्जस्िै काययस्थलर्ा हनुे यौन दरु्वययवहार।यौन दरु्वययवहारले “स्वास्थ्य र 
सरुक्षार्ा सर्स्या” ल्याउन पतन सक्छ भनेर यसर्ा र्ान्यिा ददइएको छ। 

सन ्१९९३ र्ा संयिु राि सङ्घको सािारण सभाले र्वहला ववरुद्धको वहंसा उन्रू्लन (DEVAW, तडभ) लाई 
अनरु्ोदन गरेको तथयो। यो ऐतिहातसक दस्िावेज संयिुराि सङ्घको र्वहलाको अवस्थासम्बन्िी आयोग र 
संयिुराि सङ्घको आतथयक र सार्ाचजक पररिदको र्वहला ववरुद्ध हनु ेवहंसा संबोिन गनय लातग गररएका 
प्रयासको  प्रतिफल तथयो। तडभ एक सािारण सभा घोिणा भएकाले सचन्ि वा प्रतिज्ञापत्र जस्िो बाध्यकारी 
कानूनी अतिकार छैन, यो र्वहला ववरुद्धको वहंसार्ा अन्िरायविय सर्दुायद्वारा गररएको सैिाचन्िक सर्थयनको 
एक अतभर्वयचि हो र र्वहला वहंसा उन्रू्लनको लातग बेचजंग घोिणापत्र र काययको लातग रं्च सवहि 
अन्िरायविय प्रतिबद्धिाको आिार बनेको छ। तडभले र्वहलाहरू ववरुद्ध वहंसाको पररभािार्ा "काययस्थल, शैचक्षक 
संस्थाहरू वा अन्यत्र हनुे यौन दरु्वययवहार र िम्की“ सार्ले गरेको छ  र राज्यहरूले यसको उन्रू्लनको लागी 
प्रयासहरू तलने प्रतिबद्धिा गरेका छन।् 

अन्िरायविय श्रर् संगठन (आई.एल.ओ) ले यौन दरु्वययवहारलाई तनिेतिि यौन ववभेद अन्िगयि ववभेद (रोजगार र 
पेशा) सचन्ि (नं तस 111) रूपर्ा संबोिन गरेको छ। आई.एल.ओले यौन दरु्वययवहार स्वास्थ्य र सरुक्षाको 
सर्स्या र अस्वीकायय कार् गने अवस्था भनी स्पष्ट गरेको छ, र यो एक रूपको वहंसा हो जसले लैतगंकिाको 
कारणले र्खु्य रूपर्ा र्वहलाहरूलाई प्रभाववि गदयछ भनी  तडभको दाबीलाई सर्थयन गरेको छ। 

 
5 र्वहला ववरुद्ध हनु ेवहंसा, यसका कारणहरू र असरहरूको  ववशेि सर्ातिक्षकको प्रतिवेदन, 
 रातिका कुर्ारास्वार्ी ,संयिु राि सङ्घको र्ानवअतिकारको ५३ औ बैठक , इतसन.४ /१९९७/४७,२ फेब्रअुरी १९९७ 



के्षत्रीय स्िरर्ा दबैु यरुोवपयन यतुनयन (ईयू) र काउचन्सल अफ यरुोप (तसओई) ले यौन दरु्वययवहारलाई गैरकानूनी/  
र्वयवहारको रूपर्ा संबोिन गदयछन।् यरुोपेली संघको  संसद र पररिदले यौन र  यौन उ्पीडन सम्बन्िी 
दरु्वययवहारतनम्नानसुार पररभाविि गदयछन:् 

यौनसम्बन्िी दरु्वययवहारर्ा  "र्वयचिको यौनसाँग सम्बचन्िि आचरण [जनु] जसको उद्दशे्य वा प्रभावले र्वयचिको 
र्यायदा र्ा आाँच आउंछ र भयभीि, प्रतिकूल, अपर्ानजनक वा आिार्क वािावरण तसजयना गछय”। 

यौन दरु्वययवहार "कुनै पतन रूपको अवातंछि र्ौचखक, गैर-र्ौचखक, वा शारीररक आचरण हो [जनु] जसको  
उद्देश्य र्वयचिको र्यायदार्ा असर गने ववशेि गरी भयभीि, प्रतिकूल, अपर्ानजनक वा आिार्क वािावरण 
तसजयना गछय”।  

तनदेशन (यस)को अथय तभत्र दरु्वययवहार [यौनर्ा आिाररि] र यौन दरु्वययवहार [को] तलंगको आिारर्ा गररने 
ववभेदको रूपर्ा र्ातनन्छ र यसैले तनिेतिि छ।यस्िा र्वयवहारलाई र्वयचिको स्वीकारोचि वा अस्वीकारलाई 
प्रभाववि गने तनणययको लएक आिारको रूपर्ा प्रयोग गनय सवकदैन6। 

यौन दरु्वययवहारलाई एक अपरािको रूपर्ा स्वीकार गररएको सफलिाका बावजदू पतन तनिेतिि र्वयवहार तभत्र 
के पछय भनी कुनै एक पररभािा छैन र सबै सन्दभयर्ा लागू हनुे एक सवयसहर्ि पररभािाको खोज िेरै चनुौिीपूणय 
बन्दछ। िेरै जसो तनिेतिि र्वयवहार सन्दभय ववशिे हनुे गदयछ वकनवक यसर्ा यस्िा र्वयवहार सर्ावेश हनु्छ जनु ्
आजको सार्ाचजक सन्दभयर्ा "सार्ान्य" वा "स्वीकायय" को रूपर्ा तलन सवकन्छ, साथ साथै िी िेरै कानूनी 
र्ान्यिा प्राप्त यौन अपरािहरूको पररभािार्ा आउाँछ। र्वहला ववरुद्ध वहंसाको ववशिे सर्ातिक्षक यौन दरु्वययवहारको 
सन्दभयर्ा तनिेतिि र्वयवहारर्ा जोड ददन्छन:् 

• प्रापकद्वारा नचाएको आचरण अन्य शब्दहरूर्ा अस्वगिीय र अपरस्परि 
• प्रापकको दृवष्टकोणबाट आचरण भयभीि वा िम्कीपूणय   

यौन दरु्वययवहार िेरै देशहरूर्ा एक अघोविि अपरािको रूपर्ा रहेको छ यद्यवप हालैको प्रवृतिहरूर्ा सरकारहरूको 
िफय बाट यसलाई अपरातिक बनाउनको लातग ठूलो इच्छाका संकेिहरू आएका छन।् यौन दरु्वययवहार रोक्न े
सरकारी रणनीतिहरू तभत्र ववशेि गरी शैचक्षक संस्था र काययस्थलर्ा हनुे यौन दरु्वययवहारलाई संवैिातनक र लैंतगक 
सर्ानिाको प्राविानहरूको उल्लङ्घनको र्ातनन्छ। 

आई.एल.ओको सचन्ि र संकल्पको कायायन्वयन सम्बन्िी ववशेिज्ञ सतर्तिहरूले राज्यहरूलाई यौन दरु्वययवहारलाई 
संबोिन गनय उपायहरू अपनाउन र ्यसो गदाय सतर्तिलाई बझुाउने प्रतिवेदर्ा तनम्न जानकारी सर्ावशे गनय  
तसफाररस गदयछन।् 

• यौन दरु्वययवहारलाई कसरी तनिेि गररएको छ  

 
६ २००२/७३/इसीको यनरोपपयन सांसद र पररषद्को २३ सेप्टेम्बर २०२१को तनदेशन 



• प्रयोग गररएको  यौन दरु्वययवहारको पररभािा 
• सरुचक्षि गररएकाहरूको दायरा 
• सरुक्षाको दायरा 
• कानूनी प्राविानका दावय्वको दायरा 
• भएका प्रशासतनक संयन्त्रहरू  
• कायायन्वयन गने संयन्त्र र प्रवियाहरू; 
• अदालिी फैसलाहरू; 
• शैचक्षक र चेिना बढाउने उपायहरू र  
• नीति र सारू्वहक सहर्तिको र्ाध्यर्बाट यौन दरु्वययवहारलाई संबोिन गनयका लातग रोजगारदािा र 

श्रतर्कसंगठनहरूसाँग सहकायय। 

 


