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एम्नेस्टी इन्टरनसेनल नेपाल शाखाको  
आर्थिक र्नयमावली २०६२ (सन ्२००५)*

 

 

 

प्रस्तावना  

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखा (एम्नेस्टी नेपाल)को आर्थिक कारोवारलाई व्यवस्स्थत, पारदशी र सरलीकरण 
गने उद्देश्यले एम्नेस्टी नेपालको ववधानले ददएको अर्धकार प्रयोग गरी नेसनल बोर्िद्वारा यो “आर्थिक र्नयमावली, 
२०६२ (२००५) को पााँचौँ संशोधन २०८० (सन ्२०२३)” बनाई लागू गररएको छ। 

 

पररच्छेद-१ 

प्रारस्म्िक 

१. संस्िप्त नाम  
(क) यो र्नयमावलीको नाम “एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको आर्थिक र्नयमावली, २०६२ (२००५) 

को पााँचौँ संशोधन, २०८० (सन ्२०२३)” रहने छ।    
(ख) यो र्नयमावली साधारणसिाबाट पाररत िएपर्छ तत्काल लागू हनुेछ।  

(ग) एम्नेस्टी नेपाल शाखाको आर्थिक कारोवार ववधानको अर्धनमा रही यसै र्नयमावली अनसुार सञ्चार्लत 
हनुेछ। 

 

२. पररिाषा   
ववषय वा प्रसंगले अको अथि नलागेमा यस र्नयमावलीमा: 
(क) “ववधान” िन्नाले एम्नेस्टी नेपाल शाखाको ववधानलाई बझुाउने छ।  

(ख) “नेसनल बोर्ि” िन्नाले एम्नेस्टी नेपालको नेसनल बोर्िलाई सम्झन ुपनेछ। 

(ग) “सस्चवालय” िन्नाले एम्नेस्टी नपेालको प्रमखु कायि सञ्चालन गने कायािलयलाई जनाउनेछ।  
(घ) “नेसनल बोर्िका पदार्धकारी” िन्नाले नेसनल बोर्िका अध्यि, उपाध्यि, महासस्चव, उपमहासस्चव,  

कोषाध्यि तथा सदस्यहरूलाई जनाउने छ। 

(ङ) “पनुरावेदन सर्मर्तका पदार्धकारी” िन्नाले एम्नेस्टी नेपालको पनुरावेदन सर्मर्तका संयोजक र 
सदस्यहरूलाई जनाउन ेछ। 

(च) “र्नदेशक” िन्नाले एम्नेस्टी नेपालका र्नदेशकलाई जनाउने छ। 

(छ) “कमिचारी” िन्नाले एम्नेस्टी नेपाल शाखामा कायिरत कमिचारीलाई बझुाउने छ। 

(ज) “लेखा अर्धकृत” िन्नाले आर्थिक कारोवारहरूको अर्िलेख, सञ्चालन र व्यवस्थापनका लार्ग र्नयकु्त 
कमिचारीलाई बझुाउने छ। 

 
पररच्छेद-२ 

आर्थिक व्यवस्था 
३. (क) एम्नेस्टी नेपाल शाखाको आर्थिक कारोवार नेसनल बोर्िका कोषाध्यि, राविय सस्चवालयका र्नदेशक 

र लेखा अर्धकृतको स्जम्मामा रहने छ।  
(ख) एम्नेस्टी नेपाल शाखालाई प्राप्त हनुे कुनै पर्न रकम शाखाको आफ्नै बैंक खातामा जम्मा गरेर मात्र 

सञ्चालन गररनेछ।   
 

*३२औ ँसाधारणसिाद्वारा स्वीकृत। 



 

             एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको आर्थिक र्नयमावली २०६२ (सन ्२००५) 2 

(ग) सस्चवालयको आर्थिक कारोवारको वहसाव वकताब प्रत्येक मवहना लेखा अर्धकृतले मार्सक आर्थिक 
वववरण तयार गरी र्नदेशकलाई र नेसनल बोर्ि पदार्धकारीहरूलाई जानकारी गराउन ुपनेछ। 

(घ) कोषाध्यि, र्नदेशक र लेखा अर्धकृतले एम्नेस्टी नेपाल शाखाको सम्पूणि आर्थिक कारोवारको प्रर्तवेदन 
प्रत्येक ३ (तीन) मवहनामा नेसनल बोर्िको बैठकमा पेश गनुि पनेछ। प्रत्येक ३ (तीन) मवहनामा बैठक 
बस्न अनकुुल नर्मले तै्रमार्सक पर्छको प्रथम बैठकमा पेश गनुि पनेछ। 

 

  तर यो व्यवस्थाले एम्नेस्टी नेपालको ववधान बमोस्जम वावषिक आयव्ययको वववरण लेखापरीिण गराई 
साधारणसिामा पेश गने व्यवस्थालाई बाधा परेको मार्नने छैन। 

 

पररच्छेद-३ 

खाता सञ्चालन र िकु्तानी 
४. खाता सञ्चालन र र्नकासा 
४.१ खाता सञ्चालन  

(क) एम्नेस्टी नेपाल शाखाको बैंक खाता नेसनल बोर्िका कोषाध्यिको अर्नवायि र अध्यि, महासस्चव र 
र्नदेशकमध्ये कुनै एकको गरी कस्म्तमा दईु जनाको संयकु्त हस्तािरबाट मात्र संचालन हनुेछ। 

(ख) चेकमा हस्तािर गने हस्तािर कतािले सो चेकको अधिकट्टीमा पर्न संस्िप्त हस्तािर गरी राख्न ुपनेछ। 

(ग) कुनै पर्न आर्थिक वहसाबवकताबमा अर्नयर्मतता िएको देस्खएमा तत्काल लेखा अर्धकृतले र्नदेशकलाई 
त्यसको जानकारी गराई नेसनल बोर्िको बैठकमा समेत पेश गनुि पनेछ।  

 

४.२ र्नकासा खाता  

(क) एम्नेस्टी नेपाल शाखाको रकम र्नकासा गने अको बैंक खाता रहने छ। यस खाताको संचालन र्नदेशक 
र लेखा अर्धकृत वा लेखा हेनि तोवकएको व्यस्क्तको संयकु्त दस्तखतबाट चल्ने गरी व्यवस्था गररने छ। 

(ख) यस खातामा रकम र्नकासाका लार्ग ए.आइ. नेपालमा कायिरत कमिचारीको तलब ित्ता, मसलन्द खचि, 
इन्धन खचि लगायतका खचिहरू संस्थाका लेखा हेने कमिचारीले मागफारम िरी र्नकासाका लार्ग 
र्नदेशकको र्सफाररस गराई नेसनल बोर्िमा पेश गनुि पने छ। माग फारमका आधारमा संस्थाको मूल 
खाताबाट रकम र्नकासा ददने व्यवस्था गनुि पने छ। 

 

५. िकु्तानी   
(क) एम्नेस्टी नेपालको बैंक खाताबाट कसैलाई िकु्तानी ददन ुपदाि खचिको िौचर िरी चेक माफि त ्मात्र ददन 

सवकनेछ। 

(ख) एम्नेस्टी नेपालको कुनै कामको प्रयोजनका लार्ग रकम स्झक्न पने िएमा काम समेत उल्लेख गरी 
तोवकएको पदार्धकारीको स्वीकृर्त पश्चात ्मात्र स्झक्न वा खचि गनि सवकनेछ। 

(ग) दैर्नक िैपरी आउने कामका लार्ग रु. ४०,०००/- (रु. चार्लस हजार) सम्मको सानो नगदी कोषको 
व्यवस्था गनि सवकने छ। तर रु. १०,०००/- (रु. दश हजार) मार्थको खचिको िकु्तानी चेक माफि त 
गररनेछ।   

 

पररच्छेद-४ 

पेश्की र पेश्की फछ्र्यौट  
६. पेश्की  

(क) एम्नेस्टी नेपालका नेसनल बोर्िका पदार्धकारी, कमिचारी वा एम्नेस्टीको कुनै कामको लार्ग अरू कसैलाई 

पेश्की ददन ुपरेमा पेश्की रकम, पेश्की ददन पने कारण र काम सम्पन्न हनुे अनमुार्नत अवर्ध समेत 
खलुाएर मात्र पेश्की रकम ददन सवकने छ। 
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(ख) कुनै पर्न प्रयोजनमा कसैका नाममा एम्नेस्टी नेपालको खाताबाट पेश्की ददन ुपरेमा अध्यि, उपाध्यि, 

महासस्चव, कोषाध्यि वा र्नदेशक मध्ये एकबाट र्नवेदन स्वीकृत गराउन पनेछ। तर आफूले र्लने वा 
आफ्नो नामको पेश्की आफैले स्वीकृत गनि पाइने छैन। 

(ग) कुनै कामका लार्ग पेश्की रकम स्झवकएकोमा जनु प्रयोजनका लार्ग स्झवकएको हो सोही काममा खचि 
गनुि पनेछ, कुनै कारणले सो काम रोवकए वा नहनुे िएमा स्झवकएको पेश्की रकम तत्काल फछ्र्यौट 
गनुि पनेछ। शीषिकान्तर गरी पेश्की रकम खचि गनि पाइने छैन। 

(घ) कुनै पर्न प्रयोजनमा र्लइएको पेश्की काम सम्पन्न िएको र्मर्तले १५ ददन र्ित्र अर्नवायि फछ्र्यौट 
गनुिपनेछ। ववशेष अवस्थामा बाहेक त्यस्तो पेश्की फछ्र्यौट नगनेको नाममा पनुः पेश्की ददन सवकन े
छैन। 

(ङ) र्नस्श्चत काम वा प्रयोजनका लार्ग बाहेक कुनै पदार्धकारी, सदस्य वा कमिचारीका नाममा एक पटकमा  

रु. १०,००० (दशहजार) िन्दा बढी सापटी ददन, र्लन सवकने छैन। 

  तर औषधीपचार, तलब पेश्की र यात्राका सम्बन्धमा िने पेश्की ददन यो र्नयम लागू गररने छैन। 

 

पररच्छेद-५ 

सामान खररद तथा प्रयोग 

७. वस्त ुतथा सेवा खररद   
(क) कुनै कामका लार्ग  रु. ५,००,०००/- (रु. पााँच लाख) िन्दा कम मलु्यको स्जन्सी सामान वा सेवा 

खररद गनुि परे प्रत्यि खररद गनि सवकनेछ। रु. ५,००,०००/- (रु. पााँच लाख) देस्ख  
रु. २०,००,०००/- (रु. बीस लाख) सम्मको स्जन्सी सामान वा सेवा खररद गनुि परे कस्म्तमा तीन वा 
सो िन्दा बढी कोटेसनहरू माग गरी न्यनुतम मूल्याङ्कन गने र्बके्रता वा सेवादातासाँग सामान वा सेवा 
खररद गनुि पनेछ। कोटेसन प्राप्त गदाि सोही र्बके्रताको स्थायी लेखा नम्बर वा मूल्य अर्िवृवि कर 
दतािको प्रमाणपत्र, करचकु्ता प्रमाणपत्र तथा अन्य दतािको प्रमाणपत्रहरू संलग्न गनुिपनेछ। त्यसैगरी  
रु. २०,००,०००/- (रु. बीस लाख) िन्दा बढीको स्जन्सी सामान वा सेवा खररद गनुि पदाि साविजर्नक 
सूचनामाफि त र्नस्श्चत समयसीमा र्ित्रको र्सलबन्दी कोटेसनको माग गरी प्राप्त बोलपत्रमध्ये मूल्यका 
दृविले न्यूनतम मूल्यको सामान वा सेवा खररद गनुि पनेछ। र्सलबन्दी कोटेसनसम्बन्धी साविजर्नक 
सूचना जारी गदाि वस्त ुवा सेवा र्बके्रताले उपलब्ध गराउनपुने आवश्यक कागजात र लाग्ने दस्तरु 
शलु्क खलुाई बढीमा १५ ददनको सीमा राखी गनुिपनेछ। यसरी प्राप्त हनु आएका र्सलबन्दी कोटेसनहरू 
एम्नेस्टी नेपाल शाखाका कोषाध्यि र र्नदेशकका साथै र्सलबन्दी कोटेसन प्रस्ततुकताि वा र्नजको 
प्रर्तर्नर्धको उपस्स्थर्तमा खोर्लनेछ। यदद र्सलबन्दी कोटेसनल प्रस्ततुकताि वा र्नजको प्रर्तर्नर्ध 
तोवकएको समयमा उपस्स्थत निएमा पर्न र्सलबन्दी खोल्न बाधा पने छैन। छनौट हनु नसकेका 
र्सलबन्दी कोटेसन प्रस्ततुकतािले बझुाएको दस्तरु शलु्क वफताि हनुे छैन। यदद छनौट गररएको र्बके्रताले 
वस्त ुवा सेवा उपलब्ध नगराएमा वा गनि नसकेमा दोश्रो न्यूनतम मूल्य प्रस्ताव गने र्बके्रतालाई सम्पकि  
गरी खररद कायि अस्घ बढाउन सवकनेछ। र्सलबन्धी कोटेसन प्रस्ततु गनेलाई सहिागी हुाँदा तथा र्बर् 
प्रदान गरेपर्छ आवश्यकताअनसुार जमानत तोक्न सवकनेछ।  

(ख) सामान खररद गनुिपदाि स्टोर हेनिको र्नर्मत्त तोवकएको कमिचारीले आवश्यक सामानको माग फारम िरी 
नेसनल बोर्िका पदार्धकारी वा र्नदेशक मध्ये कुनै एक जनाको स्वीकृती िए पश्चात मात्र खररद गनुि 
पनेछ। 

(ग) खररदबाट आएको सामानको मूल्य सवहतका फेहररस्त (सूची) तयार गरी सो अर्िलेख स्टोर हेनिको 
र्नर्मत्त तोवकएको कमिचारीको स्जम्मामा रहनेछ।  

(घ) स्टोरमा रहेको सामान प्रयोगका लार्ग आवश्यक परेमा माग फारम िरी पदार्धकारी वा र्नदेशकमध्ये 
एक जनाबाट स्वीकृत गराए पश्चात मात्र उपलब्ध गराउन ुपनेछ।  
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(ङ) हरेक आर्थिक वषिको अन्त्यमा र्नदेशकले िौर्तक सम्पस्त्त सम्परीिण गरी सस्चवालयका िौर्तक 
सम्पस्त्तहरूको अवस्थाको बारेमा प्रर्तवेदन तयार गरी नेसनल बोर्िमा पेश गनुि पने छ। सो प्रर्तवेदन 
अनरुूप र्ललाम, ममित संिार आदद गने सम्बन्धमा नेसनल बोर्िले र्नणिय गनेछ। 

(च) एम्नेस्टी नेपालको सम्पूणि सम्पस्त्तको वववरण दरुूस्त रास्खने छ र हरेक आर्थिक वषिको अन्त्यमा मान्यता 
प्राप्त लेखा परीिकबाट एम्नेस्टी नेपाल शाखाको आय व्ययको वावषिक वववरण तथा सम्पस्त्तको वववरणको 
लेखा परीिण गराई रास्खने छ।   

   
पररच्छेद-६ 

ववववध 

८. कारबाही र दण्र्   
(क) आर्थिक कारोवारमा अर्नयर्मतता िएको देस्खएमा नेसनल बोर्िले सस्चवालयका कमिचारीमध्येबाट 

कस्म्तमा एक जना समेत सस्म्मर्लत तीन सदस्यीय छानर्बन सर्मर्त गठन गनि सक्नेछ, तर त्यस्तो 
अर्नयर्मतताको आरोप हनुेलाई सर्मर्तमा राख्न सवकने छैन। 

(ख) त्यस्तो छानर्बन सर्मर्तलाई छानर्बन गदाि नेसनल बोर्िका पदार्धकारी, सदस्य वा कमिचारीहरूसाँग बयान 
र्लने तथा आवश्यक प्रमाण संकलन गने अर्धकार हनुेछ र सर्मर्तलाई आवश्यक सहयोग गनुि सबैको 
कतिव्य  हनुेछ। 

(ग) आरोवपत व्यस्क्तलाई सफाईको मौकाबाट वस्ञ्चत गररने छैन।  
(घ) छानर्बन सर्मर्तले आफ्नो प्रर्तवेदन तोवकएको समयर्ित्र नेसनल बोर्िमा बझुाउन ुपनेछ।  
(ङ) छानर्बनबाट अर्नयर्मतता िएको ठहर िएमा नेसनल बोर्िले त्यस्तो अर्नयर्मतता गने पदार्धकारी, 

सदस्य वा कमिचारीलाई र्नम्नानसुारको कारबाही गनि सक्नेछः  

१. अर्नयर्मततामा परेको रकम तत्काल दास्खला गनि लगाउने,   
२. र्नजले पाउने तलब, ित्ता वा अन्य रकमबाट कट्टा गरी असूल गने, 

३. वदर्नयतसाथ अर्नयर्मतता गरेको ठहरेमा त्यसबाट एम्नेस्टी नेपाललाई परेको हार्न, नोक्सानीको 
मूल्याङ्कन गरी सो बराबरको रकम घरघरानाबाट असूल उपर गने,   

४. नर्सहत ददने वा एम्नेस्टी नेपालको ववधान तथा अन्य र्नयमावली तथा र्नदेस्शकाहरू अनरुूप 
उपयकु्त कारबाही गने।  
 

९. संशोधन  
यो र्नयमावली वा र्नयमावलीका कुनै र्नयम वा उपर्नयम संशोधन वा खारेज गनि आवश्यक िएमा नेसनल 
बोर्िले सोसम्बन्धी प्रस्ताव साधारणसिामा पेस गरी सिाको बहमुतबाट अनमुोदन िएपश्चात ्यो र्नयमावली 
संशोधन िएको मार्ननेछ।  
  

१०. खारेजी र बचाऊ  
(क) यस र्नयमावलीमा उल्लेख गररए बाहेकका कुराका सम्बन्धमा नेसनल बोर्िको र्नणिय बमोस्जम हनुेछ।  
(ख) यस र्नयमावलीमा उस्ल्लस्खत कुनै कुरा एम्नेस्टी नेपालको ववधानसाँग बास्झन गएमा बास्झएको हदसम्म 

अमान्य हनुेछ।   
(ग) एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको आर्थिक र्नयमावली २०५५ खारेज गररएको छ र सो बमोस्जम 

िए गरेका कायिहरू यसै र्नयमावली अनसुार िएको मार्ननेछ। 

 
 

 समाप्त  


