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एम्नेस्टी इन्टरनसेनल नेपाल शाखाको  
साधारणसभा ननयमावली २०६२ (सन ्२००५)*
   
 

प्रस्तावना  

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको साधारणसभालाई सवु्यवस्स्ित, मयाादित, ननयनमत र प्रभावकारी रूपमा सञ्चालन 
गनाका लानग एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको ववधानअनरुूप नेसनल बोर्ाले यो ननयमावली बनाई लागू गरेको 
छ। 

पररच्छेि-१ 

प्रारस्म्भक 

 

१. संस्िप्त नाम र प्रारम्भ 

(क) यस ननयमावलीको नाम “एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको साधारणसभा ननयमावली, २०६२ (सन ्
२००५) को छैठौँ संशोधन, २०८० (सन ्२०२३)” रहनेछ। 

(ख) यो ननयमावली साधारणसभाबाट अनमुोिन भएपनछ तरुुन्त लागू हनुेछ। 

 

२. पररभाषा   
ववषय वा प्रसंगले अको अिा नलागेमा यस ननयमावलीमा 
(क) “एम्नेस्टी नेपाल” भत्राले एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखालाई जनाउनेछ।  
(ख) “ववधान” भन्नाले एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको ववधानलाई जनाउनेछ। 

(ग) “समूह, यिु नेटवका , ननमााणानधन समूह, र ननमााणानधन यिु नेटवका ” भन्नाले एम्नेस्टी नेपाल शाखाको 
ववधानबमोस्जम आबद्धता प्राप्त गरेका समूह, यिु नेटवका , ननमााणानधन समूह, र ननमााणानधन यिु नेटवका लाई 
बझुाउनेछ।  

(घ) “साधारणसभा” भन्नाले एम्नेस्टी नेपाल शाखाको वावषाक साधारणसभालाई जनाउनेछ। 

(ङ) “नेसनल बोर्ा” भन्नाले साधारणसभाबाट ननवाास्ित एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको ववधान २०५८ 
(सन ्२००१) को आठौँ संशोधन, २०८० (सन२्०२३) को भाग ४ िफा ११ (१) बमोस्जमको नेसनल 
बोर्ालाई जनाउनेछ। 

(ि) “नेसनल बोर्ा पिानधकारी” भन्नाले नेसनल बोर्ाका अध्यििेस्ख सिस्यसम्मलाई जनाउनेछ। 

(छ) “अध्यि” भन्नाले नेसनल बोर्ाका अध्यि वा ननजको अनपुस्स्िनतमा ननजको काया सम्पािन गने व्यस्िलाई 
बझुाउनेछ। 

(ज) “पयावेिक” भन्नाले एम्नेस्टी नेपालमा आबद्ध ननमााणाधीन समूह, ननमााणानधन यिु नेटवका लाई प्रनतनननधत्व 
गने सिस्यहरू, प्रपेकम र नोनमनेसन कनमवटका संयोजक र सिस्य तिा नेसनल बोर्ाद्वारा पयावेिकको रूपमा 
तोवकएका व्यस्िहरूलाई बझुाउनेछ। 

(झ) “प्रनतनननध” भन्नाले एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको ववधानको िफा १० (४) बमोस्जम सिस्यहरूको 
िेत्रीय भेलाबाट ियन भई साधारण सभामा सहभानगता जनाएका सिस्यहरूलाई जनाउने छ जसले एम्नेस्टी 
नेपालको साधारण सभामा मतानधकारको प्रयोग गने छन।् 

 
*३२औ ँसाधारणसभाद्वारा स्वीकृत। 
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(ञ) “ननवाािन अनधकृत” भन्नाले नेसनल बोर्ा, प्रेपरेटोरी कनमवट (प्रपेकम), नोनमनेसन कनमवट र पनुरावेिन 
सनमनतको ननवाािनका लानग ननयिु ननवाािन अनधकृतलाई बझुाउनेछ। 

(ट) “कमािारी” भन्नाले एम्नेस्टी नपेालको राविय सस्िवालयमा कायारत ननिेशक समेतका कमािारीहरूलाई 
बझुाउनेछ। 

(ठ) “नोनमनेसन कनमवट” भन्नाले नेसनल बोर्ा, प्रेपकम, नोनमनेसन कनमवट तिा पनुरावेिन सनमनतका पिानधकारी 
तिा सिस्यहरूको ननवाािनका लानग उम्मेिवारीको आह्वान गरी िि, योग्य र संस्िामा ववद्यमान सीपको 
अभाव समेतलाई पूनता गने गरी सिम र योग्य नेततृ्व ियनका लानग उम्मेिवारीको आवेिन दिएका  
व्यस्िहरूको िमता र ििता मूल्याङ्कन गरी प्राप्त उम्मेिवारीको योग्यता तिा अयोग्ता ननधाारण गने 
प्रयोजनका लानग एम्नेस्टी नेपाल शाखाको ववधानको िफा १२ बमोस्जमको कनमवटलाई बझुाउने छ।  

(र्) “प्रपेरेटोरी कनमवट” भन्नाले एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको ववधानको िफा १४ बमोस्जमको 
कनमवटलाई जनाउनेछ। यसलाई छोटकरीमा प्रपेकम -PrepCom_ पनन भनेर बसु्झनेछ।  

(ढ) “सिस्यहरूको िेत्रीय भेला -Members' Regional Forum_” भन्नाले एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नपेाल शाखाको 
ववधानको िफा १० मा व्यवस्िा गररएबमोस्जमको भेलालाई जनाउनेछ। यसलाई छोटकरीमा िेत्रीय भेला 
-Regional Forum_ पनन भनननेछ।   

  

पररच्छेि-२ 

साधारणसभा 
 

३. साधारणसभा र गणपूरक संखयााः 
३.१ साधारणसभा  

हरेक वषा आयोजना गररने साधारण सभा एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपालको नीनतगत ननणाय गने सवोच्ि ननकाय 
हनुेछ। साधारण सभाले नेसनल बोर्ा, नोनमनेसन कनमवट, प्रपेकम र पनुरावेिन सनमनतको ननयनमत ननवाािन गनेछ। 
सािै साधारण सभाले ववधान संशोधन गने, नीनतगत ननणायहरू गने, वावषाक कायायोजना अनमुोिन गने तिा संस्िा 
ववघटनको नसफाररस गनेसम्बन्धी ननणायहरू पनन गनेछ। 

 

३.२ गणपूरक संखया 
साधारणसभाको गणपूरक संखया एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको ववधानको िफा १० को उपिपफा (१) 
अन्तगातका िेत्रीय भेलाबाट िफा १० उपिफा (४) बमोस्जम ननधााररत भई तोवकएका प्रनतनननधहरूमध्ये प्रत्येक 
िेत्रबाट कस्म्तमा सामान्य बहमुत प्रनतनननधहरूको उपस्स्िनत आवश्यक हनुेछ। उस्ल्लस्खत गणपूरक सङ्खखया 
नपगेुमा सोको व्यहोरा खलुाई साधारण सभाका अध्यिले ननस्ित समय वा नमनतसम्मका लानग सभा स्िगन 
गनेछन।् स्िनगत सभालाई साधारणसभाका अध्यिले तय गरेको ववनध र प्रकृयाबाट पनुाः सञ्चालन गररनेछ। 

 

४. (१) साधारणसभाको गठनाः  
प्रत्येक वषा हनुे एम्नेस्टी नेपालको साधारण सभामा ननम्नबमोस्जमको सहभानगता रहनेछ: 

(क) नेसनल बोर्ाका पिानधकारीहरू, 

(ख) पनुरावेिन सनमनतका पिानधकारीहरू, 

(ग) एम्नेस्टी नेपालमा आबद्ध कूल वैध सिस्य (valid members) सङ्खखया बराबर १०० जनाको अनपुातमा 
एम्नेस्टी नेपाल शाखाको ववधानको िफा १० (१) बमोस्जम ननधााररत प्रत्येक िेत्रमा ववद्यमान कूल वैध 
सिस्यहरूको आधारमा हनु आउने सङ्खखया बराबर एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपालको िेत्रीय भेलाबाट एम्नेस्टी 
नेपाल शाखाको ववधानको िफा १० (४) बमोस्जम ियन गररएका कूल १०० जना प्रनतनननधहरू।   

(घ) नेसनल बोर्ाबाट मनोननत पयावेिकहरू,  
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(ङ) राविय सस्िवालयका कमािारीहरू,  

(ि) अन्तरााविय सस्िवालय/बोर्ाका अनतनि पयावेिकहरू  

(छ) एम्नेस्टी इन्टरनेसनलका अन्य शाखाका अनतनि पयावेिकहरू 

 

(२) मतानधकार: 
उस्ल्लस्खत ननयम १ (ग) बमोस्जम िेत्रीय भेलाबाट ियन भई सहभागी हनु आएका प्रनतनननधहरूमा एक व्यस्ि 
एक मतका आधारमा मतानधकार रहनेछ। 

 

५. ववशेष सधारणसभा: 
एम्नेस्टी नेपालअन्तगातका समूहहरूमध्ये २५ प्रनतशत समूहहरूद्वारा कायासनमनतको ननणायसवहत ववशेष कारण 
िेखाई ववशेष साधारणसभाको माग गरी अनरुोध प्राप्त भएमा नेसनल बोर्ाले त्यस्तो अनरुोध प्राप्त भएको ४५ 
दिननभत्र ववशेष साधारणसभा बोलाउने छ। 

 

(क) ववशेष साधारणसभा जनु कायाका लानग माग भएको हो सोही ववषयमा मात्र छलफल गरी ननणाय नलइनेछ। 

(ख) ववशेष साधारणसभाको गठन ववधानको िफा ९.५ बमोस्जम हनुेछ।   
(ग) ववशेष साधारणसभा माग भएको ९० दिननभत्र ननयनमत वावषाक साधारणसभा बस्ने भए त्यस्तो ववशेष 

साधारणसभा बोलाउन नेसनल बोर्ा बाध्य हनुे छैन तर ववशेष साधारणसभामा पेस गने भननएका प्रस्ताव 
ननयनमत साधारणसभामा प्रस्ततु गनुा पने छ। 

 

पररच्छेि-३ 

साधारणसभाको संिालन 

 

६. साधारणसभाको बैठक:  
(क) एम्नेस्टी नेपालको साधारणसभा हरेक वषा नेसनल बोर्ाले प्रपेकमसँगको परामशामा तोकेको स्िान, नमनत र 

समयमा बस्नेछ। भौनतक उपस्स्िनतमा साधारण सभा आयोजना गना कदठन, असंभव वा असहज हनुे 
पररस्स्िनतमा अनलाइन माध्यमबाट पनन साधारण सभा आयोजना गना सवकनेछ। 

(ख) साधारणसभाको नमनत र स्िानसम्बन्धी जानकारी एम्नेस्टी नेपालअन्तगातका सबै समूह, यिु नेटवका  र 
व्यस्िगत सिस्यहरूलाई ७५ दिन अगावै उपलब्ध गराउनपुनेछ। 

 

७. साधारण सभाको अध्यिता र सभा सञ्चालन 

(क) साधारणसभाको अध्यिता नेसनल बोर्ाका अध्यिले गनेछन।् अध्यिको अनपुस्स्िनतमा उपाध्यिले र अध्यि 
र उपाध्यि िवैु जनाको अनपुस्स्िनतमा नेसनल बोर्ाले तोकेको नेसनल बोर्ा सिस्यले गनेछन।्    

(ख) साधारणसभा सञ्चालन र आिेश (Order) का लानग अध्यिता गने व्यस्ि स्जम्मेिार हनुेछन।् 

(ग) साधारणसभाको प्रनतवेिन तयार गना अध्यिले तीन जनासम्म प्रनतवेिक (Rapporteurs) ननयिु गना 
सक्नेछन।् 

(घ) बैठकका ननणायहरू तिा अल्पमतको भावनालाई समेत समेट्ने गरी छलफलमा प्रनतववस्म्वत भावना तिा  
छलफलको सन्तनुलत ननिोर्समेतलाई समेटी प्रनतवेिन तयार गनुा प्रनतवेिकहरूको कताव्य हनुेछ। 

(ङ) नेसनल बोर्ाको नसफाररसमा साधारण सभाले िार जना गणक -Tellers_ ननयिु गनेछ।  
(ि) गणकको काम साधारणसभामा मतिान हुँिा अध्यिलाई र ननवाािन हुँिा ननवाािन अनधकृतलाई 

आवश्यकताअनसुार सहयोग पयुााउन ुहनुेछ। 
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(छ) बैठक सिुारु रूपले सञ्चालन गना अध्यिले कसैलाई पनन बोल्नबाट रोक लगाउन उपयिु सम्झेमा रोक 
लगाउन सक्नेछन।् 

(ज) बैठकको अवनधमा अध्यिले आवश्यक परेको खण्र्मा यो ननयमावलीको व्याखयाबारे र बैठक सञ्चालन 
ववनधसम्बन्धी वववादित प्रश्नहरूको सम्बन्धमा फैसला (Ruling) गना सक्नेछन।् 

(झ) अध्यिको फैसलाका सम्बन्धमा कुनै वववाि उत्पन्न भए उि फैसलालाई तत्काल ननणायका लानग बैठक 
समि प्रस्ततु गररनेछ र बैठकको ननणायअनसुार नै हनुेछ।  

(ञ) अध्यिले कुनै पनन समय साधारणसभाको िालू सत्र ननस्ित समयको लानग स्िगन गना सक्नेछन।् 

(ट) अध्यिले कुनै पनन समयमा विाहरूको समयावनध नसनमत गना सक्नेछन।् अध्यिले बैठक समि बोल्न 
िाहने सहभागीहरूको नाम बोल्न शरुु गनुा अस्घ नै सूस्िकृत गनेछन ्र अन्य विाहरूको सूिी बन्ि गना 
स्शफाररस गना सक्नेछन।् तर यो व्यवस्िाले कुनै पनन सहभागीको प्रनतवेिन प्रस्ततु गने वा प्रस्ताव पेश गने 
अनधकारलाई खस्ण्र्त गनेछैन। 

(ठ) अध्यिले कुनै पनन समय छलफलका ववषयहरू (Agenda) को कुनै खास ववषयमा समयावनध सीनमत गने 
वा समयावनध समाप्त भएको घोषणा गरी ववषयलाई मतिान (Vote) का लानग लैजान वा छलफल बन्ि गने 
प्रस्ताव गना सक्नेछन।् 

 

पररच्छेि-४ 

छलफलका ववषयहरू 

 

८. छलफलका ववषयहरू (Agenda) 

(क) साधारणसभामा छलफलका लानग कुनै पनन ववषय समावेश गनाको लानग नेसनल बोर्ा वा समूह वा यिु 
नेटवका  र व्यस्िगत सिस्यहरूबाट मात्र प्रस्ताव प्रस्ततु गना सवकनेछ।  

(ख) नेसनल बोर्ाका महासस्िव र ननिेशकले अध्यिसँग परामशा गरी साधारणसभामा छलफल हनुे ववषयहरू 
(Agenda) तयार गरी साधारणसभा शरुु हनु ु१५ दिन अगावै एम्नेस्टी नेपालका सम्पूणा सिस्य तिा साधारण 
सभाका प्रनतनननधहरूलाई पठाउन ुपनेछ, जसलाई साधारणसभामा पेश गररन ुअगावै नेसनल बोर्ाको बैठकबाट 
अनमुोिन गराउन ुपनेछ।  

(ग) समूह र यिु नेटवका का तफा बाट प्रस्ततु हनुे कुनै पनन प्रस्ताव समूहको कायासनमनतको ननणायको प्रनतनलवपका 
साि ववशेष प्रस्तावका रूपमा साधारणसभा शरुु हनु ु२१ दिन अगावै राविय सस्िवालयमा िताा गराउन ु
पनेछ। 

(घ) उस्ल्लस्खत प्रस्तावहरू साधारणसभाको प्रिम सत्रमै स्वीकृनतका लानग प्रस्ततु गररनेछ र बैठकको स्वीकृनत 
पिात ्मात्र ती ववषयहरू साधारणसभाको छलफलको ववषयमा समावेश भएको मानननेछ।  

(ङ) साधारणसभाबाट स्वीकृत भएमा बाहेक अन्य कुनै पनन ववषयका सम्बन्धमा बैठकमा छलफल गररनेछैन। 

(ि) मानि जनुसकैु कुरा उल्लेख गररएको भएपनन अत्यन्त जरूरी ववषयका सम्बन्धमा बैठकमा छलफल हनु 
आवश्यक िेस्खएमा त्यस्तो ववषयमा जरूरी प्रस्ताव (Emergency Resolution) का रूपमा साधारणसभा प्रारम्भ 
हनुभुन्िा १२ घण्टा पवहले नेसनल बोर्ाले राविय सस्िवालयमा िताा गना सक्नेछ।  

(छ) उस्ल्लस्खत १२ घण्टाको समय भन्िा पनछ िताा हनु आएको कुनै पनन प्रस्तावलाई जरूरी प्रस्तावका रूपमा 
नलइने छैन। 

(ज) मानि जनुसकैु कुरा उल्लेख गररएको भए पनन एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको कायासँग असम्बस्न्धत र संस्िाको 
मयाािामा आिँ आउने खालका कुनै पनन प्रस्तावलाई नेसनल बोर्ाले साधारणसभाको छलफलको ववषयको 
रूपमा समावेश गने छैन। 
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पररच्छेि-५ 

योजना तिा प्रनतवेिन प्रस्तनुत  
 

९. िेहाय बमोस्जमका प्रनतवेिनहरू िेहाय बमोस्जमका व्यस्िहरूले तयार गरी प्रस्ततु गनुा पनेछ: 
(क) एम्नेस्टी नेपालको अपरेसनल प्लान (Operational Plan) अन्तगात सञ्चालन भएका गनतववनधहरूको वावषाक 

प्रनतवेिन ननिेशक वा ननजको अनपुस्स्िनतमा ननजको स्जम्मेवारी सम्हालेका वा नेसनल बोर्ाले तोकेको व्यस्िले 
प्रस्ततु गनेछन।् त्यस्तो प्रनतवेिनमा एम्नेस्टी नेपालले गत साल सम्पन्न गरेका र आगामी साल गने लक्ष्य 
रास्खएका ववनभन्न कायाक्रम समावेश हनुेछन।् 

(ख) एम्नेस्टी नेपालको आनिाक प्रनतवेिन नेसनल बोर्ाका कोषाध्यि वा ननजको अनपुस्स्िनतमा नेसनल बोर्ाले 
तोकेको नेसनल बोर्ाका पिानधकारीबाट प्रस्ततु हनुेछ। त्यस्तो प्रनतवेिनमा गत सालको आम्िानी, खिा तिा 
िाल ुवषाका लानग अनमुाननत आय तिा खिाको वववरण समावेश हनुपुनेछ। 

(ग) नेसनल बोर्ाका नीनतगत ननणायहरूसम्बन्धी गनतववनधहरूको प्रनतवेिन नेसनल बोर्ाका महासस्िव वा नीजको 
अनपुस्स्िनतमा उपमहासस्िवले प्रस्ततु गनेछन।् 

(घ) एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको रणनीनतक लक्ष्यमा आधाररत भई नेसनल बोर्ाले तयार गरेको National Strategic 

Plan नेसनल बोर्ाद्वारा तोवकएको पिानधकारीले प्रस्ततु गनेछन।् 
 

पररच्छेि-६ 

प्रस्ताव मानिको छलफल र ननणाय 

 

१०. छलफलको प्रवक्रयााः 
(क) नेसनल बोर्ाका तफा बाट प्रस्ततु प्रस्ताव साधारणसभाका अध्यिको अनमुनतले तोवकएको नेसनल बोर्ा 

पिानधकारीले बैठकमा प्रस्ततु गनेछन।् 

(ख) समूहका तफा बाट प्रस्ततु प्रस्ताव सम्बस्न्धत समूह अवस्स्ित रहेको िेत्रबाट िेत्रीय प्रनतनननधको रूपमा 
ववधानको िफा १० (४) बमोस्जम ियन भई सहभागी हनु आएका कोही एकजना प्रनतनननधले पेश गनेछन।् 

तर त्यसरी समूहका तफा बाट प्रस्ताव प्रस्ततु गिाा प्रस्ततुकतााले समूहबाट ननणाय भई आएको नलस्खत वववरण 
मात्र प्रस्ततु गनुा पनेछ। 

(ग) त्यसरी समूहबाट प्रस्ततु प्रस्तावमा साधारणसभाको कुनै प्रनतनननधले संशोधन प्रस्ताव पेश गना िाहेमा एकजना 
प्रनतनननधको समिान सवहत संशोधन प्रस्ताव पेश गना सक्नेछन।् 

तर त्यस्तो संशोधन प्रस्तावले मूल प्रस्तावको ममा ववपरीत भएमा मान्यता दिइनेछैन। 

(घ) त्यसरी प्रस्ततु हनु आएको संशोधन प्रस्तावलाई मूल प्रस्ताव प्रस्ततुकतााले स्वीकार गरेमा सो संशोनधत 
प्रस्तावलाई नै मूल प्रस्ताव मानननेछ। 

तर संशोनधत प्रस्तावलाई प्रस्ताव प्रस्ततुकतााले स्वीकार नगरेमा मूल प्रस्ताव र संशोनधत प्रस्ताव िवैु 
साधारणसभामा ननणायािा पेश गररनेछ। 

(ङ) त्यस्तो मूल प्रस्ताव वा संशोधन प्रस्ताव प्रस्ततु गिाा प्रस्तावकतााहरूलाई आ–आफ्नो प्रस्ताव वा संशोधनको 
औस्ित्य नसद्ध गनाका लानग  साधारणसभाका अध्यिले ननस्ित समय तोकी मन्तव्य राख्न ेमौका दिनेछन।् 
त्यसरी मन्तव्य राखिा ननजहरूले आफ्नो प्रस्ताव वा संशोधन वफताा नलन सक्नेछन।् 
 
 
 

 

११. ननणायाः 
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(क) साधारणसभामा ववधान संशोधन र अन्य कुनै असाधारण ववषयहरू (जस्तो एम्नेस्टी नेपाल भंग गने) जस्ता 
गम्भीर ववषय बाहेक अन्य सामान्य ववषयका प्रस्तावहरूको ननणाय साधारणसभामा उपस्स्ित सिस्यहरूको 
सामान्य बहमुतबाट हनुेछ। कुनै प्रस्ताव असाधारण प्रकृनतको भए नभएको ननणाय गने अस्न्तम अनधकार 
नेसनल बोर्ाको हनुेछ।  

(ख) प्रस्तावउपर मतिान हुँिा प्रनतनननधहरूले आ-आफ्नो भोवटङ्ग कार्ा (Voting card) िेखाई मत दिनपुनेछ। 

(ग) प्रस्तावउपर भएको मतिानको गणना बैठकको अध्यिले गनेछन।् यसका लानग उनले गणकको सहयोग 
नलन सक्नेछन।् 

(घ) मतिान हुँिा मत बराबर भएमा सभाको अध्यिको मत ननणाायक मानननेछ। 
 
 

पररच्छेि-७ 

ननयम पालनासम्बन्धी प्रश्न तिा सूिनाको माग 

 

१२.  ननयमपालन सम्बन्धी प्रश्न (Points of Order): 
(क) साधारणसभामा कुन ै पनन प्रस्ताव उपर छलफल हुँिा सहभागी प्रनतनननधहरूले ननयमपालनसम्बन्धी प्रश्न 

उठाउन सक्नेछन।् 

(ख) त्यस्तो ननयमपालनसम्बन्धी प्रश्न सभाको सञ्चालन र छलफलको ववषयसँग अननवाया रूपले सम्बस्न्धत 
हनुपुनेछ। 

तर मतिानका समयमा मतिान प्रवक्रयासँग सम्बस्न्धत ववषयमा बाहेक अन्य ववषयमा ननयम पालनसम्बन्धी 
प्रश्न उठाउन पाइनेछैन। 

(ग) ननम्न ववषयलाई प्रनतनननधहरूले ननयमपालनसम्बन्धी प्रश्नका रूपमा उठाउन सक्नेछन।् 

(अ) अध्यिलाई रूनलङ्ग -Ruling_ गनाका लानग अनरुोध। 

(आ) अध्यिको रूनलङ्ग -Ruling_ मानि िनुौनत दिने। 

तर यसका लानग अको प्रनतनननधको समिान आवश्यक हनुेछ। 

(इ) कुनै प्रस्ताव उपर मतिान नगनाका लानग। 

(ई) कुनै ववषयवस्तलुाई नेसनल बोर्ा वा साधारणसभाको कुनै सनमनतमाफा त ननरूपणका लानग पेश 
गनाका लानग। 

(घ) मानि जनुसकैु कुरा उल्लेख गररएको भए पनन कुनै ववषयमा मतिान गने, नगने वा िारै् गने सम्बन्धी 
ववषयमा अस्न्तम ननणाय गने अनधकार अध्यिको हनुेछ, जसका सम्बन्धमा िनुौनत गना सवकनेछैन। 

तर अध्यिले कुनै पनन वववादित ववषयलाई अननस्णात अवस्िामा भने राख्न सक्नेछैनन।् 

 

१३. सूिनाको माग -Points of information_ 

सभाका कुनै पनन सहभागीले अध्यि वा विा समि सम्बस्न्धत ववषयमा सूिनाको आग्रह गना सक्नेछ। तर 
त्यस्तो आग्रहले कुनै पनन तका  प्रस्ततु गरेको मानननेछैन। 

 

पररच्छेि-८ 

मतानधकार र ननवाािन 

 

१४. मतानधकाराः 
(क) एम्नेस्टी नेपालको वावषाक साधारणसभाका प्रनतनननधहरूलाई मात्र ननवाािनमा मतानधकार रहनेछ। 
(ख) मतानधकार प्राप्त प्रनतनननधहरूलाई प्रनतनननध भोवटंग कार्ा (voting card) उपलब्ध गराइनेछ। 
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(ग) प्रनतनननधहरूलाई उपलब्ध गराइने भोवटंग कार्ा (voting card) मा क्रमसंखया, साधारणसभा सिस्य िताा 
पसु्स्तकाको िताा नम्बर र प्रनतनननधको नाम, फोटो राखी प्रनतनननध र अध्यिको सही समेत गराई उपलब्ध 
गराइनेछ।  

(घ) कुनै प्रनतनननधले पररियपत्र हराएमा िताा पसु्स्तकाका आधारमा अध्यिले पररिय पत्रको प्रनतनलवप उपलब्ध 
गराउन सक्नेछन।् 
तर ननवाािनमा मतिानको काया प्रारम्भ भइसकेको अवस्िामा भने पररिय पत्रको प्रनतनलवप उपलब्ध गराउने 
अनधकार ननवाािन अनधकृतलाई मात्र हनुेछ। 

(ङ) कुनै प्रनतनननधले आफ्नो पररियपत्र अरू कसैलाई उपलब्ध गराई अनधकारको िरुूपयोग गरेको पाइएमा 
साधारणसभामा ननजको प्रनतनननधको हैनसयत समाप्त हनुेछ। यसरी प्रनतनननधको हैनसयत समाप्त भएको घोषणा 
गने अनधकार ननवाािनका समयमा ननवाािन अनधकृतको र अन्य अवस्िामा साधारणसभाका अध्यिको हनुेछ। 
यसरी प्रनतनननधको हैनसयत समाप्त भएको ठहर गनुा अस्घ ननजलाई सफाइको मौकाबाट भने बस्न्ित गररने 
छैन।   
  

१५. ननवाािन: 
(क) एम्नेस्टी नेपालको नेसनल बोर्ा, प्रपेकम, नोनमनेसन कनमवट एवं पनुरावेिन सनमनतको ननयनमत ननवाािन 

साधारण सभाबाट गररनेछ। कुनै पि ररि भई पिपूनता गनुा पने अवस्िामा वा अववश्वासको प्रस्ताव पाररत 
भई नेसनल बोर्ा, प्रपेकम, नोनमनेसन कनमवट वा पनुरावेिन सनमनत ववघटन भई नयाँ सनमनत गठन गनुा पने 
अवस्िामा आकस्स्मक साधारण सभा वा ववशेष साधारण सभाबाट पनन नेसनल बोर्ा, प्रपेकम, नोनमनेसन 
कनमवट वा पनुरावेिन सनमनतको ननवाािन गना सवकनेछ।  

(ख) नेसनल बोर्, प्रपेकम, नोनमनेसन कनमवट वा पनुरावेिन सनमनतको ननवाािन एम्नेस्टी नेपालको ववधान बमोस्जम 
प्रजातास्न्त्रक प्रवक्रयाका आधारमा एक व्यस्ि एक मत अनरुूप गोप्य मतिान प्रवक्रयाबाट हनुेछ। 

(ग) नेसनल बोर्ा र पनुरावेिन सनमनतको ननवाािनका लानग नेसनल बोर्ाले साधारण सभा बैठक हनु ुभन्िा ४५ 
दिन अगानर् एक ननवाािन अनधकृत ननयिु गनेछ। 

(घ) ननवाािन सम्बन्धी सम्पूणा काया ननवाािन अनधकृतले गणकहरूको सहयोगमा पूरा गनेछन।् 

(ङ) साधारण सभाबाट नेसनल बोर्ा, प्रपेकम, नोनमनेसन कनमवट र पनुरावेिन सनमनतका ननम्नानसुारका पिानधकारी 
तिा सिस्यहरूको ननवाािन हनुेछ। 
नेसनल बोर्ा 

(क) अध्यि १ जना 
(ख) कोषाध्यि १ जना  
(ग) सिस्यहरू ९ जना (कस्म्तमा तीन जना मवहला र िईु जना यवुा सिस्य जसमा एकजना 

अननवाया मवहला)। 
नोनमनेसन कनमवट 

(क) संयोजक १ जना 
(ख) कस्म्तमा १ जना मवहलासवहत २ जना सिस्य  

प्रपेरेटोरी कनमवट (प्रपेकम) 
(क) कस्म्तमा एकजना मवहला सवहता २ जना सिस्य 

पनुरावेिन सनमनत  
(क) संयोजक १ जना 
(ख) कस्म्तमा १ जना मवहलासवहत २ जना सिस्य  
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नोटाः यस उपखण्र्को प्रयोजनका लानग मतिानको अनधकार यस ननयमावलीको ननयम नं. ४ को (१) (ग)  
अिाात एम्नेस्टी नेपालको ववधानको िफा ९.३. (१) (ग) बमोस्जम साधारण सभामा सहभानगता जनाएका 
प्रनतनननधहरूलाई रहनेछ। 

(ि) कुनै पिमा उम्मेिवार हनु िाहने ववधानबमोस्जम योग्यता पगेुका समूह र यिु नेटवका  सिस्यले आफ्नो समूह 
वा यिुनेटवका बाट सो पिमा उम्मेिवार हनुको लानग नसफाररस प्राप्त गरेको हनु ुपनेछ। एउटा समूह वा 
यिुनेटवका ले नेसनल बोर्ा, प्रपेकम, नोनमनेसन कनमवट वा पनुरावेिन सनमनतको कुनै एक पिमा मात्र 
उम्मेिवारी दिन सक्नेछ। उम्मेिवारी दिन िाहने व्यस्िगत सिस्यले नेसनल बोर्ा, प्रपेकम, नोनमनेसन 
कनमवट वा पनुरावेिन सनमनतका ववनभन्न पिमध्ये कुनै एक पिमा मात्र उम्मेिवारी दिन सक्नेछ। यसरी 
उम्मेिवारी दिने जोसकैुले एम्नेस्टी नेपालको सिस्यता नलएको कस्म्तमा एक वषा पूरा भएको हनुपुछा। 
 
स्पष्टीकरण: आफ्नो समूह वा यिु नेटवका  भन्नाले कुनै व्यस्िको मनोनयन हुँिाको अवस्िामा सो समूह वा 
यिुनेटवका को सिस्य रहेको व्यस्ि हनु ुपनेछ। समूह वा यिुनेटवका अन्तगातका सिस्यले उि सिस्यताको 
अवनध समाप्त नभई व्यस्िगत सिस्यता नलन नमल्ने छैन। सािै तोवकए बमोस्जमको ररत पूरा गरी नोनमनेसन 
कनमटीले नसफाररस गरेको व्यस्िले पनन उम्मेिवारी दिन सक्नेछ। 

(छ) राविय सस्िवालयका कमािारी  र नेसनल बोर्ाबाट मनोननत पयावेिकहरूलाई उम्मेिवारी दिने अनधकार 
हनुेछैन। 

(ज) नोनमनेसन कनमटीले साधारणसभा प्रारम्भ हनुभुन्िा कस्म्तमा तीन मवहना अगानर्बाट आफ्नो काम िाल्नेछ। 
एम्नेस्टी नेपालको नेसनल बोर्ा र पनुरावेिन सनमनतमा उम्मेिवार बन्न िाहने समूह तिा यिुनेटवका का 
सिस्य र अन्य सिस्यहरूले उि कनमवटसमि तोवकएको प्रावधान पूरा गरी आफ्नो िाहना पत्र पेश 
गनुापनेछ। कनमटीले काम िालेको रे्ढ मवहना नभत्र त्यसरी आएका िाहनापत्रका बारेमा आफ्नो नसफाररस 
सवहतको प्रनतवेिन ननवाािन सनमनतलाई पेश गनेछ। समूह र यिुनेटवका माफा त ्सिस्य बनेकाहरूले िाहना 
पत्रमा समूह र यिुनेटवका को नसफाररस अननवाया राख्नपुनेछ। व्यस्िगत सिस्यहरूको क्लस्टरबाट इच्छापत्र 
जाहेर गनेले ररतपूवाक फारम भरी सस्िवालयमा िताा गराई नोनमनेसन कनमवटद्वारा तोवकएको छाननबन          
-vetting_ प्रकृया पार गरेको हनुपुनेछ। तोवकएको समयनभत्र राविय सस्िवालयमा उम्मेिवार वा समूहका 
प्रनतनननध उपस्स्ित भई वा इमेलको माध्यामबाट उम्मेिवारीलाई ववनधवत िताा गराउन ुपनेछ। रीतपूवाक 
नभररएको वा तोवकएको समय भन्िा पनछ प्राप्त भएका मनोनयन पत्रहरूले मान्यता पाउने छैनन।् 

(झ) उम्मेिवारी मनोनयन पत्रकासाि तोवकएको ढाँिामा उम्मेिवारको एक पेजको व्यस्िगत वववरण (Curriculum 

vitae) का सािै एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको नेततृ्विायी भनूमकामा आउन िाहनकुो कारण, 
व्यस्िगत प्रनतबद्धता तिा संस्िाको लानग आफूले नलएको पररदृष्य र लक्ष्यसमेत समावेश गररएको बढीमा 
एक पेजको आवेिन पत्र, नेपाली नागररकताको प्रमाणपत्रको प्रनतनलवप र व्यस्िगत वववरणमा उल्लेख 
गरेअनसुारको शैस्िक योग्यताको प्रमाणपत्रको प्रनतनलवप अननवाया संलग्न गनुा पनेछ। त्यसरी सस्िवालयमा 
िताा भएको उम्मेिवारहरूको मनोनयनको जानकारी सस्िवालयले साधारणसभा भन्िा १५ दिन अगावै सबै 
सिस्य तिा साधारण सभाका प्रनतनननधहरूमा पठाउन ुपनेछ। 

(ञ) ननवाािन प्रयोजनका लानग साधारणसभा आयोजनास्िलमै ननवाािन अनधकृतको कायाालय रहनेछ। 
(ट) ननवाािन अनधकृतले राविय सस्िवालयका कमािारी तिा गणकहरूको सहायता नलई मतिाता तिा 

उम्मेिवारको नामावली प्रकाशन गनुाका सािै नाम वफताा, िावी ववरोध, अस्न्तम नामावली प्रकाशन लगायत 
मतिानसम्बन्धी कायाक्रम प्रकास्शत गरी सोही कायाक्रमअनसुार यो ननयमावलीको अधीनमा रही ननवाािन 
सम्पन्न गनेछन।् 

(ठ) राविय सस्िवालयका कमािारीहरूले ननवाािन अनधकृतको काममा सहयोग गनेछन ्र ननवाािनको ववषयमा 
ननष्पि रहनेछन।्  
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(र्) प्रत्येक पिका उम्मेिवारलाई साधारणसभाको प्रारस्म्भक सत्रमा बढीमा ५ नमनेटका िरले मन्तव्य व्यि गने 
अवसर दिइनेछ। यस्तो मन्तव्य प्रकट गिाा कसैप्रनत लाञ्छना लगाउन, संस्िा प्रनत अनास्िा प्रकट गने 
विव्य दिन तिा झठुा आश्वासन दिन पाइने छैन।  

(ढ) ननवाािनमा प्रत्येक पिका लानग अलग अलग मत पत्र (ballot paper) रास्खनेछ र प्रत्येक मतानधकार प्राप्त 
प्रनतनननधहरूलाई प्रनतनननध पररियपत्रका आधारमा मतपत्र उपलब्ध गराइनेछ।  

(ण) मतिान वा मतगणनाका समयमा ननगरानी गनाको लानग उम्मेिवारहरूले आफैं  बस्न वा प्रनतनननध ननयिु 
गना सक्नेछन।् 

(त) मतपत्रमा नेपाली वणाानकु्रम अनसुार उम्मेिवारहरूको नाम अंवकत हनुेछ। 
(ि) मतिाताले मतिान गिाा उम्मेिवारको नाम अगानर् दिइएको कोष्ठमा    स्िन्ह लगाई मतिान गनुापनेछ। 
(ि) मतिान गिाा तोवकएबमोस्जमको पि तिा संखयामा अननवाया मत प्रिान गनुापनेछ। ननवाास्ित हनुपुने भन्िा 

कम वा बढी उम्मेिवारलाई मतिान गरेमा त्यस्तो मतपत्र बिर हनुेछ। 
(ध) मतिानको काया सम्पन्न हनुासाि उम्मेिवार वा ननजको प्रनतनननधको रोहवरमा ननवाािन अनधकृतले 

आवश्यकताअनसुार अन्य कमािारी र गणकहरूको सहायता नलई मतगणना गनेछन।् 
(न) नेसनल बोर्ाको अध्यि र कोषाध्यिमा अनधकतम मत ल्याउने एक एक जना र सिस्यमा नौ जना (न्यूनतम 

३ जना मवहला र िईु जना यिु नेटवका को प्रनतनननधत्व हनुेगरी उम्मेिवारी दिएका कस्म्तमा िईु जना यवुा 
बोर्ा सिस्य जसमा अननवाया एक जना मवहला सिस्य) अनधकतम मत ल्याउने उम्मेिवारलाई ननवाास्ित 
घोवषत गररनेछ। त्यसैगरी पनुरावेिन सनमनत र नोनमनेसन कनमवटका संयोजक, कस्म्तमा एक मवहला सवहत 
िईु सिस्य तिा प्रपेकमको कस्म्तमा एकजना मवहलासवहत िईु सिस्य पिमा सवाानधक मत हानसल गनेलाई 
ननवाास्ित घोवषत गररनेछ। 

(प) कुनै पिमा मत बराबरी भएमा मत बराबर हनुे उम्मेिवारहरूका बीि गोला प्रिाद्वारा ननणाय नलइनेछ। 

(फ) ननवाािन वा मतगणना सम्बन्धमा कुनै वववाि भएमा ननवाािन अनधकृत र गणकहरू सस्म्मनलत सनमनतको 
ननणाय अस्न्तम मानननेछ। 

(ब) नवीकरण नगररएका र ननधााररत समयमा आफ्नो साधारण सभा सम्पन्न नगरेका तिा सिस्यहरूको िेत्रीय 
भेलामा सहभानगता नजनाएका समूह र यिु नेटवका ले ननवाािनका लानग मनोनयन गना पाउने छैनन।् 
ननधााररत समयमा नवीकरण वा साधारणसभा नगने र सिस्यहरूको िेत्रीय भेलामा सहभानगता नजनाउने 
समूह वा यिु नेटवका को तफा बाट कोही उम्मेिवार भएको अवस्िामा ननजको उम्मेिवारी अमान्य हनुेछ।   

  

पररच्छेि-९ 

ननयमावलीको संशोधन 

 

१६. ननयमावली संशोधनको प्रस्ताव 
(क) नेसनल बोर्ाले यो ननयमावली संशोधन गना आवश्यक िेखेमा आवश्यक संशोधन गरी साधारणसभाबाट 

अनमुोिन गराउन ुपनेछ।  
(ख) कुनै मान्यताप्राप्त समूह वा यिु नेटवका ले यो ननयमावलीमा संशोधन गराउन िाहेमा यसै ननयमावलीको 

पररच्छेि ४ बमोस्जम छलफलका ववषयहरूमा समावेश गरी गराई संशोधन प्रस्ताव ल्याउन सक्नेछन।् 
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१७. संशोधन भएको माननने  
(क) नेसनल बोर्ाबाट गररएको संशोधन साधारणसभाबाट अनमुोिन भएपिात ् र समूहबाट प्रस्ताववत संशोधन 

साधारणसभामा उपस्स्ित प्रनतनननधहरूको बहमुतले पाररत गरेमा यो ननयमावलीमा संशोधन भएको मानननेछ। 
(ख) पाररत संशोधन तरुुन्तै लागू हनुेछ।  

 
१८. खारेजी तिा बिाऊ: 

(क) एम्नेस्टी नेपाल राविय पररषि ननयमावली, २०५५ खारेज गररएको छ।  
(ख) एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपालको साधारणसभा ननयमावली, २०६२ प्रारम्भ हनु ुअस्घ भए गरेका काम कारबाही 

यसै ननयमावली अनरुूप भए गरेको माननने छ। 
 
 

 समाप्त  

 


