
 
एम्नेस्टी इन्टरनसेनल नेपाल 

 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपालको प्रपेरेटोरी कमिटट िटिला सदस्य पदको लामि उम्िेदवारीको िनोनयन/चािना पत्र 
 

(अको पषृ्ठिा रिेको उम्िेदवारीसम्बन्धी जानकारी पढी त्यसिा उल्लेख िररएबिोजजिका शर्तिरू परूा िररएको िनुपुनेछ।) 
 

उम्िेदवारको व्यजििर् टववरण 

१. नाि:    

२. स्थायी ठेिाना:  
(नािररकर्ाको प्रिाणपत्रको प्रमर्मलटप संलग्न िनुतिोला)  
फोन नं.   अटफसको फोन    

िोबाइल नं.   इिेल  
३. जन्िमिमर्:   
४. शैजिक योग्यर्ा:  
५. िालको पेशा (कायातलयको नाि, पद सिेर्):  
६. सरुूिा एम्नेस्टी नेपालिा सदस्यर्ा मलएको मिमर् :  
७. सदस्यर्ा सटकने मिमर् (Membership expiry date):  
८. उम्िेदवारी ददने पद: िटिला सदस्य, प्रपेरेटोरी कमिटट 

 

 

 

उम्िेदवारको िस्र्ािरः  
मिमर्:  
 

सिूि÷यथु नेटवकत का र्फत बाट मसफाररस  
एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपालको सिूि÷यथु नेटवकत  .......................................... को मिमर् ................................. िा बसेको 
कायतसमिमर्को बैठकको मनणतयबिोजजि श्री .............................................................. लाई यस सिूि÷यथु नेटवकत का र्फत बाट एम्नेस्टी 
नेपालको चौँमर्सौं साधारण सभािा िनुे मनवातचनिा प्रपेरेटोरी कमिटट िटिला सदस्य पदिा उम्िेदवारी ददन लिाउन ेिरी मनणतय भएको प्रिाजणर् 
िररन्छ। सोसम्बन्धी सिूि÷यथु नटेवकत  कायतसमिमर्को बैठकको प्रमर्मलटप यसैसाथ संलग्न िररएको छ।   
 

सिूि÷यथु नेटवकत  संयोजक वा सजचवको नाि:                            िस्र्ािरः  
   

सिूि÷यथु नेटवकत  नं.÷नाि  ...................................                 सिूि÷यथु नेटवकत को छाप 

 

 

 

 

स्वः घोषणा 
ि एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपालको प्रपरेटोरी कमिटटको िटिला पदको उम्िेदवार श्री ................................................एम्नेस्टी 
इन्टरनेसनल नेपालको टवधान २०५८ (सन ्२००१) को आठौँ संशोधन २०८० (२०२३) को दफा ११ को उपदफा (३) ले मनधातरण 
िरेबिोजजि नैमर्क पर्न देजखने फौजदारी अपराधिा सजाय नपाएको, टविर्िा िानवअमधकार टवरोधी कायतिा संलग्न नभएको, एम्नेस्टी 
इन्टरनेसनलको नीमर् र्था कायतक्रिप्रमर् अनास्था नराख्न,े एम्नेस्टी इन्टरनेसनललाई कुनै रकि र्था जजन्सी मर्नत बााँकी बक्यौर्ा नभएको, 
िटिला टिंसा, बाल टिंसा, दरुाचार, जालसाजी र छलकपटजन्य कुनैपमन िमर्टवमधिा संलग्न नरिेको, कुनै पमन राजनीमर्क दलको स्थानीय, 

प्रादेजशक, जजल्ला वा केन्रीयस्र्रका समिमर्, कायत दल वा भार् ृसङ्गठनको कायतसमिमर् सदस्य पदिा नरिेको कुरा यसैसाथ स्वःघोषणा 
िदतछु। अन्यथा प्रिाजणर् भएिा प्रचमलर् मनयिा र काननुअनसुार िनेु कुरािा ि स्पष्ट छु।  
 

 
 

उम्िेदवारको िस्र्ािरः 

 

 

 

 

 

 

चौजिसौँ साधारण सभा 
 

 

उम्िेदवारको 
िालसालै 

जखजचएको पासपोटत 
साइजको फोटो 



उम्िेदवारीको िनोनयन/चािना पत्रसम्बन्धी केिी िित्त्वपूणत जानकारी 
 

(१) उम्िेदवारी ददाँदा एम्नेस्टी नेपालको टवधान, साधारण सभा मनयिावली र्था अन्य मनयिावलीिा उल्लेख भएको वा र्ोटकएबिोजजिको आधार 
र प्रटक्रयािरू पूरा िररएको िनु ुपनेछ। त्यस्र्ा आधार र प्रटक्रयािरू पूरा निरी प्रटेषर् िररएका उम्िेदवारीका िनोनयन पत्रिरू सदर िनु े
छैनन।्   

(२) उम्िेदवारीको आवेदन ददाँदा एम्नेस्टी नेपालको टवधान र्था साधारण सभा सञ्चालनसम्बन्धी मनयिावलीिा भएका मनम्नानसुारको व्यवस्था 
पालना भएको िनुपुनेछ। 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको टवधान २०५८ आठौँ संशोधन २०८० को दफा ११ को उपदफा ३ 

(३) उम्िेदवारको योग्यर्ा र्था अयोग्यर्ा  

(क) एम्नेस्टी नेपालको साधारण सभािा िनु ेनेसनल बोर्त, प्रपेरोटेरी कमिटट, नोमिनेसन कमिटट वा पनुरावेदन समिमर्को मनवातचनिा एम्नसे्टी 
नेपालिा आबद्ध सिूि र यथु नटेवकत का सदस्य, व्यजििर् सदस्य र नोमिनेसन कमिटटद्वारा आिजन्त्रर् व्यजििरूले िात्र उम्िेदवारी ददन 
पाउने छन।् 

(ख) नैमर्क पर्न देजखन ेफौजदारी अपराधिा सजाय पाएको, टविर्िा िानवअमधकार टवरोधी कायतिा संलग्न भएको, एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको 
नीमर् र्था कायतक्रिप्रमर् अनास्था राख्न,े एम्नेस्टी इन्टरनेसनललाई कुन ैरकि र्था जजन्सी मर्नत बााँकी बक्यौर्ा भएको, िटिला टिंसा, बाल टिंसा, 
दरुाचार, जालसाजी र छलकपटजन्य कुनै पमन िमर्टवमधिा संलग्न रिेको, कुन ै पमन राजनीमर्क दलको स्थानीय, प्रादेजशक, जजल्ला वा 
केन्रीयस्र्रका समिमर्, कायत दल वा भार् ृ सङ्गठनको कायतसमिमर् सदस्य रिेको वा नोमिनेसन कमिटटको िूल्यांकनबाट र्ोटकएबिोजजिको 
योग्यर्ा नपिेुको व्यजि नेसनल बोर्त वा पनुरावेदन समिमर्को कुन ैपमन पदिा उम्िेदवार िनु सक्न ेछैन। साथै उल्लेजखर् कुन ैकुरा लकुाई 
उम्िेदवार भई मनवातजचर् भएको र्थ्य पमछ खलु्न आएिा मनवातजचर् भइसकेपमछ पमन त्यस्र्ा समिमर्िरूको सदस्य भएिा मनज स्वर्ः पदििु 
भएको िामनने छ। यसरी पदििु भएको घोषणा िदात नेसनल बोर्तले मनजलाई सफाइको िौकाबाट वजञ्चर् िने छैन। 

 

(३) उम्िेदवारले आफ्नो व्यजििर् टववरण (Curriculum vitae) छुटै्ट पेश िनुतपनेछ। व्यजििर् टववरण सकेसम्ि ए-४ साइजिा एक पेजमभत्र अटाउने 
िरी र्यार िररएको िनुपुनेछ। व्यजििर् टववरणिा उल्लेख िररएका टववरणिरू सिी र सााँचो िनुपुनेछ र यिााँ उल्लेख िररएको शैजिक योग्यर्ा 
झल्काउने प्रिाणपत्रका प्रमर्मलटपिरू उम्िेदवारी साथै सिावेश िररएको िनुपुनेछ।  

(४) थप जानकारीका लामि एम्नेस्टी नेपालको टवधान र्था मनयिावलीिरू िेनुतिोला।  

(५) िनोनयन/चािना पत्र इिेलबाट पमन पठाउन सटकनेछ। इिेलबाट पठाउाँदा नोमिनेसन फारिलिायर्का सबै कािजार्िरूलाई स्पष्ट रूपिा बजुझन े
िरी स्क्यान िरी पठाइएको िनुपुनेछ। इिेलिाफत र् पठाइएको आवेदन प्राप्त भएपमछ उम्िदेवारी प्राप्त िररएको भनी एउटा “अटोिेटेर् रेस्पन्स” 
सम्बजन्धर् इिेलिा प्राप्त िनुेछ।   

(६) िनोनयन/चािना पत्र २०८२ असोज ३० िरे् (१६ अक्टोबर २०२५) िरे् अपरान्ि ५ बजेमभत्रिा राटिय सजचवालयिा टवमधवर् दर्ात िररसक्न ु
पनेछ।  

(७) िनोनयन/चािना पत्र पेश िने सम्बजन्धर् व्यजिले यस फारिको पषृ्ठ १ िा र्ोटकएबिोजजिको फम्यातटको स्वःघोषणासम्बन्धी टववरणिरू 
अमनवायत रूपिा भरी िस्र्ािर िरेको िनुपुनेछ।     

 

एम्नेस्टी नेपाल शाखाको साधारणसभा मनयिावली २०६२ को छैठौँ संशोधन, २०८० को पररच्छेद ८ को मनयि नं. १५  

(ज) . . . एम्नेस्टी नेपालको नसेनल बोर्त र पनुरावेदन समिमर्िा उम्िेदवार बन्न चािन े सिूि र्था यथुनेटवकत का सदस्य र अन्य 
सदस्यिरूले उि कमिटटसिि र्ोटकएको प्रावधान पूरा िरी आफ्नो चािना पत्र पेश िनुतपनेछ। कमिटीले काि थालेको रे्ढ िटिना मभत्र 
त्यसरी आएका चािनापत्रका बारेिा आफ्नो मसफाररस सटिर्को प्रमर्वेदन मनवातचन समिमर्लाई पेश िनेछ। सिूि र यथुनेटवकत िाफत र् ्सदस्य 
बनेकािरूले चािना पत्रिा सिूि र यथुनेटवकत को मसफाररस अमनवायत राख्नपुनेछ। व्यजििर् सदस्यिरूको क्लस्टरबाट इच्छापत्र जािेर िनेले 
ररर्पूवतक फारि भरी सजचवालयिा दर्ात िराई नोमिनेसन कमिटटद्वारा र्ोटकएको छानमबन (vetting) प्रकृया पार िरेको िनुपुनेछ। र्ोटकएको 
सियमभत्र राटिय सजचवालयिा उम्िेदवार वा सिूिका प्रमर्मनमध उपजस्थर् भई वा इिेलको िाध्यािबाट उम्िेदवारीलाई टवमधवर् दर्ात िराउन ु
पनेछ। रीर्पूवतक नभररएको वा र्ोटकएको सिय भन्दा पमछ प्राप्त भएका िनोनयन पत्रिरूले िान्यर्ा पाउने छैनन।् 

 

(झ) उम्िेदवारी िनोनयन पत्रका साथ र्ोटकएको ढााँचािा उम्िदेवारको एक पेजको व्यजििर् टववरण (Curriculum vitae) का साथै एम्नेस्टी 
इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको नेर्तृ्वदायी भमूिकािा आउन चािनकुो कारण, व्यजििर् प्रमर्बद्धर्ा र्था संस्थाको लामि आफूले मलएको 
पररदृष्य र लक्ष्यसिेर् सिावेश िररएको बढीिा एक पेजको आवेदन पत्र, नेपाली नािररकर्ाको प्रिाणपत्रको प्रमर्मलटप र व्यजििर् टववरणिा 
उल्लेख िरेअनसुारको शैजिक योग्यर्ाको प्रिाणपत्रको प्रमर्मलटप अमनवायत संलग्न िनुत पनेछ। त्यसरी सजचवालयिा दर्ात भएको 
उम्िेदवारिरूको िनोनयनको जानकारी सजचवालयले साधारणसभा भन्दा १५ ददन अिावै सबै सदस्य र्था साधारण सभाका प्रमर्मनमधिरूिा 
पठाउन ुपनेछ। 

https://amnestynepal.org/downloads/statute/2023/Statute2001.as.amended.by.32nd.AGM.2023.NEP.pdf
https://amnestynepal.org/who-we-are/statute-and-by-laws/
https://amnestynepal.org/downloads/statute/2023/AGM.bylaws.as.amended.by.32nd.AGM.2023.NEP.pdf

