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एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 

 

 

 

 

अध्र्क्षको सन्देश 
 

३० कासतयक २०८०  

 

र्स सम्मासनत सभाका प्रसतसनसधज्रू्हरू,  

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको ३२ औ ँसाधारण 
सभाको सङ्घारमा हामी आइपिुकेा छौँ र र्ो हामी सबैको 
लासि िौरवको क्षण हो। र्वश्वभरी मानवअसधकारको 
संरक्षण र प्रवधयन िने पसुनत उदे्दश्र्का साथ असभर्ानरत 
एम्नेस्टी इन्टरनसेनलको नेपाल शाखाको एउटा जीवन्त 
इसतहासलाई हामी असभर्न्ता सबैले आत्मसात र मनन 
िनै पने हनु्छ। म र्सत बलेा एम्नेस्टी इन्टरनेसनल 
नेपाल शाखाको तीसौं साधारण सभाबाट र्हााँहरूले मलाई 
र्स संस्थाको नेततृ्व िने त्तजम्मेवारी ददन ुभएको पललाई 
स्मरण िरररहेको छु। हामीले  नेततृ्व सम्हाल्दै िदायको 
समर् भन्दा कररब कररब एक वर्य पर्हले अथायत सन ्
२०२१ को मे ७ (२०७८ वैशाख २४) मा एम्नेस्टी नपेाल शाखाले अन्तरायर्िर् सत्तचवालर्साँि एम्नेस्टी 
नेपाल शाखासभत्र रहे देत्तखएकाकेही सशुासनका िम्भीर समस्र्ालाई सम्बोधन िरी आवश्र्क सधुारका 
कदमहरू कार्ायन्वर्न िने रणनीसतक प्रसतबद्धताका रूपमा एउटा समझदारी पत्रमा(एमओर्)ु हस्ताक्षर िरेको 
सथर्ो। सोही प्रसतबद्धताअनरुूप सनवतयमान नसेनल बोियकै समर्देत्तख सरुूआत भएको संस्थाित सधुारका 
कार्यहरूलाई म र मेरो नेततृ्वमा रहेको नेसनल बोियले ग्रहण िरी अत्तन्तम सनष्कर्यमा परु्ायउने लक्ष्र्सर्हत 
हामीले एमओर्अुन्तियतका बााँकी त्तजम्मेवारीहरूको कार्ायन्वर्नका लासि स्पष्ट समर्रेखा सर्हत एउटा 
माियत्तचत्र र्हााँहरू साम ुित वर्य नवलपरासी पूवय, िैंिाकोटमा सम्पन्न ३१ औ ँवार्र्यक साधारण सभामा 
प्रस्ततु िरेका सथर्ौँ। जसलाई र्हााँहरूले सवयसम्मसतले अनमुोदन पसन िनुयभएको सथर्ो। र्ी सबै सधुारका 
प्रर्त्नहरूको मूल उदे्दश्र् एम्नसे्टी नेपालको नीसतित सनणयर् िने संरचनाहरूको प्रभावकाररतामा असभवृर्द्ध िनुय 
र प्रभावभमूलक, फलदार्ी तथा अथयपूणय मानवअसधकारसम्बन्धी असभर्ानहरूको सजृना र सबलीकरण िनुय 
रहेको सथर्ो। 

 

वतयमान नेसनल बोियले २०७९ फाल्िनुमा एआई नेपालको र्वद्यमान िभनेन्स मोिेलको मूल्र्ाङ्कन िरी 
बोियलाई ठोस ससफाररसहरू पेश िने कार्ायदेशसर्हत मेरो संर्ोजकत्वमा मेम्बरससप असिट एण्ि ररफमय 
नामक एक ससमसत िठन िरेको सथर्ो। उि ससमसतले सवेक्षण, अन्तवायताय, र्वसभन्न चरणका परामशय र 
बैठकहरूमा आधाररत रहेर एम्नेस्टी नेपालको शासन संरचना र प्रर्क्रर्ाहरूको स्वतन्त्र समीक्षा िरी सझुाव 
सर्हतको ररपोटय नसेनल बोियलाई पेश िरेको सथर्ो जसलाई नेसनल बोियले ग्रहण िरी उि प्रसतवेदनमा 
आधाररत रहेर र्वधान र सनर्मावली संशोधनको मस्र्ौदा ससमसत िठन िरी आवश्र्क संशोधन नेसनल 
बोियमा प्रस्ततु िने त्तजम्मेवारी प्रदान िरेको सथर्ो। सो ससमसतले मस्र्ौदा िरी बझुाएको संशोधन मस्र्ौदालाई 
नेसनल बोियले सवयसम्मत रूपमा अनमुोदन िरी र्स साधारण सभामा र्हााँहरूको थप, र्वमशय, छलफल र 
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एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

अनमुोदनका लासि  पेश िरेको कुरा उल्लेख िनय चाहन्छु। र्वधान र सनर्मावली संशोधनका मस्र्ौदाहरू 
समूह र र्थुनटेवकय हरूमा पठाइसर्कएकोले र्हााँहरू पकै्क सो बारेमा जानकार नै हनुहुनु्छ भन्ने र्वश्वास पसन 
सलएको छु।  

 

र्स वर्यको ३२ औ ँसाधारण सभा हाम्रा लासि असत महत्त्वपूणय छ र्कनर्क हामीले र्स साधारण सभाबाट 
हाम्रो सदस्र्ता र्वतरण प्रणाली र सशुासनका लासि प्रस्ताव िररएका केही महत्त्वपूणय, दरुिामी र ठूला 
पररवतयनहरूको प्रस्तावमा सनणयर् िदैछौं। र्ी पररवतयनहरू साधारणसभाबाट पाररत भएर कार्ायवन्र्नमा 
िएपसछ नपेालमा एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको आन्दोलन अझ बसलर्ो, थप समावेशी, थप सहभासितामूलक, अझ 
बढी लोकतात्तन्त्रक र मानवअसधकारको प्रभावमा केत्तन्ित हनुे अपेक्षा िररएको छ। एम्नेस्टी नेपालको 
संस्थाित सधुार र र्वकास तथा ससक्रमणकालीन चरणको अन्त्र्का लासि हामीले एउटा इमान्दार प्रर्ास 
िरेका छौँ। एम्नेस्टी इन्टरनसेनलको अन्तरायर्िर् आन्दोलन र असभर्ानको थप र्वश्वास, साथ र भरोसा 
जिनेाय िररराख्न तथा संस्थाको पररदृष्र्, धेर् र लक्ष्र् प्रासिका लासि प्रस्तार्वत प्रावधानहरूलाई हामीले 
एकमतका साथ अनमुोदन िरी एउटा उदाहरण पेश िने छौँ भन्ने मैले दृढ आशा र र्वश्वास सलएको छु। 
अन्त्र्मा,  र्स पसुनत लक्ष्र् प्रासिका लासि र्हााँहरू सम्पूणय सदस्र्हरूको पूणय सहर्ोि र साथ हनुे कुरामा 
र्वश्वासको साथ र्हााँहरूको सखुद् र आरामदार्ी र्ात्राको कामना िदयछु। 

 

 

धन्र्वाद, 
 

 

 

 

सबर्पन बढुाथोकी  

अध्र्क्ष, नेसनल बोिय 
एम्नेस्टी इन्टरनसेनल नेपाल 
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एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 

 

 
             

 

 

महासत्तचवद्वारा प्रस्ततु नेसनल बोिय २०७९/८० को वार्र्यक प्रसतवेदन  
 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको बत्तिसौँ साधारण सभाका सम्मासनत अध्र्क्षज्रू्, एम्नेस्टी नेपालमा 
आबद्ध र्वसभन्न समूह र र्थु नेटवकय का प्रसतसनसधज्रू्हरू, पर्यवेक्षकज्रू्हरू, नसेनल बोिय तथा पनुरावेदन 
ससमसतका पदासधकारी तथा सदस्र्ज्रू्हरू, अन्तरायर्िर् बोिय र सत्तचवालर्का पर्यवेक्षकज्रू्हरू, एम्नसे्टी 
इन्टरनेसनलका र्वसभन्न शाखाहरूबाट पाल्नभुएका असतसथज्रू्हरू, पूवय अध्र्क्षज्रू्हरू तथा रार्िर् 
सत्तचवालर्का कमयचारीहरू,   

मानवअसधकारको र्वश्वव्र्ापी ससद्धान्त, मूल्र्, मान्र्ता र र्ससम्बन्धी एम्नसे्टी इन्टरनेसनलले अवलम्वन 
िरेको नीसत र पोत्तजसनहरूमा आधाररत रहेर अन्तरायर्िर् असभर्ानको एउटा र्हस्साको रूपमा कार्यरत र्स 
एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको िररमामर् बत्तिसौँ साधारण सभामा नेसनल बोियका तफय बाट र्ो 
प्रसतवेदन पेश िनय पाउाँदा िौरवात्तन्वत महससु िरेको छु। 

सम्मासनत सभाका अध्र्क्षज्रू् एवं सभासद्जज्रू्हरू, 

एक करोि भन्दा बढी सदस्र् एवं समथयक रही र्वश्वव्र्ापी कार्यक्षेत्र भएको एम्नेस्टी इन्टरनसेनलको नपेाल 
शाखाको सदस्र् हनु ुआफैं मा एउटा िौरवको र्वर्र् हो। र्वसभन्न आरोह÷अवरोह र उतार चढाव झेल्दै 
लामो अनभुवबाट खाररएर आजको र्स बत्तिसौँ साधारण सभासम्म आइपगु्दा एम्नेस्टी नेपालले आफ्नो 
िभनेन्सका सवालमा अग्रिामी, प्रिसतशील, समावेशी र एउटा स्पष्ट ददशावोधसर्हतको ददिो र त्तचरस्थार्ी 
मािय पर्हल्र्ाउने सवालमा अनकेन कोशेढुङ्गाहरू पार िदै अत्तघ बर्ढरहेको छ। मानवअसधकारसम्बन्धी 
कार्यित दक्षतामा पसन नर्ााँ खतु्तककलाहरू पार िरी उदे्दश्र्साथयक (fit-for-purpose) िसतर्वसधहरू सञ्चालनको 
तौर, तररका, र्वसध र पद्धसतमा नर्ााँ सरुूवातहरू हनु थालेका छन।् 

श्रोत र साधनको सीसमतताका बाबजतु संस्थाको मूल आदशय र कार्यक्षते्रलाई आत्मसात िदै तपाइं हामी 
सबैले एम्नेस्टी नेपालअन्तियतका र्वसभन्न असभर्ानहरू सञ्चालन िने तथा र्स्ता असभर्ानहरूमा साथ, सहर्ोि 
र समथयन िदै आइरहेकै छौँ। स्थानीर् समूह र र्थुनटेवकय हरूमा आबद्ध रहन ुभएका र व्र्त्तिित तवरमा 
एम्नेस्टीको मानवअसधकार असभर्ानबाट असभप्ररेरत भएर र्स संस्थामा जोसिन आउनभुएका तमाम 
सदस्र्हरूको र्क्रर्ाशीलता र सर्क्रर्ताले एम्नेस्टी नेपाल थप सशि र प्रभावकारी बन्दै िइरहेको छ। 
नेसनल बोियले आिामी ददनमा थप र्स्तै र्क्रर्ाशीलताको अपेक्षा िरेको छ।  

स्वरं्सेवी रूपमा मानवअसधकार असभर्ान सञ्चालन िने सवालमा धेरै चनुौतीहरू अवश्र् छन।् मानवअसधकार 
रक्षाको कमय सहज छैन। र्समा जोत्तखम, अभाव र कदठनाइहरू छन।् तथार्प तपाइं हामी सबैले 
मानवअसधकारको मूल्र्, मान्र्ता र सोबमोत्तजमको संस्कृसत सनमायण िने कुराको महत्त्वलाई बझु्न आवश्र्क 
छ। हामीले हाम्रो समाजलाई न्र्ार् र समतामा आधाररत, र्वसधको शासन र पद्धसतमा चलेको, आपसी सद्भाव, 

भाइचारा, भाततृ्व र शात्तन्तपूणय सहअत्तस्तत्वमा आधाररत समनु्नत र ससंुस्कृत बनाउन ुछ जहााँ हाम्रा भावी 
सन्तसतहरूले असल शासन र मानवअसधकारमैत्री व्र्वहारको अनभुव िनय सक्न ेछन।् तपाईं हाम्रो र्स 
स्वेत्तछछक र स्वरं्सेवी मानवअसधकार असभर्ानमाफय त हामीले र्वसधको शासनमा असिएको र मानवीर् मूल्र्, 

मान्र्ता र दशयनमा आधाररत मानवअसधकारमैत्री समाज र व्र्वस्थाका लासि अरू धेरै जनमानसलाई थप 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

बत्तिसौँ साधारण सभा    
घोराही, दाङ 

२०८० मंससर १५ र १६ 
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उत्प्ररेरत िनुयपने आवश्र्कता रहेको छ। त्र्सैले र्स महाअसभर्ानमा अर्वचसलत नभई सम्पूणय सनष्ठाका साथ 
“सेवा न ैपरम धमय” हो भन्ने भावनाका साथ सनरन्तर सर्क्रर् रूपमा र्क्रर्ाशील रहन र्हााँहरू सबैमा नसेनल 
बोियको तफय बाट पनुः अनरुोध िदयछु।   

आदरणीर् सभासद्जज्रू्हरू, र्हााँहरूलाई र्वददतै छ र्स नसेनल बोियले एम्नेस्टी नपेाल र अन्तरायर्िर् 
सत्तचवालर्का बीच सन ्२०२१ मा हस्ताक्षर भएको समझदारी पत्र (एमओर्)ु अनरुूप एम्नेस्टी नेपालको 
सदस्र्ता र्वतरण प्रणाली र सशुासन व्र्वस्थामा सधुार िने महत्त्वपूणय कार्ायदेशका साथ काम िरररहेको 
छ। सन ्२०२२ अर्प्रलमा सनवायत्तचत भएर्ता र्स बोियद्वारा त्र्स सन्दभयमा महत्त्वपूणय कार्यहरू भएका छन ्
र र्स साधारण सभाबाट संस्थालाई नर्ााँ ददशा र िसत ददने उदे्दश्र्का साथ हजारौँ सदस्र् र अन्र् 
साझेदारहरूसाँिको लामो र सघन परामशय र मन्थनमा आधाररत रहेर प्रस्ताव िररएका र्वधान र सनर्मावली 
संशोधनका महत्त्वपूणय प्रस्तावहरू सवयसम्मसतले अनमुोदन भई कार्ायन्वर्नमा जाने कुरामा नेसनल बोिय पूणय 
र्वश्वस्त रहेको छ।     

अध्र्क्षज्रू् एवं र्स सभाका सम्मासनत 
सभासदज्रू्हरू,  

ित आसथयक वर्य २०७९/८० मा नेनसल 
बोियले िरेका िभनेन्ससम्बन्धी 
िसतर्वसधहरूलाई समेटेर र्ो प्रसतवेदन तर्ार 
पाररएको छ। र्स प्रसतवेदनमा समसत २०७९ 
साल साउन १ देत्तख २०८० असार मसान्त 
सम्म नेसनल बोियद्वारा भए िररएका नीसतित 
सनणयर् लिार्तका अन्र् कार्यहरूको संत्तक्षि 
र्ववरणलाई समावेश िररएको छ। 

१. एकसतसौँ साधारण सभा : 

एम्नेस्टी इन्टरनसेनल नेपालले आफ्नो 
एकसतसौँ साधारण सभा २०७९ पौर् २ िते 
(तदनसुार सन ् २०२२  सिसेम्बर १७) 
नवलपरासी त्तजल्ला (ससु्ता पूवय)को िैंिाकोट 
निरपासलकामा सम्पन्न िरेको सथर्ो। उि 
साधारण सभामा एम्नेस्टी नपेालमा आबद्ध 
देशभरका ५५ समूह र ४० र्थुनेटवकय बाट 
दईु दईु जना र समथयक सदस्र्को तफय बाट 
दईुजनासमेत िरी १७३ जना 
मतासधकारसर्हतका प्रसतसनसधहरूको उपत्तस्थसत रहेको सथर्ो। त्र्सैिरी एउटा सनमायणाधीन समूहबाट दईु जना 
पर्यवेक्षक, समूह र र्थुनेटवकय बाट सनधायररत समर्भन्दा पसछ साधारण सभामा सहभासिताका लासि नाम 
ससफाररस प्राि भएकोमा नसेनल बोियद्वारा पर्यवेक्षकका रूपमा सहभािी िराइएका समूह र र्थुनेटवकय का 
११ जना पर्यवेक्षक, नेसनल बोियका १० जना पदासधकारी र सदस्र्, पनुरावेदन ससमसतका संर्ोजक  

(१ जना), एम्नेस्टी नेपाल शाखाका पूवय अध्र्क्षहरू (५ जना), नेसनल बोियद्वारा पर्यवेक्षकका रूपमा 
आमत्तन्त्रत र्वसभन्न ससमसतका संर्ोजक र सदस्र्हरू (१२ जना), एम्नसे्टी इन्टरनेसनलका इन्टरनसेनल 

एकसतसौँ साधारण सभाको उद्घाटन िनुयहुाँदै प्रमखु असतसथ प्रसतसनसध 
सभाका नवसनवायत्तचत सदस्र् बिीप्रसाद पाण्िेज्रू् 

एकसतसौँ साधारण सभामा सम्बोधन िनुयहुाँदै अध्र्क्ष सबर्पन बढुाथोकीज्रू् 
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नोसमनेसन कसमर्ट सदस्र् पासाङ शेपाय (१ जना), रार्िर् सत्तचवालर्का कमयचारी (१० जना), स्वरं्सेवक 
(५ जना) र प्रमखु असतसथ र अन्र् असतसथहरू (१७ जना) िरी २४७ जनाको उि साधारण सभामा 
उपत्तस्थसत रहेको सथर्ो। 

  

३१ औ ँसाधारण सभाले आ.व. २०७८/२०७९  को वार्र्यक प्रसतवेदन र आ सथयक प्रसतवेदनका साथै सन ्
२०२३ को वार्र्यक कार्यर्ोजना र बजेट पाररत िनुयका साथै मानवअसधकारसम्बन्धी र्वसभन्न र्वर्र्हरूमासथ 
छलफल चलाएको सथर्ो।  

साधारण सभाले संस्थाको आ.व. ०७८/०७९ को आसथयक/लेखापरीक्षण प्रसतवेदन अनमुोदन िने, आ.व. 
०७९/०८० को लेखा परीक्षणका लासि लेखापरीक्षक सनर्तु्तिका लासि नेसनल बोियलाई त्तजम्मेवारी तोक्ने, 
नेसनल बोियद्वारा प्रस्ततु एम्नसे्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको िभनेन्ससम्बन्धी प्रसतवेदनमासथ छलफल 
िरी अनमुोदन िने, सनदेशकद्वारा प्रस्ततु आ.व. ०७८/०७९ को कार्यक्रम कार्ायन्वर्नसम्बन्धी प्रसतवेदनमासथ 
छलफल िरी अनमुोदन िने, पनुरावेदन ससमसतका संर्ोजकद्वारा प्रस्ततु पनुरावेदन ससमसतको प्रसतवेदनमासथ 
छलफल िरी अनमुोदन िने सनणयर् िरेको सथर्ो। 

 

त्र्सैिरी र्स साधारण सभाले सन ्२०२३ 
का लासि सनदेशकद्वारा प्रस्ततु कार्यक्रम 
(वार्र्यक कार्यर्ोजना) र बजेटमासथ छलफल 
िरी अनमुोदन िने सनणयर् पसन िरेको सथर्ो। 

साधारण सभामा मतु्तिनाथ असधकारीका ज्रे्ष्ठ 
सपुतु्र समुन असधकारीलाई मानवअसधकार 
रक्षक २०२२ सम्मान पत्रद्वारा सम्मासनत 
िररएको सथर्ो। साथै उहााँलाई एम्नेस्टी 
नेपालले रू. २१ हजार निद रात्तशको सम्मान 
पसन प्रदान िरेको सथर्ो। सम्मान 
कार्यक्रमपसछ बोल्नहुुाँदै असधकारीले एम्नेस्टी 
नेपाललाई धन्र्वाद व्र्ि िनुयहुाँदै न्र्ार्को सङ्घर्यमा लािकेो र्सत धेरै समर् हुाँदा पसन सरकारले बेवास्ता 
िरेको र पीसितलाई उपेक्षा िरी दण्िहीनताको संस्कृसतलाई बढाइरहेको सन्दभयमा आफूले प्राि िरेको 
सम्मानप्रसत पसन शङ्का जनाउनहुुाँदै सरकारलाई पीसितको न्र्ार्को असधकारमा र्वचलन नल्र्ाउन र और्सध  
उपचारसमेत नपाएर मरररहेका पीसितका त्तचत्कारको संबोधन िनय माि िनुयभएको सथर्ो। साथै एम्नेस्टी 
नेपालसाँि आिामी ददनमा र्वसभन्न िसतर्वसधहरूमा अझ थप सर्क्रर्ताका साथ सहकार्य िने प्रसतबद्धता पसन 
जनाउनभुएको सथर्ो। 

 

उि साधारण सभामा समसत २०५३ मंससर 
४ ितेदेत्तख एम्नेस्टी इन्टरनसेनल नपेाल 
शाखामा सनर्िु भई र्वसभन्न भसूमकामा रहेर 
काम िनुयभई अर्हले मेम्बरससप इन्चाजयको 
भसूमकामा रहनभुएका कमयचारी चक्र कुमार 
प्रधानलाई रू. ५१ हजार परुस्कारसर्हत 
कदर पत्र प्रदान िररएको सथर्ो।    

एकसतसौँ साधारण सभामा मानवअसधकार रक्षक २०२२ सम्मान पत्र 
ग्रहण िनुयहुाँदै समुन असधकारीज्रू् 

एकसतसौँ साधारण सभामा कदर पत्र ग्रहण िनुयहुाँदै चक्र कुमार प्रधान 
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२. नेसनल बोियको बैठक :  

आसथयक वर्य २०७९÷८० को अवसधमा एम्नेस्टी नेपालको नेसनल बोियको जम्मा छपटक बैठक सम्पन्न 
भएका छन ्। ती बैठकहरू सनम्न समसत र स्थानमा बसेका सथए :    

-1_ २०७९ भाि ३ र ४ िते (१९ र २० अिस्ट २०२२) - रार्िर् सत्तचवालर् - सनर्समत  
-2_ २०७९ असोज ७ र ८ (२३ र २४ सेप्टेम्बर २०२२) - रार्िर् सत्तचवालर् - सनर्समत 

-3_ २०७९ मंससर १५ र १६ (०१ र ०२ सिसेम्बर २०२२) - रार्िर् सत्तचवालर् - सनर्समत  
-4_ २०७९ पौर् १ िते (१६ सिसेम्बर २०२२) - द नारार्णी ररसोटय, िैंिाकोट - सनर्समत 

-5_ २०७९ फाल्िनु ९ र १० िते (२१ र २२ फेब्रअुरी २०२३) - रार्िर् सत्तचवालर् - सनर्समत 

-6_ २०८० जेठ १३ र १४ (२७ र २८ मे २०२३) - रार्िर् सत्तचवालर् - सनर्समत  

उत्तल्लत्तखत नेसनल बोिय बैठकमा र्वर्वध प्रकृसतका सनणयर्हरू भएका छन ् जसलाई सनर्समत रूपमा 
सदस्र्हरूमाझ संप्ररे्ण िररएको छ। र्समध्रे्को सबैभन्दा महत्त्वपूणय सनणयर्हरूमा सनणयर् नं १४५९ रहेको 

एकसतसौँ साधारण सभाका सहभािी प्रसतसनसधहरू 

एकतीसौँ साधारण सभाको अन्त्र्मा िररएको "पेअप र्फफा एण्ि कतार" लेत्तखएको ब्र्ानरसर्हत िररएको ह्यमुन राइटस ्र्ाक्सन 
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एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

सथर्ो जसले एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखा र अन्तरायर्िर् सत्तचवालर्बीच भएको समझदारी पत्र (MoU) 
अनसुार एम्नेस्टी नेपाल शाखाको सदस्र्ता प्रणालीको समीक्षा र मूल्र्ाङ्कन िरी संस्थाको मानवअसधकार 
उदे्दश्र् साथयक हनुिेरी सदस्र्ता प्रणालीको पनुसंरचनालिार्तका कार्य सम्पन्न िने प्रर्ोजनका लासि 
अन्तरायर्िर् सत्तचवालर्को एक जना र्वज्ञ सल्लाहाकार सत्तम्मसलत देहार्को पााँच सदस्र्ीर् मेम्बरससप असिट 
एण्ि ररफमय कसमर्ट िठन िरेको सथर्ो।      
 तपससल 

 १) नेसनल बोिय अध्र्क्ष सबर्पन बढुाथोकी, संर्ोजक 

 २) नेसनल बोिय सदस्र् मञु्ज सबश्वकमाय, सदस्र् 

 ३) नीसत, रणनीसत तथा र्ोजना तजुयमा सल्लाह ससमसतका संर्ोजक पावयता आचार्य, सदस्र् 

 ४) संस्थाित र्वकास र सदस्र्ता पररचालन ससमसतका संर्ोजक समुन बसौला, सदस्र्  
 ५) अन्तरायर्िर् सत्तचवालर्ले तोकेको सल्लाहकार  
 

कसमर्टमा अन्तरायर्िर् सत्तचवालर्ले मभुमेन्ट सबत्तल्िङ्ग र्टमका उपसनदेशक जेरी बनायसलाई सल्लाहकारका 
रूपमा ससफाररस िरेको सथर्ो। कसमर्टले र्वसभन्न समर्मा आवश्र्कताअनसुारको बैठक बसी कार्यर्ोजना 
तर् िरी आफ्नो कारबाहीलाई अिासि बढाएको सथर्ो। कसमर्टले एम्नेस्टी नेपालका पूवय अध्र्क्षहरू, र्वसभन्न 
ससमसतका संर्ोजक र सदस्र्हरू, कमयचारी, समथयक सदस्र्का साथै र्वसभन्न ११ वटा क्षेत्रमा आर्ोजना 
िरेका ११ वटा क्षते्रीर् परामशय बैठकमा सहभािी भएका समेत िरी एक हजार हाराहारीका सदस्र्हरूको 
रार्, धारणा, अपेक्षा, र्वचार, िनुासो र सझुावहरूलाई ग्रहण िदै सोही आधारमा नेपाल शाखाको सदस्र्ता 
र्वतरण र सशुासन प्रणालीको नर्ााँ स्वरूपको माियत्तचत्र प्रस्ततु िदै नेसनल बोियलाई प्रसतवेदन पेश िरेको 
सथर्ो।  

सो प्रसतवेदनलाई नेसनल बोियको समसत २०८० असोज १९ िते बसेको बैठकले ग्रहण िरी अध्र्क्ष सबर्पन 
बढुाथोकीको संर्ोजकत्वमा सनदेशक सनराजन थपसलर्ासत्तम्मसलत दईु सदस्र्ीर् र्वधान संशोधन ससमसत िठन 
िरी उि प्रसतवेदनको ससफाररसको आधारमा र्वधान र सनर्मावली संशोधन मस्र्ौदा िरी नेसनल बोियमा 
पेश िनय त्तजम्मेवारी ददएको सथर्ो। र्वधान संशोधन ससमसतले पेश िरेको एम्नसे्टी इन्टरनेसनल नपेाल 
शाखाको र्वधान र सम्बत्तन्धत सनर्ावलीहरूको संशोधन मस्र्ौदालाई समसत २०८० कासतयक १४ र १५ िते 
बसेको नसेनल बोियको बैठकले सवयसम्मसतले अनमुोदन िरी ३२ औ ँसाधारण सभामा पेश िने सनणयर् 
िरेको सथर्ो।    

३. ग्लोबल िभनेन्समा सहभासिता  

एससर्ा प्र्ाससर्फक ररजनल फोरम  
सन ्२०२३ को एससर्ा प्रशान्त क्षेत्रीर् बैठक अर्प्रल २७ देत्तख ३० सम्म अस्रेसलर्ाको ससकनीमा आर्ोजना 
िररएको सथर्ो। ररजनल फोरममा नेपाल लिार्त एससर्ा प्रशान्त क्षेत्रका अन्र् ११ शाखाहरू (इन्िोनसेसर्ा, 
थाइल्र्ाण्ि, ताइवान, हङकङ, मङ्गोसलर्ा, र्फसलर्पन्स, मलेससर्ा, न्र्तु्तजल्र्ाण्ि, अस्रेसलर्ा, जापान र दत्तक्षण 
कोररर्ा)को सहभासिता रहेको सथर्ो। इन्टरनेसनल बोियका सदस्र्द्वर् र्क्रस्टोफ अल्बट्स्य र फासबओला 
आसय का साथै अन्तरायर्िर् सत्तचवालर्बाट महासत्तचव आग्नसे कलामार, सससनर्र िाइरेक्टर सिप्रोस मचेुना, 
दत्तक्षण एससर्ा क्षते्रीर् कार्ायलर् सनदेशक र्ासमसन समश्र, प्रपेकम सदस्र् रोससलन ननुान,् इन्टरनेसनल 
नोसमनेसन कसमर्ट सदस्र् माररर्ल बलेेस्की लिार्तको उि फोरममा सहभासिता रहेको सथर्ो। नपेाल 
शाखाको प्रसतसनसधत्व िदै अध्र्क्ष सबपसन बढुाथोकी, बोिय सदस्र् िररमा पाण्िेर् र मेरो सहभासिता रहेको 
सथर्ो।   
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एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

र्स कार्यक्रमको उद्घाटन सत्र रोचक रहेको सथर्ो। अस्रेसलर्ाको भसूम त्र्हााँका आददवासीहरूको रहेको र 
सावयभौमसिा उनीहरूबाट कर्हल्रै् नसछसनएको तथा उनीहरूको भसूम र्वित, वतयमान र भर्वष्र्मा पसन 
आददवासी भसूम रहनेछ ("This land belongs to the Gadigal people, and sovereignty was never 

ceded to them. This land was, is, and will always be aboriginal land.") भन्ने स्वीकारोत्तिका साथ 
एम्नेस्टी अस्रेसलर्ाका अध्र्क्ष माररर्ो र सनदेशक सामद्वारा उद्जद्घाटन िररएको कार्यक्रममा आददवासीहरूले 
"खराब आत्मा (bad spirit)"लाई धपाउन, शभेुछछा प्रकट िनय र आध्र्ात्तत्मक भावका लासि िने स्मोर्कङ् 
सेरमोनी (smoking ceremony)को पसन आर्ोजना िररएको सथर्ो। र्सका लासि एकजना आददवासी 
असभर्न्ताले सहभासिता जनाउनभुएको सथर्ो। अको रोचक कुरा भन े के रहेको सथर्ो भने प्रत्रे्क नर्ााँ 
सत्रमा अस्रेसलर्न शाखाका प्रसतसनसधहरूले आददवासीहरूको भसूम उनीहरूकै न ै रहेको कुराको 
स्वीकारीिलाई दोहोराइराखेका सथए। र्सले सहभािीहरूमा एउटा अत्तजब अनभुसूत (surreal feeling) हनुे 
िदयथ्र्ो।  

 

त्र्सपसछ एम्नेस्टीको चाल ुग्लोबल स्रार्टत्तजक फे्रमवकय को "िेसलभरी"का सवालमा "ररफ्लेक्सन" भएको 
सथर्ो। वल्िय क्याफे स्टाइलमा िररएको उि सेसनमा एम्नेस्टी नेपालको "इम्प्र्ाक्ट स्टोरी" पसन सेर्र 
िररएको सथर्ो। र्स सवालमा भसूमहीन सकुुम्वासी र अव्र्वत्तस्थत बसोवासीहरूको आवासको असधकार 
प्रासिमा एम्नेस्टी नेपालले िरेका केही कदमहरू (सावयजसनक सरोकार मदु्दा दताय िनयमा सहर्ोि आदद) का 
बारेमा चचाय िररएको सथर्ो। त्र्सपसछ इन्टरनेसनल नोसमनसेन कसमर्टले र्वसभन्न अन्तरायर्िर् भसूमकाहरूमा 
ररि रहेका स्थानहरूमा आवेदन माि िररएको र सोको प्रकृर्ाका बारेमा जानकारी िराएको सथर्ो। 
त्र्सपसछ िाइरेक्टर, चेर्र, र्थु िेसलिेट र अन्र् िेसलिटेहरूको बे्रकआउट सेसनहरू भएका सथए। र्थु 
िेसलिेटहरूले एम्नसे्टी अस्रेसलर्ाको कार्ायलर्मा िएर भच ुयअल छलफल िरेका सथए। उि छलफललाई 
र्हााँ https://drive.google.com/file/d/1jN-3PjqgajzRmbGuunRYmabw1fJebk91/ हेनय सर्कन्छ। 

 

दोश्रो ददनको सत्र एम्नेस्टी इन्टरनेसनलकी महासत्तचव आग्नसे कालामारसाँिको संवादबाट सरुू भएको सथर्ो 
जसमा शाखाका प्रसतसनसधहरूले एम्नेस्टीको अबको कार्यशैली, लक्ष्र्, चनुौती लिार्त एससर्ा प्र्ाससर्फक र 
अन्र् क्षेत्रका मानवअसधकारका सवालमा अन्तर्क्रय र्ा िरेका सथए। त्र्सपसछ िेप्रोस मचेुनाले 
"अथोररट्याररर्न्ज ्टुलर्कट (Authoritarian's toolkit)" शीर्यकमा प्रस्ततुी रा्दै एम्नसे्टी इन्टरनसेनल तथा 
खासिरी मानवअसधकार र न्र्ार्का सवालमा आवाज उठाउने अन्र् नािररक संस्थाहरूले खेप्दै आइरहेका 

ररजनल फोरममा सहभािीहरूको सामूर्हक तस्बीर 
 

https://en.wikipedia.org/wiki/Gadigal
https://drive.google.com/file/d/1jN-3PjqgajzRmbGuunRYmabw1fJebk91/view
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एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

"एत्तक्जस्टेत्तन्सर्ल थे्रट"हरूका बारेमा र्वमशय िरेका सथए। र्स्तो सन्दभयमा एम्नेस्टी हङकङलाई जसरी 
भच ुयअल शाखाका रूपमा अत्तघ बढाउने प्रर्त्न िरररात्तखएको छ अन्र् सन्दभयमा पसन त्र्सलाई "रेत्तप्लकेट" 
िनुयपने हनु सक्ने र्वर्र्मा छलफलहरू भएका सथए। त्र्सपसछ एत्तन्टरेससज्मसम्बन्धी सत्र सञ्चालन भएको 
सथर्ो जनु सनकै सशि र प्रभावकारी रहेको सथर्ो। तेश्रो ददनको सबैभन्दा चाखलाग्दो छलफल सत्रमा 
"लमेुन" नाम ददइएको ग्लोबल िभनेन्स ररफमयसम्बन्धी छलफल रहेको सथर्ो। एम्नेस्टी इन्टरननेसलको 
अर्हलेको स्वरूपलाई मूल्र्ाङ्कन िरी संस्थाको "मोिल"का बारेमा "ररइम्र्ात्तजन" िनय इन्टरनसेनल बोियले 
पररकल्पना िरेको संस्थाित सधुार पररर्ोजनाका रूपमा र्सलाई ब्र्ा्र्ा िररएको छ। अिस्टमा आर्ोत्तजत 
ग्लोबल असेम्ब्लीमा पसन र्ससम्बन्धी सत्र सञ्चालन िररएको सथर्ो। सन ्२०२४ को ग्लोबल असेम्ब्लीमा 
एम्नेस्टी इन्टरनसेनलेको िभनेन्ससम्बन्धी नर्ााँ अवधारणा सनणयर्ाथय प्रस्ततु िने पररर्ोजनाको रोिम्र्ाप 
रहेको बताएको छ।  
 

उपरोि सत्रहरूको अलावा ररजनल फोरममा कनके्सन र नेटवकय को राम्रो अवसर प्राि भएको सथर्ो। 
महासत्तचव आग्नेस कलामारसाँि नेपाल शाखाका िेसलिटे्स ्टोलीले छोटो भलाकुसारी िने अवसर पसन 
पाएको सथए। उहााँले एम्नेस्टी नेपालको उपलत्तब्धमा प्रशन्नता व्र्ि िदै नपेाल शाखामा जारी रहेको 
ररफमयको र्ात्राका बारेमा केही त्तजज्ञासाहरू राख्नभुएको सथर्ो। उहााँले सन ्२०२४ मा आफूले नेपाल भ्रमण 
िनय चाहेको पसन बताउनभुएको छ।  
 

ग्लोबल असेम्ब्लीमा एम्नेस्टी नेपाल शाखाको सहभासिता  

 

सन ्२०२३ को अिस्ट ३ देत्तख ६ सम्म बेत्तल्जर्को ब्रसेल्समा चार वर्यपसछ आर्ोजना िररएको भौसतक 
उपत्तस्थसत सर्हतको ग्लोबल असेम्ब्लीमा एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नपेाल शाखाको सहभासिता रह्यो। अध्र्क्ष 
सबर्पन बढुाथोकी, महासत्तचव शत्तचता कुईंकेल र सनदेशक सनराजन थपसलर्ाले उि असेम्ब्लीमा सहभासिता 
जनाएका सथए। र्स वर्यको असेम्ब्ली मोसन र्फ्र भएकोले एजेण्िाहरू प्रार्शः नटेवर्कय ङ्ग, रणनीसतक छलफल, 
िभनेन्स ररफमयअन्तियतको लमेुन कार्यक्रम, मानवअसधकारका र्वश्वव्र्ापी चनुौती र प्राथसमकताका र्वर्र्हरू, 
र्वश्वव्र्ापी घोर्णापत्र जारी भएको ७५ वर्यको सन्दभयमा आर्ोजना िररन लािकेा कार्यक्रमहरू, वार्र्यक 
प्रसतवदेनमासथ छलफल र अनमुोदन तथा बजेटमा छलफल र अनमुोदन आददमा केत्तन्ित सथए। साथै र्स 
वर्यको असेम्ब्लीले र्वसभन्न पदहरूमा सनवायचन पसन सम्पन्न िरेको सथर्ो।  

 

४. भौसतक सम्परीक्षण प्रसतवेदनः   

एम्नेस्टी नेपालमा रहेका भौसतक सम्पत्तिहरूको सम्परीक्षण िने काम रार्िर् सत्तचवालर्बाट सम्पन्न भएको 
छ। सनदेशकद्वारा प्रस्ततु भौसतक सम्परीक्षण प्रसतवेदन २०७९÷८० लाई बोियले ग्रहण िरी एम्नेस्टी 
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नेपालमा भएका सम्पूणय भौसतक सम्पत्ति÷वस्त ुतथा त्तजन्सी रेकिय रूज ु सनरीक्षण समेत िरी सो भौसतक 
सम्पत्तिको प्रसतवेदन स्वीकृत िररएको छ । 

५. लेखापरीक्षणः   

३१ औ ँसाधारण सभामा नसेनल बोियद्वारा प्रस्ततु लेखापरीक्षक सनर्तु्तिको प्रस्तावमा आवेदक र्वसभन्न 
लेखापरीक्षकहरूमध्रे् कुनै एकबाट लेखापरीक्षण िराउन नेसनल बोियलाई असधकार प्रत्र्ार्ोजन भएबमोत्तजम 
प्रस्तार्वतमध्रे्कै एक लेखापरीक्षक खसतविा ददपेश एण्ि एसोससएट्स ्कम्पनीद्वारा आ.व. २०७९÷८० को 
लेखापरीक्षण िराउने काम सम्पन्न िररएको छ। लेखापरीक्षण प्रसतवेदन सबै समूहहरूमा प्ररे्र्त िररसर्कएको 
हुाँदा त्र्सबाट संस्थाको आर्व्र्र्को अवस्थाका बारेमा र्स सभाका सभासदज्रू्हरूले जानकारी हााँससल िनुय 
भएकै छ ।  

सम्मासनत र्स सभाका अध्र्क्षज्रू् एवं सभासदज्रू्हरू,  

मानवअसधकार असभर्ानमा दृढ भइ र्वश्वव्र्ापी रूपमा कार्यरत एम्नेस्टी इन्टरनसेनल पररवारका हामी सबै 
असभर्न्ताहरू अिासि आइपने चनुौतीहरूको सामना िदै सनरन्तर अत्तघ बर्ढ न ैरहनछेौं भन्ने दृढ र्वश्वास 
सलएको छु । एम्नेस्टी नेपालको नेसनल बोिय र्स र्ात्रामा सदैव आफ्ना सम्पूणय सदस्र् र शभुत्तचन्तकहरूलाई 
साथ र सहर्ोि प्रदान िनय सदा तत्पर रहेको कुरा र्हााँ पनुः दोहो¥र्ाउन चाहन्छु । 

धन्र्वाद । 

 

 

 

शत्तचता कुइाँकेल 

महासत्तचव, एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल  
२०८० कासतयक १४  
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कोर्ाध्र्क्षद्वारा प्रस्ततु आसथयक वर्य २०७९/80 को आसथयक प्रसतवेदन 

 

अध्र्क्ष महोदर् तथा सभासदज्रू्हरू, 
 

र्स सम्मासनत साधारण सभामा आसथयक वर्य २०७९÷०८० को आसथयक प्रसतवेदन प्रस्ततु िने अनमुसत 
चाहन्छु। एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपालको र्स आसथयक र्ववरणले आसथयक वर्य २०७९÷०८० को २०७९ 
साउन १ िते (१७ जलुाई २०२२) देत्तख २०८० असार मसान्त (१६ जलुाई २०२३) सम्मको आर् 
व्र्र् र्ववरणलाई समेटेको छ। 

एम्नेस्टी नेपाल एक असभर्ानमखुी संस्था 

एम्नेस्टी इन्टरनसेनल नपेाल एक असभर्ानमखुी संस्था हो। एम्नेस्टी नेपालमा आबद्ध सदस्र्हरू र्सले 
सञ्चालन िने असभर्ानमा स्वरं्सेवी र सनस्वाथय रूपमा मानवअसधकारको रक्षाथय र्ोिदानरत हनुहुनु्छ।  

एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको आसथयक स्रोत 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनलले स्वतन्त्रता र सनष्पक्षता कार्म राख्न असभर्ान सञ्चालन र अनसुन्धानका कामका 
लासि कुन ैपसन सरकार र राजनीसतक दलबाट आसथयक अनदुान सलाँदैन। र्सका शभेुछछुक र समथयकबाट 
प्राि हनुे आसथयक सहर्ोि, अथय सङ्कलनका र्वसभन्न कार्यक्रमबाट प्राि रकम, सदस्र्ता शलु्क तथा र्वसभन्न 
देशमा रहेका रार्िर् शाखाहरूले प्रत्रे्क वर्य असनवार्य बझुाउने रकम नै र्सको प्रमखु आसथयक स्रोत हो । 

एम्नेस्टी नेपालको आसथयक स्रोत  

एम्नेस्टी नेपालको सनर्समत श्रोतअन्तियत सदस्र्ता शलु्क, समूह÷वार्र्यक साधारण सभा दताय शलु्क, अथय 
सङ्कलन कार्यक्रमहरू, प्रकाशन एवं उत्पाददत अन्र् सामग्रीको सबक्रीबाट प्राि रकम आदद रहेका छन ्भन े
असभर्ान सञ्चालन, प्रकाशन तथा कार्ायलर् सञ्चालन खचयका लासि आसथयक स्रोतको ठूलो र्हस्सा हालसम्म 
एम्नेस्टी इन्टरनसेनलको अन्तरायर्िर् सत्तचवालर्द्वारा व्र्वत्तस्थत िरेको "र्ायम"बाट प्राि भइआएको छ । 

स्वतन्त्र, सनष्पक्ष, पारदशी संस्था र आसथयक पारदत्तशयता  

संस्थाले देशका कुनैपसन राजनीसतक दल वा सरकारबाट कुनैपसन र्कससमको आसथयक सहर्ोि सलाँदैन तसथय 
र्ो आफैँ मा स्वतन्त्र संस्था हो। र्वितका वर्यहरूमा झैँ र्स वर्य पसन आ.व. २०७९÷०८० को लेखापरीक्षण 
प्रसतवेदन नेसनल बोिय बैठकले पाररत िरेपश्चात संस्थामा आबद्ध समूहहरू माफय त सदस्र्हरूलाई सनर्समत 
सकुय लर िराइ पेश िररनछे। र्सका साथै सावयजसनक दस्तावेजको रूपमा र्वतरण िनय तर्ार िररएको र्स 
संस्थाको वार्र्यक प्रसतवेदन र साधारण सभाको दस्तावेज पतु्तस्तकामा लेखापरीक्षण प्रसतवेदनलाई असनवार्य 
रूपमा समावेश िररने िररन्छ। साधारण सभाका सबै समूह÷र्थु नेटवकय का प्रसतसनसध र साधारण सभाका 
सहभािीहरूलाई उपलव्ध िराई छलफल िररन्छ। 

साधारण सभाले लेखापरीक्षण प्रसतवेदन पाररत िरे लििै पत्रकार सम्मेलन आर्ोजना िरी अत्तघल्लो आ.व.मा 
के कस्ता कामहरू िररए र कहााँबाट कसत रकम प्राि भई के के काममा कसत कसत रकम खचय भर्ो भनी 
सावयजसनक िरी सामात्तजक लेखापरीक्षण समेत िने िररएको छ।  

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

बत्तिसौँ साधारण सभा    
घोराही, दाङ 

२०८० मंससर १५ र १६ 
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साधारण सभाबाट लेखापरीक्षण प्रसतवेदन पाररत भएपसछ सो प्रसतवेदन त्तजल्ला समन्वर् ससमसत, त्तजल्ला 
प्रशासन कार्ायलर्, समाज कल्र्ाण पररर्द, एम्नसे्टी इन्टरनेसनलको अन्तरायर्िर् सत्तचवालर् लिार्तका 
सनकार्हरूमा पेश िररनछे। र्सका अलावा कुनै पसन व्र्त्ति वा संस्थाले र्स संस्थाको लेखापरीक्षण प्रसतवेदन 
वा आसथयक कारोबारको सम्बन्धमा सूचना माि िरेमा तरुुन्त उपलब्ध िराउन ेव्र्वस्था िररनेछ । 

आर्व्र्र् र्ववरण  

र्स संस्थाको आ.व. २०७९÷०८०  मा आम्दानी तफय  रु. २,९८,५०,६९७।०० (दईु करोि अन्ठानब्ब े

लाख पचास हजार छ सर् सन्तानब्बे रूपैर्ा) रहेको छ भने खचय तफय  रु. ३,३२,५९,११४।०० (तीन 
करोि बत्तिस लाख उनान्साठी हजार एक सर् चौध रूपैर्ा) रहेको छ। 

क) आर् र्ववरण  
आ.व. २०७९÷०८० को आम्दानी तफय को रु. २,९८,५०,६९७/०० (दईु करोि अन्ठानब्ब ेलाख पचास 
हजार छ सर् सन्तानब्बे रूपैर्ााँ) मा अन्तरायर्िर् सत्तचवालर्बाट Resource Allocation Mechanism (RAM 

Grant) अन्तियत प्राि रकम रु 2,72,37,990/०० (दईु करोि बहिर लाख सैँसतस हजार नौ सर् नब्ब े
रूपैर्ााँ) सदस्र्ता शलु्क बापत प्राि रकम रु. 9,६५,९२०/०० (नौ लाख पैँसट्ठी हजार नौ सर् सबस 
रूपैर्ााँ) र अन्र् रु. 16,46,787/०० (सोह्र लाख छर्ासलस हजार सात सर् सतासी रूपैर्ााँ) समावेश 
िररएको छ। 
 

कुन कुन शीर्यकमा कसत कसत आम्दानी भए भन्ने र्वस्ततृ र्ववरण लेखापरीक्षण प्रसतवेदनको अनसूुची ५ मा 
उल्लेख िररएको छ। 
 

आ.व. २०७९/०८० को खचयतफय  रु. ३,३२,५९,११४/०० (तीन करोि बत्तिस लाख उनान्साठी हजार 
एक सर् चौध रूपैर्ााँ) मा कार्यक्रमतफय  रु. 1,78,01,48४/०० (एक करोि अठहिर लाख एक हजार 
चार सर् चौरासी रूपैर्ााँ) र प्रशासनतफय  रु. 1,४5,31,817/०० (एक करोि पैँतासलस लाख एकसतस 
हजार आठ सर् सत्र रूपैर्ााँ) समावेश छ।  
 

कुन कुन शीर्यकमा कसत कसत खचय भए भन्ने र्वस्ततृ र्ववरण लेखापरीक्षण प्रसतवेदनको अनसूुची ६ मा 
उल्लेख िररएको छ।  

 

ख) बैङ्क मौज्दात, पेश्की, असग्रम भिुानी र दार्र्त्व र्ववरण  
आ.व. २०७९/०८० आर्ाढ मसान्तसम्म कुल रु.2,30,57,110/००  (दईु करोि तीस लाख सन्ताउन्न 
हजार एक सर् दस रूपैर्ााँ) बैङ्क मौज्दात रहेको छ।  
 

आ.व. २०७९/०८० आर्ाढ मसान्तसम्म संस्थाको पेश्की र असग्रम भिुानी बापतको रकम रु. 
2५,20,686 (पत्तछचस लाख बीस हजार छ सर् छर्ासी रूपैर्ााँ) रहेको छ। 

 

आ.व. २०७९/०८० आर्ाढ मसान्तसम्म संस्थाित दार्र्त्वको रूपमा रु. ४9,36,655 (उनन्चास लाख 
छत्तिस हजार छ सर् पचपन्न रूपैर्ााँ) रहेको छ।  
 

आ.व. २०७९/०८० आर्ाढ मसान्त सम्मको बैङ्क मौज्दात, पेश्की, असग्रम भिुानी र दार्र्त्व र्वस्ततृ 
र्ववरण अनसूुची २ मा उल्लेख िररएको छ।  
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ि) ह्रास कट्टी र्ववरण  
आ.व. २०७९/०८० आर्ाढ मसान्तसम्म संस्थामा रहेका सम्पूणय ह्रास कट्टी र्ोग्र् सम्पसतहरूको आर्कर 
ऐन २०५८ ले प्रत्र्ार्ोजन िरेबमोत्तजम रु.9,25,813 (नौ लाख पत्तछचस हजार आठ सर् तेह्र रूपैर्ााँ) 
ह्रास कट्टी िररएको छ।  

  
घ) स्रोतमा करकट्टी रकम दात्तखला 
आ.व. २०७९/०८० आर्ाढ मसान्त सम्म संस्थाले रु. 15,19,234/41 (पन्र लाख उन्नाइस 
हजार दईु सर् चौसतस रूपैर्ााँ र एकचासलस पैसा) स्रोतमा करकट्टी बापतको रकम नेपाल सरकार 
करदाता सेवा कार्ायलर् बालाज ुमाफय त ्कर दात्तखला िरेको छ। 

 

ङ) आसथयक प्रसतवेदन चाटयमा 
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अध्र्क्ष महोदर्,  
 

एम्नेस्टीको नीसतसभत्र रही अन्तरायर्िर् सत्तचवालर्लाई िनुयपने ररपोर्टयङ िदै अन्तरायर्िर् सत्तचवालर्को प्रत्र्क्ष 
सनदेशनमा नेपाल सरकारले तोकेको करसम्बन्धी प्रचसलत सनर्मलाई समेत पररपालना िदै एम्नेस्टी नपेालको 
आसथयक कारोबारहरू भएका छन।् 
 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको आसथयक अवस्था र्वितमा झैं र्सवर्य पसन सन्तोर्जनक रहेको छ। 
एम्नेस्टी नपेाल शाखालाई र्वसभन्न क्षते्रबाट सहर्ोि प¥ुर्ाउन ु हनुे शभुत्तचन्तक, कार्यक्रम र र्वसभन्न 
असभर्ानहरूमा सहर्ोि परु्ायउन ुहनुे समूह, सनमायणाधीन समूह तथा र्थु नेटवकय  र अन्तरायर्िर् सत्तचवालर्प्रसत 
हाददयक आभार व्र्ि िदै आिामी ददनहरूमा पसन र्हााँहरूको सनरन्तर र सर्क्रर् सहर्ोिको अपेक्षा रा्दछु।  
 

धन्र्वाद । 

 
 
 
 

रोशन बजिाईं 

कोर्ाध्र्क्ष 

समसतः २०८० कासतयक १४                                                                                           

2021/2022

2022/2023

 -

 20,000,000.00

 40,000,000.00

अनदुान आर् अन्र्  आर् 

आर् र्ववरण

2021/2022 2022/2023
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OPERATIONAL PLAN 2024 
(January to December 2024) 

INTRODUCTION 

This Operational Plan (OP) has been developed in accordance with Amnesty International's new Strategic Goal 
2022-2030. It provides a planing of activities for the year 2024.  

National Board members as well as members from Amnesty Nepal provided suggestions to develop this 
docuemnt. Besides, consultation with various programs and departments at the Amnesty International 
Secretariat in London and Colombo was also useful in crafting this document. This docuement was endorsed by 
the National Board in its meeting held on 31 October and 1 November 2023 for its presentation at the 32nd General 
Meeting to be held on 1 and 2 December 2023 in Lumbini province.  

A separate document with "Program Portfolio" which will also form part of the SWC approval process. The 
program portfolio will provide the details of every activity.  

 

 
HUMAN RIGHTS CAMPAIGNS AND ADVOCACY 

 

Amnesty International Nepal (Amnesty Nepal) will continue focusing on research, advocacy and campaign on 
human rights issues in Nepal and elsewhere. To achieve meaningful impact and bring changes on the ground 
on human rights situation, Amnesty Nepal undertakes its activities in a spirit of volunteerism and international 
solidarity. While a number of its regular activities are undertaken in the spirit of international solidarity based 
on the action circulars coming in from Amnesty International's international secretariat (IS), Amnesty Nepal 
takes on a number of annually planned "project like" activities at the local level. Amnesty Nepal is conscious not 
to duplicate the activities, and aims to have a very collaborative approach in its efforts. Amnesty Nepal's well-
federated local structures – Groups and Youth Networks - also propel the organization's campaign drive at the 
local level. The organization's base of supporter members also contribute in their own ways to push forward the 
organization's human rights change goals.  

Projects 

Human Rights Change Project: 
 

1. Advancing Economic, Social and Cultural Rights 
in Nepal 
 
2. Strengthening the Right to Truth Justice and 
Reparations in Nepal    
 
3. Advancing Civil and Political Rights in Nepal   
 
4. Human Rights Education  
 
5. Campaings and Communications 
 
6.  Local Language Programme 

Organizational Development Project: 
 
7. Enhancing campaigning knowledge, skills and 

capacity of Amnesty Nepal members 
 
8. Strengthening organizational growth through a 

responsive engagement 
 
9. Strengthening Governance  

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 
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Amnesty International's Global Strategic Framework 2022- 2030 will guide the Section's human rights activities 
and initiatives.   

In 2024, Amnesty Nepal will continue many of its earlier campaigns and efforts including dealing with the 
emerging human rights challenges in the context of the slow economic recovery from the disruptions caused the 
the Covid-19 pandemic as well as rising conflicts and human rights crises across the globe. Amnesty Nepal's 
efforts on monitoring, researching and establishing civil, political, economic, social and cultural rights 
violations, and calling on the authorities to ensure redress will continue. It will also carry on its Human Rights 
Education (HRE) works in collaboration with the IS team and in partnership with the local partners and 
stakeholders.  

Amnesty Nepal will continue to function in the two-pronged approach of achieving - Human Rights Change and 
Organizational Change goals. While it will work for improving human rights situations in Nepal and elsewhere, 
it will contiune to work towards improving its own organizational efficiency, and internal democracy as improving 
governance and trying to be more impactful, effective, accountable and transparent is an organization's never 
ending journey.  

Main Focus under Human Rights Change 

1. Advancing Economic, Social and Cultural Rights in Nepal 

Nepal's constitution provides for a broad range of fundamental rights and shares a "socialist" vision of 
society with equality, dignity, diversity and inclusive participation of all people. Amnesty International's one 
of the priorities is to work towards addressing the entrenched causes of human rights violations rooted in 
the socio-economic inequalities, marginalization, exclusion and discrimination.  

Amnesty Nepal will continue engaging with other civil society stakeholders, members and volunteers to 
sensitize the local, provincial and federal governments on the constitutional provisions and their obligations 
to respect, protect and fulfill the rights enshrined in the constitution including by framing legislative and 
executive frameworks in line with international human rights standards. Amnesty Nepal will also widen its 
reach and engagement with the affected people and community at the grass roots level to help them access 
their rights guaranteed by the constitution and laws.  

In line with its global vision, Amnesty Nepal will work towards strengthening peoples right to housing, 
access to land, health, social scecurity in Nepal. It will also see to work towards promoting racial, gender 
and intersectional jutice targetting women, children, marginalized groups, Dalits and Indigenous Peoples 
in Nepal. It will also continue to work towards the proteciton of the rights of the migrant workers and 
refugees in Nepal and elsewhere. Amnesty Nepal will continue its efforts in sensitizing people and 
community as well as voicing for gender justice, intersectional issues and more importantly the issues 
around climate injustice, rising inequality, poverty, hunger and deprivation.  

 

2. Strengthening the rights to Truth, Justice and Repearations in Nepal  

During the internal armed conflict in Nepal between 1996 and 2006, thousands of civilians were killed and 
thousands were subjected to enforced disappearances, torture and other human rights violations by the 
security forces and the then Nepal Communist Party (Maoist) forces.  

Thirteen years after the signing of the Comprehensive Peace Agreement, not one of those responsible for the 
human rights violations and abuses have been brought to justice.  Victims continue to wait for justice, truth 
and reparations. This state of impunity continues with the weakening of the respect for the rule of law and 
accountability. There is a real risk that unless significant pressure is placed on the government, the 
opportunity for justice will be lost and impunity will continue to be the norm in Nepal.  

Amnesty International Nepal together with civil society organizations, victims and their family will continue 
to push for justice and accountability. Amnesty Nepal will also mobilize its members and supporters in 
support of this campaign, and pressure on these issues.   
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3. Advancing Civil and Political Rights in Nepal through various campaigns, advocacy and HRE work  

Amnesty International in Nepal will work towards securing people's constitutionally guaranteed rights 
including the right right to nationality, access to justice, right to effective remedy, right to freedom of 
expression, association and peaceful assembly, right to participation, among others.  

To this end, Amnesty Nepal will seek to address the problems and challenges in Nepal's criminal justice 
system including the abuses in investigation systems, the widely perceived prevalence of torture in custody, 
and unexplained and unaccounted for deaths in custodies and prison houses.  

We will also seek to collaborate with the partners in the civil society and government actors towards bringing 
human rights friendly laws that govern people's freedom of expression including in digital spaces. Our focus 
will also be towards reclaiming the increasingly shrinking civic space for exercising free speech, expression 
and assembly in Nepal.  

We will also contribute to the Amnesty International's ongoing global flagship campaign "Protect the 
Protest" which aims to enable "people to take peaceful action and make their voice heard safely and without 
repercussions". The  campaign challenges attacks on peaceful protest, stands with those targeted and 
support the causes of social movements pushing for human rights change. Right to protest is a human 
rights element that is derivalbe from international standards under the rights to freedom of expression and 
peaceful assembly. Amnesty Nepal will mobilize its members and supporters through HRE and other medium 
including making calls for the protection of people's right to express dissent and voice outrage against 
injustice, repression and human rights abuses.  

 

4. Human Rights Education 

Although people in the margins have heard the term "rights", not everyone is aware of the broader meaning 
of what fuller enjoyment of human rights entails in Nepal. Changes in law and policy alone do not reduce 
human rights violations. In the absence of knowledge of human rights, rights holders remain unaware of 
the options and remedies available to them to challenge human rights violations and abuses. Actual change 
in people’s lives relies on individuals knowing their rights, having an attitude oriented to human rights, and 
developing the skills and confidence to take action when their rights and/or the rights of others are trampled 
or denied.  

Besides, human rights based approach is something that has to be engendered in our social values and 
behaviors, including by inculcating the values of human rights, its promotion and defense into the minds 
of young children and youths of the country. Human rights education performs different but equally 
important functions in diverse settings. In some contexts, HRE is useful for building capacity of the 
movement, whereas in others it empowers rights holders themselves to claim their rights and assists duty 
bearers to understand their human rights obligations. 

Nepal's school curriculum is yet to encompass a comprehensive human rights content that will generate 
and expand the awareness about human thereby engendering a human rights culture in the fabric of Nepali 
society. It should provide space for students and teachers to acquire the knowledge and skills related to 
human rights, develop values and attitudes that lead to changed behavior, and create a conducive 
environment to bring into practice and spread out the message of solidarity, and a spirit of standing up and 
fighting against injustice, intolerance and violence. 

 

5. Campaigns and communications  

Concerns about the economy, migration, cultural identity and national security are leading to crackdowns 
by governments in different countries on legitimate forms of dissent and restrictions on the right to 
information and freedom of expression, assembly and association. As information technology expands the 
possibilities for people to enjoy their freedoms, it is also being used by the state, sometimes with corporate 
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complicity, to erode privacy, tighten censorship and expand surveillance. Against this background, 
xenophobia, racism and religious and other forms of identity-based discrimination are rising. 

There is a growing trend, often with the encouragement of the state, of non-state actors policing – and even 
demonizing – those who fail to conform with the views or the identity of those in power. Human rights 
defenders and other activists who challenge these practices are in turn being attacked and vilified. 

Amnesty Nepal will continue exerting pressure and raising voices through a range of offline and online 
actions, and activist mobilizations advocating for the protection of the rights of the individuals and 
communities at risk across the world. We are guided here with the philosophy that as a member of the global 
community of humanity, we have an obligation to speak up and act for the rights of any individual or 
community who may be at risk in any part of the world.   

As part of a global human rights organization with local membership, Amnesty Nepal has the unique 
capacity to bring about human rights change simultaneously at different levels: global, regional, national, 
sub-national and personal. The synergy between global campaigning and local activism can be very 
powerful if the processes and structures between the two levels are effectively aligned. Furthermore, it is in 
local settings where responsiveness, relevance and innovation can be high, that change is often most 
immediately possible and achievable. Thus, it is very important to ensure that Amnesty Nepal communicates 
effectively with the rights-holders, volunteers and different stakeholders to update on our works, the impact, 
and the way forward towards upholding human rights for all.  

As the world is progressing towards paperless communication with the invention of various communication 
tools, Amnesty Nepal will prioritize to tap the technologies as well as work towards encouraging its 
volunteers also to slowly adapt to these means. Having said this, however, Amnesty Nepal will ensure to use 
the tools that are user-friendly, and most importantly, of the manner which maintains transparency and 
legitimacy. 

 

6. Local Language Programme 

Nepal is very diverse in terms of language, ethnicity and geography. Nepal's Terai, the flatland, inhabits 
over half of the total population with a varied number of ethnic community of which the Madhesi and Tharu 
are the two predominant one. The trend of labour migration to urban areas and abroad from this part of the 
country is highest. The people of this part are also backward in terms of access to health, education and 
other state services. Amnesty Nepal will therefore continue to engage with the people in this area 
empowering them by educating them of their rights and teaching ways to claim and stand for their rights. 
We hope to achieve this by translating and disseminating some of our key human rights materials into 
Maithili and Tharu languages. These materials will speak to them about the fundamental human rights 
outlined in the UDHR, the stages of foreign labour migration that an aspiring migrant worker should bear 
in mind, among others. Likewise, Amnesty Nepal will also render other relevant reports into the local 
languages as required.    

  

Main Focus under Organizational Change 

7. Enhancing campaigning knowledge, skills and capacity of Amnesty Nepal members 

Amnesty International Nepal is one of the leading Amnesty sections in Asia. Most of our successes are 
related to the sustained growth in our membership and activism. Amnesty Nepal's one of the core tasks is 
to remain broadly engaged with its membership and engage in initiatives that enhance the expertise of our 
members to deliver our actions in more strategic ways so that a visible impact could be achieved on the 
ground. As per the nature of the organization, there are new activists joining in the organization, and there 
will always be a need of initiatives that help enhance these new members' expertise. Therefore, Amnesty 
Nepal will continue its effort and investment in enhancing the campaigning expertise of its members and 
supporters. 
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8. Strengthening organizational growth through a responsive engagement 

The realization of Amnesty's human rights aspirations depends on many things, but most of all on people. 
AI's one of the strategic goals is to strengthen the organizational growth which entails Amnesty to widen its 
membership i.e. to deepen its reach to the people at the grassroots through its activities. Amnesty Nepal 
will continue investing in this goal whereby we will continue our efforts to try and reach as furthest as 
possible to the grassroots level in Nepal through our organizational membership as well as campaign and 
activism.  

Amnesty Nepal will continue to invest in raising the skills and capacity of its members and supporters to 
undertake human rights campaigns.  

 

9. Strengthening governance  

Amnesty International is not simply a global human rights organization, it is a democratic movement of 
committed human rights activists, both volunteers and salaried-staff, who work together with a large 
constituency of partners and supporters at local, national and international levels. Millions of people across 
the globe have an active interest or “stake” in Amnesty and its future. And this is ensured through its 
democratic organizational processes at both the governance and operational level.  

In 2021, Amnesty Nepal embarked on an unprecedented and historical journey of governance reform. The 
reform process was driven by a governance review report submitted to Amnesty Nepal and the Secretary 
General of Amnesty International in December 2020 by an external reviewer appointed by the Secretary 
General (SG) in October 2020. The review report spelled out key reforms areas and advised for a more 
diversified and open membership base that is represented and involved in decision making processes in a 
fair and equitable basis.  

The change process went through an MoU between the International Secretariat and AI Nepal signed on 7 
May 2021. Based on the MoU, the Section held its 29th AGM in September 2021 and adopted the changes 
in the Statute of the organization ensuring the participation of youth and individual supporter members in 
the Section's AGM and other decision making processes.  

Amnesty Nepal is striving for further changes through its 32nd AGM, and it is hoped that the proposed 
changes, if adopted, will further solidify the internal democracy, organizational health and good governance 
of Amnesty Nepal.   

The good governance coupled with these reforms will reposition Amnesty Nepal as a more impactful, relevant 
and responsive movement of activists that is supported by a sustainable, credible, competent and 
accountable organizational leadership. For Amnesty Nepal to operate effectively, it must empower and hold 
accountable its leadership, particularly at governance level, to make them shoulder their responsibility for 
the delivery of AI's vision, goals and objectives at the local level. 
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ANNUAL BUDGET 2024 (January to December 2024) 

   Particulars  Year 2024 

(A)   INCOME    

   1. Income from International Movement    

   1.1 Grant from AI's International Secreteriat  39,031,600.00  

   2. Fundraising Income:    

   2.1 Donations & Membership Fees- regular automatic payments            1,000,000.00  

   2.2 Renewal of affiliation of AI Nepal Groups                              -    

   2.3 Annual General Meeting Registration Fees                  68,400.00  

   2.4 Miscellaneous income (reserve+interests)            3,886,850.00  

   TOTAL INCOME        43,986,850.00  

(B)   EXPENDITURE    

   1. Staff and Support  Expenses      

   1.1 Salary     11,821,371.78  

   1.2 Provident Fund      1,182,137.18  

   1.3 Festival allowance         985,114.32  

   1.4 Annual leave compensation      1,880,672.78  

   1.5 Volunteer expenses        153,010.00  

   1.6 Gratuity       984,720.27  

   2. Office Expenses    

   2.1 Utilities (Electricity/Gas/Water)        315,115.00  

   2.2 Office Expenses (cleaning)       184,040.00  

   2.3 Security Costs            1,216,590.00  

   2.4 Telephone/Internet                 146,590.00  

   2.5 Insurance (staff, board and appeal committee members)                280,000.00  

   2.6 Purchase of equipments, upgrading softwares and data system               835,980.00  

   2.7 Repair and maintenenace of equipment and furniture                 229,000.00  

   2.8 Media and communications                  77,040.00  

   2.9 Web Domain Hosting                  42,800.00  

   3. Campaigns and Projects Expenses  
 

   Project 1 : Advancing Economic,Social and Cultural Rights in Nepal            2,500,000.00  

   Project 2: Strengthening the Right to Truth, Justice and Reparation in 
Nepal  

          1,200,000.00  

   Project 3 : Advancing Civil and Political Rights in Nepal            1,400,000.00  

   Project 4 : Human Rights Education            2,700,000.00  

   Project 5 : Campaigns and Communications             3,200,000.00  

   Project 6: Local Language Programme               700,000.00  

   Project 7 : Enhancing Campaigning Knowledge, Skills and Capacity 
of Amnesty Nepal Members (Youth Mela)  

          2,500,000.00  

   Project 8: Strengthening Organizational Growth through a responsive 
engagement (Membership support services)   

           1,872,500.00  

   Project 9: Strengthening Governance             6,906,850.00  

   4. Campaigns and Project Support Expenses    

   4.1  Postage                   37,450.00  

   4.2  Stationery                  99,510.00  

   4.3  Printing, communication and miscellaneous               250,000.00  

   4.4 Advertisement and miscellaneous                  99,510.00  

   5. Financial Fees                              -    

   5.1 Audit fee and expenses               180,000.00  

   5.2 Bank Charges                   6,848.67  

   Grand Total         43,986,850.00  
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एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको र्वधान र सनर्मावली संशोधनसम्बन्धी प्रस्ताव   



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

37 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

38 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

39 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

40 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

41 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

42 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

43 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

44 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

45 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

46 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

47 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

48 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

49 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

50 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

51 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

52 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

53 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

54 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

55 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

56 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

57 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

58 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

59 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

60 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

61 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

62 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

63 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

64 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

65 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

66 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

67 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

68 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

69 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

70 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

71 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

72 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

73 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

74 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

75 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

76 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

77 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

78 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

79 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

80 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

81 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

82 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

83 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

84 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

85 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

86 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

87 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

88 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

89 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

90 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

91 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

92 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

 

93 

 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 

 

 

बत्तिसौँ साधारण सभा                              दस्तावेज पतु्तस्तका 
 

 

94 
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एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको 
र्वधान २०५८ (सन ्२००१)                           

प्रस्तावना  

र्वश्वव्र्ापी रूपमा भइरहेका मानवअसधकार उल्लङ्घन र ज्र्ादतीका सन्दभयमा मानवअसधकारको प्रवर्रधयन तथा संरक्षणका 
लासि एक िैरनाफामूलक, िैरसरकारी, िैरराजनीसतक संस्थाको सान्दसभयकता महससु िदै अन्तरायर्िर् स्तरमा ्र्ासत प्राि 
मानवअसधकार असभर्ान एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको र्वधानसाँि समल्दोजलु्दो र्स र्वधानको प्रारूप तर्ार िरी एम्नेस्टी 
इन्टरनेसनलको नेपाल शाखाको स्थापनाका लासि संस्था दताय ऐन २०३४ को असधनमा रही र्ो र्वधान तर्ार िररएको 
हो। 

भाि-१ 

प्रारत्तम्भक 

१. एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपालको स्थापना : 
-1_ र्ो र्वधानको नाम एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको र्वधान २०५८ (सन ्२००१) को सातौँ 

संशोधन २०७८ (सन ्२०२१) हनुे छ। र्ो र्वधान स्वीकृत भएपसछ एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 
शाखाको स्थापना भएको मासनने छ। र्सलाई छोटकरीमा एम्नेस्टी नेपाल (Amnesty Nepal)1 भनरे 
त्तचसननेछ।  

-2_ र्ो एक िैरनाफामूलक, िैरसरकारी तथा िैरराजनीसतक संस्था हनुे छ।  
-3_ एम्नेस्टी नेपालको स्वतन्त्र काननुी अत्तस्तत्व हनुे छ। र्सको हैससर्त काननुी व्र्त्ति सरह हनुेछ।2 

 

२. ठेिाना र कार्यक्षते्र   

-1_ र्ो संस्थाको कार्ायलर् काठमािौँमा अवत्तस्थत हनुे छ र हाल र्सको ठेिाना र्स प्रकार हनुे छ: 
  एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

   एम्नेस्टी मािय, बसन्तनिर, बालाज ु 
   पो.ब.नं. १३५, काठमािौँ, नेपाल। 

-2_ र्स संस्थाको कार्यक्षेत्र काठमािौँमा भई स्थानीर् असधकारीको स्वीकृसत सलएर नेपालभरी रहनेछ।3 
 

३. प्रारम्भ  

र्ो र्वधान एम्नेस्टी नेपाल शाखाको साधारणसभाबाट पाररत भई एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको इन्टरनेसनल बोिय 
(International Board) र नपेाल सरकारले तोकेको सनकार्को स्वीकृसत पश्चात लािू हनुेछ। 

 

४.  पररभार्ा   
र्वर्र् वा प्रसङ्गले अको अथय लािेमा बाहेक र्स र्वधानमा : 
-1_ “र्वधान” भन्नाले एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको र्वधान २०५८ (सन ्२००१) को सातौँ संशोधन 

२०७८ (सन ्२०२१) समेतलाई जनाउने छ। 

 
 त्तजल्ला प्रशासन कार्ायलर्, काठमािौँबाट पर्हलो, दोस्रो, तेस्रो, चौथो, पााँचौ, छैठौँ र सातौँ संशोधनद्वारा क्रमशः २०६४, २०६५, २०६८, २०७३, २०७४, २०७६ र 

२०७८ मा संशोसधत प्रावधानहरू समार्वष्ट। 
1 पााँचौँ सशोधन २०७४ द्वारा संशोसधत। सो अत्तघ “ए.आइ नेपाल” रहेको। 
2 पााँचौँ सशोधन २०७४ द्वारा संशोसधत। संशोधन अत्तघ सनम्न व्र्वस्था रहेको :  

“ए.आई.नेपालको स्वतन्त्र काननुी अत्तस्तत्व हनुे छ र र्सको नामबाट कुनै मदु्दा हाल्न ुपरेमा वा र्सलाई कुनै मदु्दा हाल्न ुपरेमा र्सैको नामबाट िनय सर्कने छ।” 
3 पााँचौँ सशोधन २०७४ द्वारा संशोसधत। संशोधन अत्तघ सनम्न व्र्वस्था रहेको :  

 (ख) र्स संस्थाको कार्यक्षेत्र काठमािौँमा भई स्थानीर् असधकारीको स्वीकृसत सलएर नेपाल राज्र्भर हनुेछ। 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 
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-2_ “एम्नेस्टी इन्टरनेसनल” भन्नाले बेलार्तको लण्िनमा मु् र् कार्ायलर् भएको अन्तरायर्िर् मानवअसधकार 
संस्था एम्नेस्टी इन्टरनेसनललाई जनाउनेछ। 

-3_ “संस्था” वा “एम्नेस्टी नेपाल” भन्नाले  एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नपेाल शाखालाई जनाउने छ।  
-4_ “आई.एस.” भन्नाले एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको अन्तरायर्िर् सत्तचवालर्लाई जनाउने छ। 

-5_ नेसनल बोिय (National Board) भन्नाले एम्नेस्टी नेपालको भाि ४ दफा १० को उपदफा १ (क) 
बमोत्तजम िदठत नेसनल बोिय4 लाई जनाउनेछ। 

-6_ “सदस्र्” भन्नाले एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको ससद्धान्त,  आदशय र र्वधानलाई  स्वीकाने र र्ो  र्वधानको 
भाि ३ दफा ७ बमोत्तजम “सदस्र्ता प्रकार र प्रासि” खण्िमा उत्तल्लत्तखत शतयहरू परुा िरी सदस्र्ता प्राि 
िरेका समथयक सदस्र्, समूहित सदस्र्, र्थुनेटवकय का र्वुा सदस्र् र मानाथय सदस्र्हरूलाई जनाउन े
छ।5 

-7_ “स्थानीर् असधकारी” भन्नाले सम्बत्तन्धत त्तजल्लाको प्रमखु त्तजल्ला असधकारीलाई बझुाउने छ। 

-8_  “स्थानीर् तह” भन्नाले सम्बत्तन्धत िाऊाँ पासलका, निर/उपमहानिर/महानिरपासलका, त्तजल्ला समन्वर् 
ससमसतलाई बझुाउने छ।6  

-9_ “एम्नेस्टी समूह” भत्राले स्थानीर् स्तरमा7  कार्य िनय एम्नेस्टी इन्टरनेसलन नेपालबाट मान्र्ता प्राि 
समूहलाई जनाउने छ। 

-10_ “सनमायणासधन समूह” भत्राले समूहको मान्र्ता प्राि भइनसकेको परीक्षणको क्रममा रहेको समूहलाई 
जनाउने छ।  

(१०क) “सनमायणाधीन र्थु नेटवकय ” भत्राले र्थु नेटवकय को मान्र्ता प्राि भइनसकेको परीक्षणको क्रममा रहेको 
र्थु नेटवकय लाई जनाउने छ।8 

-11_ “तोर्कएबमोत्तजम” भत्राले र्ो र्वधान र र्सअन्तियत बनेका सनर्म, उपसनर्म वा र्ो र्वधानअन्तियत बनेका 
अत्त्तर्ारप्राि ससमसत, उपससमसतले तोकेबमोत्तजमका र्वर्र्हरूलाई जनाउने छ। 

-12_ “पनुरावेदन ससमसत” भन्नाले एम्नेस्टी नेपालको साधारण सभाबाट र्वधानको दफा ११ को उपदफा (१) 
बमोत्तजम सनवायत्तचत हनुे पनुरावेदन ससमसतलाई जनाउने छ।9 

-13_ “रार्िर् सत्तचवालर्” भन्नाले एम्नेस्टी नेपालको रार्िर् सत्तचवालर्लाई जनाउने छ।  
-14_ “अध्र्क्ष” भन्नाले एम्नेस्टी नेपालका अध्र्क्षलाई जनाउने छ। 

-15_ “सनदेशक” भन्नाले एम्नेस्टी इन्टरनेसन नेपाल शाखाका सनदेशकलाई जनाउने छ।  
-16_ “नेसनल बोिय पदासधकारी” भन्नाले “नेसनल बोियका अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, महासत्तचव, उपमहासत्तचव,  

कोर्ाध्र्क्ष र सदस्र्हरूलाई जनाउने छ। 

-17_ “पनुरावेदन ससमसतका पदासधकारी” भन्नाले एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको पनुरावेदन ससमसतका 
संर्ोजक र सदस्र्हरूलाई जनाउने छ। 

-18_ “साधारण सभा” भन्नाले र्स र्वधानको साधारणसभा खण्िमा व्र्वस्था िररएबमोत्तजमको सभालाई जनाउने 
छ।  

-19_ “नेपाल शाखा” भन्नाले एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको नेपाल शाखालाई जनाउने छ। 

 
4 छैठौँ संशोधन २०७६ द्वारा संशोसधत। 
5 छैठौँ संशोधन २०७६ द्वारा संशोसधत।  सोअत्तघको व्र्वस्था: “सदस्र्”  भन्नाले  एम्नेस्टी  इन्टरनेसनलको  ससद्धान्त,  आदशय  र  र्वधानलाई  स्वीकाने  र  र्ो  
र्वधानको “सदस्र्ता” खण्िमा उत्तल्लत्तखत सतयहरू स्वीकारी सदस्र्ता प्राि िरेका व्र्त्तिलाई जनाउने छ। 

6 संसोधन पर्हलाको व्र्वस्था “स्थानीर् सनकार्” भन्नाले सम्बत्तन्धत िार्वस, निरपासलका, महानिरपासलका, त्तजल्ला र्वकास ससमसतलाई बझुाउने छ। 
7 छैठौँ संशोधन २०७६ द्वारा संशोसधत। सो अत्तघ “रूपमा” रहेको। 
8 सातौँ संशोधन २०७८ द्वारा थप िररएको। 
9 छैठौँ संशोधन २०७६ द्वारा संशोसधत। सोअत्तघको व्र्वस्था: “पनुरावेदन ससमसत” भन्नाले एम्नेस्टी नेपालको रार्िर् पररर्द् बैठकबाट र्वधान बमोत्तजम सनवायत्तचत हनुे 
पनुरावेदन ससमसतलाई जनाउने छ। 
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-20_ “र्थु नेटवकय ” भन्नाले एम्नेस्टी नेपालले सञ्चालन िने असभर्ानका उद्देश्र्मा आधाररत भई र्वसभन्न िसतर्वसध 
िनयका लासि एम्नेस्टी नेपालबाट र्वुा सदस्र्ता सलएका व्र्त्तिहरूको स्थानीर् नेटवकय लाई जनाउन े
छ।10    

५. एम्नेस्टी नेपालको प्रतीक त्तचन्ह तथा छाप  
-1_ आर्ाताकार पहेँलो पषृ्ठभसूममा दार्ााँतफय  कााँिेतारले बेररएको बसलरहेको मैनबत्ति र बार्ााँतफय  पर्हलो हरफमा 

“एम्नेस्टी” र दोस्रो हरफमा “इन्टरनेसनल” लेत्तखएको र दवैु हरफहरूको लम्बाई बराबर भएको तथा 
पहेँलो भािको दठक तल पहेँलो भािको लम्बाईको बराबर हनुेिरी “एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल” लेत्तखएको 
(अनसूुची १ अनसुारको) एम्नेस्टी नेपालको प्रतीक त्तचन्ह हनुेछ । 

-2_ र्स संस्थाको प्रतीक त्तचन्ह अर्ङ्कत भएको एक छाप हनुे छ । 

 

भाि-२ 

पररदृश्र्, उद्दशे्र्, मूल आदशय, कार्यर्वसध र कार्ायदेश 

६. र्स संस्थाको पररदृश्र्, उद्दशे्र्, मूल आदशय, कार्यर्वसध र कार्ायदेश सनम्नबमोत्तजम हनुछे :  
६.१.  पररदृश्र् :  

मानवअसधकारको र्वश्वव्र्ापी घोर्णापत्र तथा मानवअसधकारसम्बन्धी अन्र् अन्तरायर्िर् दस्तावेजहरूले 
प्रत्र्ाभूत िरेका मानवअसधकारहरूलाई संसारका हरेक व्र्त्तिले स्वतन्त्रतापूवयक उपभोि र प्रासि िनय 
पाएको र्वश्व नै एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपालको पररदृष्र् हनुेछ।11 

६.२  उद्दशे्र्:  
एम्नेस्टी नेपालको पररदृश्र्लाई साकार पानय सबै प्रकृसतका मानवअसधकारहरूको िम्भीर उल्लङ्घन र 
ज्र्ादतीको रोकथाम र अन्त्र्का लासि अध्र्र्न-अनसुन्धान तथा असभर्ानहरू सञ्चालन िनुय एवं 
मानवअसधकार प्रवर्रधयनका लासि कार्य िनुय एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपालको उद्देश्र् रहेको छ।    

६.३  मूल आदशय: 
मानव जीवनमा हनुे सबै प्रकारका भेदभावको अन्त्र्, स्वतन्त्रता, सनष्पक्षता, अन्तरायर्िर् ऐक्यबद्धता, 
र्वश्वव्र्ापकता, अर्वभाज्र्ता, अन्तसनयभयरता, प्रजातात्तन्त्रक अभ्र्ास र आचरण तथा आपसी सद्भावको 
ससद्धान्तमा आधाररत मानवअसधकार रक्षकहरूको र्वश्व समदुार् सनमायण िने।12 

 
६.४.  कार्यर्वसध:  

(क) मानवअसधकारसम्बन्धी कुनै सनत्तश्चत घटना वा ज्र्ादतीका सम्बन्धमा एम्नेस्टी इन्टरनेसनलका 
तफय बाट िररएका अनसुन्धानहरूका आधारमा प्राि तथ्र्हरूलाई सावयजसनक िरी कुनै पसन देशका सरकार, 
कम्पनीहरू, अन्तरसरकारी संस्था, सशस्त्र राजनीसतक समूह तथा अन्र् िैरराज्र् पक्षबाट भएका 
मानवअसधकार उल्लङ्घन र ज्र्ादती रोक्नका लासि एम्नेस्टी नपेालमा आबद्ध सदस्र्, र्सका सहर्ोिीहरू 
र मानवअसधकार रक्षकहरूद्वारा नेपालको काननुको पररसधसभत्र रही दबाब ससजयना िररने छ।   
(ख) मानवअसधकार उल्लङ्घन र ज्र्ादतीको रोकथामका लासि सरकारहरूलाई काननुी शासनको 
ससद्धान्तको पालना िनय र मानवअसधकारसम्बन्धी अन्तरायर्िर् दस्तावेजहरू अनमुोदन एवं कार्ायन्वर्नका 
लासि आह्वान िने छ। मानवअसधकार त्तशक्षाका र्वसभन्न कार्यक्रमहरू सञ्चालन िनुयका साथै अन्तरसरकारी 

 
10 पााँचौ संशोधन २०७४ द्वारा एम्नेस्टी नेपालको स्थानीर् संरचनाको रूपमा रहेको “र्थु नेटवकय ” को पररभार्ा र्वधानमा समावेश िनय उपर्िु भएकोले थप 
िररएको। 
11 छैठौँ संशोधन २०७६ द्वारा संशोसधत। सोअत्तघको व्र्वस्था: मानवअसधकारको र्वश्वव्र्ापी घोर्णापत्र तथा अन्र् अन्तरायर्िर् दस्ताबेजहरूमा उल्लेख भए बमोत्तजमका 
सब ै मानवअसधकार हरू  हरेक  मानव मात्रले  उपभोि  िनय  पाएको  र्वश्व  नै  एम्नेस्टी  इन्टरनेसनल नेपाल को पररदृश्र् हनुेछ। 

12 छैठौँ संशोधन २०७६ द्वारा संशोसधत। सोअत्तघको व्र्वस्था: भेदभावको अन्त्र् तथा स्वतन्त्रता, प्रजातन्त्र तथा आपसी सद्भावको ससद्धान्तमा आधाररत मानवअसधकार 
रक्षकहरूको समदुार् सनमायण। 
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सङ्गठन, व्र्त्ति तथा समाजका हरेक अङ्गलाई मानवअसधकारको सम्मान र समथयन िनय प्रोत्सार्हत िने 
छ। 

 

६.५.  कार्ायदेश  
एम्नेस्टी इन्टरनेसनलबाट र्वश्वव्र्ापी रूपमा मानवअसधकारको प्रवधयन र संरक्षणका लासि सञ्चासलत र्वसभन्न 
असभर्ानप्रसत ऐक्यबद्धता प्रकट िनय, सहभािी हनु र वकालत िनय एम्नेस्टी नेपाल र्क्रर्ाशील हनुेछ । 
एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको अन्तरार्िर् सत्तचवालर्बाट प्राि कार्यक्रम र एम्नेस्टी नेपालको वार्र्यक साधारण 
सभाबाट पाररत िररएका वार्र्यक कार्यक्रमहरू (Annual Work Plan) का आधारमा रार्िर् सत्तचवालर्ले 
एम्नेस्टी नेपालमा आबद्ध सदस्र्, समूह तथा र्थु नेटवकय हरूलाई असभर्ानसम्बन्धी िसतर्वसधहरूमा संलग्न 
हनु सनरन्तर एक्सन सकुय लर (Action Circuluar) हरू जारी िनेछ । र्सरी असभर्ान सञ्चालन िदाय 
नेपालमा भएका मानवअसधकार उल्लङ्घन र ज्र्ादतीसम्बन्धी घटनाहरूको बारेमा एम्नेस्टी नेपालले एम्नेस्टी 
इन्टरनेसनलको अन्तरायर्िर् सत्तचवालर्साँिको परामशयका आधारमा भएको अनसुन्धान र अध्र्र्न पसछमात्र 
आफ्नो  धारणा र असभव्र्त्ति राख्नछे जसलाई एम्नेस्टी नेपालमा आबद्ध समूह, सनमायणासधन समूह, र्थु 
नेटवकय  तथा समथयक सदस्र्हरूले अक्षरशः पालना िनुयपनेछ र उनीहरूले आफ्नै सनणयर्का आधारमा 
कुनै धारणा बनाउने वा अन्र् िसतर्वसधहरू िने कार्य िनय पाउने छैनन।्13 

 

भाि-३  

सदस्र्ता 
 

७. सदस्र्ताको प्रकार र प्रासि  
७.१. सदस्र्ताको प्रकार  
 क)  समथयक सदस्र्ता : 

संस्थाको र्वधान र उद्देश्र्हरूको पालना िदै संस्थाको असभर्ानमा सहर्ोि प¥ुर्ाउन चाहने १६ वर्य 
र सोभन्दा मासथका कुन ैपसन नािररकले आस्था, धमय, वणय, सलङ्ग, उत्पत्ति तथा भार्ाका आधारमा कुन ै
र्वभेद सबना सनधायररत शलु्क सतरी एम्नेस्टी नेपालको सत्तचवालर्बाट समथयक सदस्र्ता प्राि िनय 
सक्नेछन।् समथयक सदस्र्हरू एम्नेस्टी नेपालका मानवअसधकार असभर्ानहरूमा संलग्न हनु 
सक्नेछन।्14 उनीहरूले नेततृ्वका लासि प्रसतस्पधायमा सहभासिता जनाउन पाउन े छन।् समथयक 
सदस्र्हरूलाई प्रसतसनसधत्व िदै दईु जना सदस्र् (एक जना मर्हला र एक जना परुुर्)ले एम्नेस्टी 
इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको सनणयर् प्रकृर्ाहरूमा मतासधकारसर्हत सहभासिता जनाउनेछन।् समथयक 
सदस्र्हरूमध्रे्बाट सनणयर् प्रकय र्ामा सहभािी हनुे दईु जना प्रसतसनसधको चर्न तोर्कएबमोत्तजम 
हनुेछ।15     
 

 ख)  समूहित सदस्र्ता  :  
एम्नेस्टी नेपालको र्वधान र उद्देश्र्हरूको पालना िदै शाखाको असभर्ानमा सहर्ोि प¥ुर्ाउन र 
सहभािी हनु चाहने १६ वर्य वा सोभन्दा मासथका कुनै पसन व्र्त्तिले आस्था, धमय, वणय, सलङ्ग उत्पत्ति 
तथा भार्ा भार्ा आधारमा र्वभेद सबना एम्नेस्टी नेपालमा आबद्ध समूह वा सनमायणासधन समूहको 

 
13 छैठौँ संशोधन २०७६ द्वारा संशोसधत। सोअत्तघको व्र्वस्था: एम्नेस्टी इन्टरनेसनलले र्वश्वव्र्ापी रूपमा मानवअसधकारको प्रवर्रधयन र संरक्षणका लासि सञ्चालन िने 
असभर्ानको उदे्दश्र् प्रासिका लासि त्र्स्ता असभर्ानप्रसत ऐक्यबद्धता प्रकट िनय, सहभािी हनु र कार्यक्रम सञ्चालन िनय एम्नेस्टी नेपाल र्क्रर्ाशील हनु ेछ। र्सरी 
असभर्ान सञ्चालन िदाय नेपालमा भएका मानवअसधकार उल्लङ्घन र ज्र्ादतीसम्बन्धी घटनाहरूको अनसुन्धा साँि सम्बत्तन्धत कार्यमा भने एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 
शाखामा आबद्ध समूह, सनमायणासधन समूह, सञ्जाल तथा सदस्र्हरूले आफ्नै सनणयर्का आधारमा मात्र संलग्न हनु पाउने छैनन।् 

14 छैठौँ संशोधन २०७६ द्वारा संशोसधत। सोअत्तघको व्र्वस्था: संस्थाको र्वधान र उदे्दश्र्हरूको पालना िदै संस्थाको असभर्ानमा सहर्ोि प¥ुर्ाउन चाहने तर सनणयर् 
प्रकृर्ामा मतासधकार नचाहने १६ वर्य र सोभन्दा मासथका कुनै पसन नािररकले आस्था, धमय, वणय, सलङ्ग, उत्पत्ति तथा भार्ाका आधारमा कुनै र्वभेद सबना एम्नेस्टी नेपाल 
शाखाको समथयक सदस्र्मा िणना िनय सर्कने छ। 

15 सातौँ संशोधन २०७८ द्वारा थप िररएको। 
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कार्यससमसतले तोकेको पदासधकारीको ससफाररसमा एम्नेस्टी नेपाल शाखाको  समूहित सदस्र्ता प्राि 
िनय सक्नेछन।् र्स्ता सदस्र्हरूलाई सम्बत्तन्धत समूहमा र सम्बत्तन्धत समूहमाफय त एम्नेस्टी 
इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको सनणयर् प्रकृर्ामा मतासधकार प्राि हनुेछ।  
 

 (ि) र्वुा सदस्र्ता :  
एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपालको र्वधानको पालना िदै र्सको पररदृष्र् र उद्देश्र्हरू प्रासि िने 
असभर्ानमा सहर्ोि परु्ायउन र सहभािी हनु चाहन े१४ देत्तख २५ वर्यसम्मका कुनै पसन व्र्त्तिले 
सनधायररत शलु्क सतरी आस्था, धमय, वणय, सलङ्ग उत्पत्ति तथा भार्ा वा अन्र् कुनै आधारमा कुनै र्वभेद 
सबना एम्नेस्टी नेपालमा आबद्ध र्थु नेटवकय को कार्यससमसतले तोकेको पदासधकारीको ससफाररसमा वा 
सोझै रार्िर् सत्तचवालर्माफय त एम्नेस्टी नेपाल शाखाको र्वुा सदस्र्ता प्राि िनय सक्नेछन।् र्थु 
नेटवकय माफय त बनेका सदस्र्हरू सम्बत्तन्धत र्थु नेटवकय को सनणयर् प्रकृर्ामा सहभािी हनु सक्नेछन।् 
उनीहरूले रार्िर् सत्तचवालर्बाट समथयक सदस्र्ता पसन सलन सक्ने छन।्16 र्स्ता सदस्र्हरूलाई 
सम्बत्तन्धत र्थु नेटवकय मा र सम्बत्तन्धत र्थु नेटवकय माफय त एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको 
सनणयर् प्रकृर्ामा मतासधकार प्राि हनुेछ।17     
 

 (घ) मानाथय सदस्र्ता   
समाजको र्वसभन्न क्षेत्रमा रही सामात्तजक प्रसतष्ठा हााँससल िरेका वा मानवअसधकार प्रवर्रधयन र संवधयनमा 
र्ोिदान परु्ायउाँदै आएका व्र्त्तिलाई तोर्कएबमोत्तजम एम्नेस्टी नेपाल शाखाले मानाथय सदस्र्ता प्रदान 
िनय सक्नेछ।18

 

 

७.२. सदस्र्ता प्रासि  
र्वधानको दफा ७ को उपदफा १ बमोत्तजमको प्रकृर्ा परुा िरी रार्िर् सत्तचवालर्बाट सदस्र्ता प्रदान 
िररने छ। र्सरी प्रदान िररएको सदस्र्हरूको सदस्र्ता अवसध दईु वर्यको रहनेछ र सो अवसध पश्चात 
पनुः नवीकरण िरी सदस्र्ता कार्म िनय सर्कनेछ।19

 

 

७.३. सदस्र्ताका लासि आवश्र्क र्ोग्र्ताः  
 एम्नेस्टी नेपालको सदस्र्ता प्राि िनयका लासि आवश्र्क प्रावधानहरू सनम्नानसुार रहेका छन:् 

(क) एम्नेस्टी नेपालको र्वधान र उद्देश्र्हरू पालनाको प्रसतबद्धता। 

(ख) एम्नेस्टी नेपालबाट सनधायररत शलु्कको भिुानी। 

(ि) मानससक सन्तलुन निमुाएको।   
(घ) भ्रष्टाचारमा दोर्ी नठहररएको।  
(ङ) मानवअसधकार ज्र्ादती र उल्लङ्घन हनुे खालका कुनै कार्यमा संलग्न नरहेको।     

७.४. सदस्र्ता नवीकरण :  

 
16 छैठौँ संशोधन २०७६ द्वारा संशोसधत। सोअत्तघको व्र्वस्था: एम्नेस्टी नेपालको र्वधान र उदे्दश्र्हरूको पालना िदै शाखाको असभर्ानमा सहर्ोि परु्यउने र 
सहभािी हनु चाहने १४ देत्तख २५ वर्यसम्मका कुनै पसन व्र्त्तिले आस्था, धमय, वणय, सलङ्ग उत्पत्ति तथा भार्ाका आधारमा कुनै र्वभेद सबना एम्नेस्टी नेपालमा आबद्ध 
र्थु नेटवकय को कार्यससमसतले तोकेको पदासधकारीको ससफाररसमा वा सोझै रार्िर् सत्तचवालर्माफय त एम्नेस्टी नेपाल शाखाको र्वुा सदस्र्ता प्राि िनय सक्नेछन।् र्थु 
नेटवकय माफय त बनेका सदस्र्हरू सम्बत्तन्धत र्थु नेटवकय को सनणयर् प्रकृर्ामा सहभािी हनु सक्नेछन।् साथै तोर्कएअनसुार एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको सनणयर् 
प्रकृर्ामा मतासधकार प्राि हनुेछ। 

17 सातौँ संशोधन २०७८ द्वारा थप िररएको। 
18 पााँचौं सैशोधन २०७४ मापयmत संशोधन िररएको । संशोधन अत्तघ सनम्न प्रावधान रहेको सथर्ोः 
(घ) साधारण सदस्र्ता   
एम्नेस्टी नेपालले संचालन िने असभर्ान संचालनका लासि सनर्समत रूपमा आसथयक सहर्ोि प्रदान िने, र्सको र्वधान र उदे्दश्र्हरूको पालना िदै संस्थाले संचालन िने 
असभर्ानमा सहभासि हदैु  सहर्ोि प¥ुर्ाउदै आएका दक्ष, अनभुवी तथा प्रसतर्ष्ठत व्र्त्तिलाई तोर्कए वमोत्तजम एम्नेस्टी नेपाल शाखाले साधारण सदस्र्ता प्रदान िनय 
सक्नेछ। र्सरी सदस्र्ता दददा आस्था, धमय, बणय, सलङ्ग उत्पत्ति तथा भार्ाका आधारमा कुनै  र्वभेद िररने छैन। 

19 छैठौँ संशोधन २०७६ द्वारा संशोसधत। सोअत्तघको व्र्वस्था : नेसनल बोियले सनधायरण िरे बमोत्तजमको प्रर्क्रर्ा परुा िरी रार्िर् सत्तचवालर्बाट सदस्र्ता प्रदान 
िररने छ। 
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(क) हरेक सदस्र्ले आफ्नो सदस्र्ता समाि भएको छ मर्हनासभत्र आफ्नो सदस्र्ता नवीकरण 
िराउन ुपने छ। तोर्कएको समर् भिुान भइसकेपसछ नवीकरण िररने छैन, तर नर्ााँ सदस्र्ता 
प्रासिका प्रकृर्ाका लासि बाधा भने पगु्ने छैन।  

(ख) नेसनल बोियले उपर्िु कारण खलुाई कुनै व्र्त्तिको सदस्र्ता नवीकरण निने भन्न ेसनणयर् 
िनय सक्दछ।  

(ि) नेसनल बोियले सदस्र्ता नवीकरण निने सनणयर् िररएका व्र्त्तिलाई पनुरावेदन िने असधकार 
भने  हनुेछ।20

 

 

८.  सदस्र्ताको समासि  
(१) देहार्को कुन ैएक अवस्थामा एम्नेस्टी नेपालको कुनै पसन सदस्र्को सदस्र्ता समाि हनुेछ: 

(क)  सलत्तखत रात्तजनामा ददई स्वीकृत भएमा, 
(ख)  एम्नेस्टी इन्टरनेसनल र एम्नेस्टी नेपालको र्वधान, नीसत र उद्देश्र् र्वपरीत कार्य िरेमा, 
(ि)  सदस्र्ताको म्र्ाद समाि भएमा,  
(घ)  र्वधानको भाि ३ दफा ७.३ बमोत्तजमको र्ोग्र्ता नरहेमा, 
(ङ)  मतृ्र् ुभएमा  
(च)  र्थु नेटवकय  सदस्र्को हकमा सम्बत्तन्धत सदस्र्को उमेर पछचीस वर्य पूरा भएमा । 

 

(२) समूहित सदस्र्को हकमा सम्बत्तन्धत एम्नेस्टी समूह वा सनमायणासधन समूहको ससफाररसमा नेसनल बोियले 
सदस्र्ता समासिसम्बन्धी सनणयर् िनेछ। र्दद सम्बत्तन्धत एम्नेस्टी समूह वा सनमायणासधन समूहले ससफाररस 
निरेमा नेसनल बोियले सदस्र्ता समासिको सनणयर् िने छ।  

 

(३) समथयक सदस्र्को सदस्र्ता समासिसम्बन्धी सनणयर् नेसनल बोियले िनेछ। 

 

 

भाि-४ 

साङ्गठसनक संरचना 
९.  साधारणसभा  

९.१.  साधारणसभाको स्वरूपः   
वर्यमा एकपटक आर्ोजना िररने साधारण सभा एम्नेस्टी नेपालको नीसतित सनणयर् िने सवोछच सनकार् 
हनुेछ। साधारण सभाले हरेक दईु÷दईु वर्यमा नेसनल बोिय र पनुरावेदन ससमसतको सनर्समत सनवायचन 
िनेछ। साथै साधारण सभाले र्वधान संशोधन िने, नीसतित सनणयर्हरू िने, वार्र्यक कार्यर्ोजना अनमुोदन 
िने तथा संस्था र्वघटनको ससफाररस िनेसम्बन्धी सनणयर्हरू पसन िनेछ।21

 

 

९.२. साधारण सभाको बैठक हरेक वर्य बस्नेछ ।= = =  

22
 

 

९.३. (१) साधारण सभाको िठनः  
 साधारण सभामा सनम्नबमोत्तजमको सहभासिता रहनेछ :  

 (क) नेसनल बोियका पदासधकारीहरू, 

 
20 पााँचौं सैशोधन २०७४ माफय त संशोधन िररएको। संशोधन अत्तघ सनम्न प्रावधान रहेको सथर्ोः (ि) र्सरी नवीकरणवाट वत्तन्चत भएकालाई पनुरावेदन िने असधकार 
हनुेछ । 

21 छैठौँ संशोधन २०७६ द्वारा संशोसधत।  सोअत्तघको व्र्वस्था : साधारणसभा एम्नेस्टी नेपालको नीसतित सनणयर् िने सवोछच सनकार् हनुेछ। रार्िर् पररर्द् र 
समूहहरूको रार्िर् बैठक िरी र्सको दईुओटा स्वरूप हनुेछ। नेसनल बोिय र पनुरावेदन ससमसतको सनर्समत सनवायचन िने, संस्था र्वघटनको ससफाररस िने तथा र्स 
र्वधानमा रार्िर् पररर्द्जले िने भनी तोर्कएकामा बाहेक समूहहरूको रार्िर् बैठकका सबै असधकार रार्िर् पररर्द् सरह हनु ेछ। 

22 छैठौँ संशोधन २०७६ द्वारा हटाइएको।  सोअत्तघको व्र्वस्था: साधारण सभाको बैठक हरेक वर्य बस्ने छ। प्रत्र्ेक २÷२ वर्यमा रार्िर् पररर्द्जको बैठक बस्ने 
छ। रार्िर् पररर्द्जको बैठकको अन्तरालमा समूहहरूको रार्िर् बैठक बस्ने छ। 
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 (ख) पनुरावेदन ससमसतका पदासधकारीहरू, 

 (ि) मान्र्ता प्राि समूहबाट असनवार्य एक जना मर्हलासर्हत दईु जना प्रसतसनसध, 

 (घ) मान्र्ता प्राि र्थु नेटवकय बाट असनवार्य एक जना मर्हलासर्हत दईु जना प्रसतसनसध, 

 (ङ) समथयक सदस्र्हरूमध्रे्बाट असनवार्य एक जना मर्हलासर्हत दईु जना प्रसतसनसध,  
 (च) सनमाणायसधन समूहबाट असनवार्य एक जना मर्हलासर्हत दईु जना पर्यवेक्षक, 

 (छ) सनमाणायसधन र्थु नेटवकय बाट असनवार्य एक जना मर्हलासर्हत दईु जना पर्यवेक्षक,  
 (ज) नेसनल बोियबाट मनोसनत पर्यवेक्षकहरू,  

 (झ) रार्िर् सत्तचवालर्का कमयचारीहरू,  

 (ञ) अन्तरायर्िर् सत्तचवालर्÷बोियका असतसथ पर्यवेक्षकहरू,  
 (ट) एम्नेस्टी इन्टरनेसनलका अन्र् शाखाका असतसथ पर्यवेक्षकहरू।   

 

 (२) मतासधकार:  
एम्नेस्टी नेपालमा आबद्धताको मान्र्ता प्राि समूह र र्थु नेटवकय का दईु÷दईु जना प्रसतसनसध र समथकय  
सदस्र्हरूको तपयmबाट सहभािी दईु जना प्रसतसनसधहरूमा मतासधकार रहनेछ।23   
 

९.४.   

 

९.५  र्वशेर् सधारणसभा : 
(क)  एम्नेस्टी नेपाल अन्तियतका २५ प्रसतशत समूह र र्थुनेटवकय हरूले तोर्कएबमोत्तजम र्वशेर् कारण 

देखाई र्वशेर् साधारणसभाको माि िरेमा नेशनल बोियले त्र्स्तो अनरुोध प्राि भएको ४५ 
ददनसभत्र र्वशेर् साधारणसभा बोलाउने छ।  

(ख)  तत्काल र्वशेर् साधारण सभाबाट कुनै र्वर्र्मा अत्तन्तम सनणयर् सलनपुने पररत्तस्थसत ससजयना भएमा 
नेसनल बोियले आवश्र्कताअनसुार  र्वशेर् सधारणसभा बोलाउन सक्नेछ ।  

(ि)  र्वशेर् साधारणसभा जनु कार्यका लासि माि िररएको वा बोलाइएको हो सोही र्वर्र्मा मात्र 
छलफल िरी सनणयर् सलइनेछ।   

(घ)  र्वशेर् साधारण सभाको िठन दफा ९.३ बमोत्तजम हनुे छ ।    
(ङ)  र्वशेर् साधारणसभा माि भएको ९० ददनसभत्र सनर्समत वार्र्यक साधारणसभा बस्ने भए त्र्स्तो 

र्वशेर् साधारणसभा बोलाउन नेसनल बोिय बाध्र् हनुे छैन तर र्वशेर् साधारणसभामा पेस िने 
भसनएका प्रस्ताव सनर्समत साधारणसभामा प्रस्ततु िनय पनेछ। 

(च)  र्वशेर् सधारणसभाको जानकारी ३० ददन अिासि न ैसमूह र र्थुनेटवकय हरूलाई पठाउन ुपनेछ 
। 

 

९.६.  साधारणसभाको बैठक :  
(क)  साधारणसभाको बैठक प्रत्रे्क वर्य नेसनल बोियबाट सनधायरण भएको समसत, समर् र स्थानमा हनु े

छ र एम्नेस्टी नेपालअन्तियतका सबै समूह, र्थु नेटवकय , समथयक सदस्र्, सनमायणाधीन समूह र 
सनमायणाधीन र्थुनेटवकय हरूलाई24 र्स्तो बैठकको सूचना ४५ ददन अिावै िररने छ। 

(ख)  साधारणसभाको अध्र्क्षता नेसनल बोियले तोकेको व्र्त्तिले िने छ।   
(ि)  साधारणसभाको िणपूरक सस्र्ा दईु सतहाई (६७ प्रसतशत) हनुेछ। तोर्कएको िणपूरक 

सस्र्ा नपिेुमा सोको व्र्होरा खलुाई सभा स्थिन िररनेछ र तोर्कएबमोत्तजम प्रकृर्ा परुा िरी 
पनुः सञ्चालन िररनेछ।25   

 
23 सातौँ संशोधन २०७८ द्वारा संशोसधत। 
24 सातौँ संशोधन २०७८ द्वारा संशोसधत। 
25 पााँचौं संशोधन २०७४ ले थपेको। 
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(घ)  साधारणसभामा कुनै र्वर्र्उपर मतभेद भई सनणयर् िनुयपरेमा एक व्र्त्ति एक मतका आधारमा 
बहमुतबाट िररने छ।  

(ङ)  साधारणसभामा कुनै र्वर्र्उपर र्ववाद भई पक्ष र्वपक्षमा मत बराबर भएमा अध्र्क्षले सनणायर्क 
मत ददने छन।्  

  
९.७.  साधारणसभाको काम, कतयव्र् र असधकार : 

(क)  एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको एकीकृत रणनीसतक लक्ष्र् (Strategic Goals)26
 मा आधाररत 

एम्नेस्टी नेपालको रार्िर् रणनीसतक र्ोजना तजुयमा िने,   

(ख)  एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको आसथयक नीसतमा आधाररत एम्नेस्टी नेपालको आसथयक नीसत तजुयमा िने,  
(ि)  नेसनल बोिय तथा पनुरावेदन ससमसतको सनवायचन िने,   
(घ)  एम्नेस्टी नेपालको कार्यप्रिसत प्रसतवेदन, आसथयक प्रसतवेदन, बजेट, कार्यर्ोजना तथा रार्िर् 

सत्तचवालर्को प्रसतवेदनउपर छलफल िरी पाररत िने,  
(ङ)  लेखापरीक्षक सनर्तु्ति िने र पाररश्रसमक तोक्ने,    
(च)  अन्र् आवश्र्क प्रस्तावहरू पाररत िने। 

 

१०.१ नेसनल बोिय  
(क) नेसनल बोिय (National Board) को िठनः एम्नेस्टी नेपालको वार्र्यक साधारणसभाको अन्तरालमा 
आवश्र्क पने नीसतित सनणयर् िनय एवं एम्नेस्टी नेपालको रार्िर् रणनीसतक र्ोजनाको कार्ायन्वर्न, अनिुमन 
तथा मूल्र्ाङ्कनका लासि सनम्नबमोत्तजम नेसनल बोिय (National Board) िठन हनुे छ।  

(क) अध्र्क्षः १  
(ख)  उपाध्र्क्षः १ जना  
(ि)  महासत्तचवः १ जना  
(घ)  कोर्ाध्र्क्षः १ जना  
(ङ)  उपमहासत्तचवः १ जना  
(च)  सदस्र्हरू : छ जना (कत्तम्तमा एक मर्हला सर्हत दईुजना र्वुा सदस्र् सर्हत) 27  

 

(ख) नेसनल बोियको सनवायचन  
 (१) साधारण सभाबाट सनम्नानसुारका पदासधकारीहरूको सनवायचन हनु ेछ । 

(क)  अध्र्क्ष: १ जना 
(ख)  कोर्ाध्र्क्षको १ जना  
(ि)  सदस्र् ९ जना (कम्तीमा ३ जना मर्हला र दईु जना र्वुा सदस्र् जसमा एकजना असनवार्य 

मर्हला)। 

नोटः र्स उपखण्िको प्रर्ोजनका लासि मतदानको असधकार एम्नेस्टी नेपालमा आबद्धताको मान्र्ता 
प्राि समूह, र्थु नेटवकय  र समथकय  सदस्र्हरूको तफय बाट सहभािी दईु÷दईु जना28 
प्रसतसनसधहरूलाई रहनेछ। 

 

 (२) 29 

 
26 पााँचौं संशोधन २०७४ द्वारा संशोसधत। सोअत्तघ “. . .एकीकृत रणनीसतक र्ोजना . . .” रहेको । 

27 पााँचौं संशोधन २०७४ ले थपेको। 
28 सातौँ संशोधन २०७८ द्वारा संशोसधत। 
29 सातौँ संशोधन २०७८ द्वारा हटाइएको। 
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(३) र्सरी र्वधानको भाि ४, दफा १०.१ (ख) (१) अनसुारका अध्र्क्ष, कोर्ाध्र्क्ष र सदस्र्हरूको पर्हलो 
बैठक30बाट दफा १०.१ (क) को बााँकी पदासधकारीहरू (उपाध्र्क्ष, महासत्तचव र उपमहासत्तचव) को 
सनर्तु्ति हनुेछ।  

(४) सनवायचन प्रर्ोजनका लासि नेसनल बोियले सनवायचन हनुे समसत तोक्ने समर्मा सनवायचन ससमसत िठन िने 
छ। सनवायचन ससमसत तोर्कए बमोत्तजम हनुेछ।31  

(५) सनवायचनसम्बन्धी कार्यर्वसध अन्र्था तोर्कएकामा बाहेक संर्ोजक वा सनवायचन ससमसतले तोकेबमोत्तजम 
हनुे छ।  

(६) नेसनल बोियको पदावसध सनवायत्तचत भएको समसतबाट दईु वर्यको हनुेछ।  
(७) अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, महासत्तचव, उपमहासत्तचव र कोर्ाध्र्क्षले लिातार दईु कार्यकालसम्म सनवायत्तचत 

भइसकेपसछ पनुः तेश्रो कार्यकालका लासि सोही पदमा उम्मेदवारी ददन पाउने छैन भने नेसनल बोियमा 
एउटै व्र्त्तिले लिातार छ वर्यभन्दा बढी कार्यकालका लासि उम्मेदवारी ददन सक्ने छैन । 

 

(ि) नोसमनेसन कसमर्ट 

(१) नेसनल बोिय तथा पनुरावेदन ससमसतको सनवायचनमा उम्मेदवारी ददने व्र्त्तिको क्षमता तथा दक्षता 
मूल्र्ाङ्कन िनय नेसनल बोियले एक नोसमनेसन कसमर्ट िठन िनेछ । जसमा संर्ोजक र दईु जना 
सदस्र् रहनेछन ्। 

(२) र्स कसमर्टले  एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको पररदृश्र्, उद्देश्र् र मूल आदशय बझेुका एवं एम्नेस्टी नेपालको 
बोियमा रही कार्य िनय दक्षता हााँससल िरेका व्र्त्तिहरूको पर्हचान िरी उनीहरूलाई नेसनल बोियको 
सनवायचनमा उम्मेदवारी ददन प्रोत्सार्हत र आमत्तन्त्रत िनय सक्नेछ । 

(३) नेसनल बोिय तथा पनुरावेदन ससमसतको सनवायचनमा उम्मेदवारी ददन चाहने एम्नेस्टी नेपाल समूह, र्थु 
नेटवकय  र समथयक सदस्र्हरूले सम्बत्तन्धत पदमा कार्य िनयका लासि आफूसाँि भएको र्ोग्र्ता र क्षमता 
लिार्तका र्वर्र् उल्लेख िरी तोर्कएबमोत्तजमको चाहनापत्र कसमर्टसमक्ष पेश िनुय पनेछ ।  

(४) कसमटीमा प्राि हनु आएका चाहनापत्रहरूको आधारमा सम्बत्तन्धत पदमा नीजको र्ोग्र्ता र क्षमता पिेु 
नपिेुको र्वर्र्मा तोर्कएको कार्यक्षमता ढााँचा (competency framework) का आधारमा मूल्र्ाङ्कन 
िरी उि उम्मेदवारीका सम्बन्धमा नोसमनेसन कसमर्टले ससफाररश िनय सक्नेछ । उम्मेदवारी ददन ु
अिावै उि व्र्त्तिले एम्नेस्टी नेपालको सदस्र्ता भने सलएको हनुपुदयछ । 

(५) कसमर्टको िठन एवं काम, कतयव्र् र असधकार तोर्कएबमोत्तजम हनुेछ।32
 

 

 

१०.२. उम्मेदवारको र्ोग्र्ता तथा अर्ोग्र्ता  
(क) एम्नेस्टी नेपालको साधारण सभामा हनु ेनेसनल बोिय वा पनुरावेदन ससमसतको सनवायचनमा एम्नेस्टी नेपालमा 

आबद्ध समूह र र्थु नेटवकय का सदस्र्, समथयक सदस्र् र नोसमनेसन कसमर्टले33
   आमत्तन्त्रत सदस्र्ले 

मात्र उम्मेदवारी ददन पाउन ेछन।्  

 
30 सातौँ संशोधन २०७८ द्वारा संशोसधत। 
31 पााँचौं संशोधन २०७४ ले संशोधन िरेको। सो अत्तघ सनम्न व्र्वस्था रहेको सथर्ो : 
(२) तोर्कए वमोत्तजम चर्नहनुे िरी र्थु नेटवकय बाट कत्तम्तमा एकजना मर्हला सर्हत दईुजना सदस्र्। 

(३) उल्लेत्तखत १ (ि) र २ अनसुरका सदस्र्हरु मध्र्ेबाट तोर्कए अनसुार दफा १०.१ (क) को वााँकी पदासधकारीहरुको कार्यर्वभाजन हनु ेछ। 

(४) सनवायचन प्रर्ोजनका लासि नेसनल बोियले सनवायचन हनुे समसत तोक्ने समर्मा संस्थाका पूवय अध्र्र्क्ष मध्र्ेवाट एक जनाको संर्ोजनमा सनष्पक्ष सनवायचन ससमसत 
िठन िने छ। 

32 पााँचौं संशोधन २०७४ द्वारा संशोसधत। सोपूवय सनम्न व्र्वस्था रहेको : (ि) उमेदवारको क्षमता र दक्षता मूल्र्ाकंन ससमसत (नोसमनेसन कसमर्ट) 
(क) संस्थाको पूवय अध्र्क्षको संर्ोजकत्वमा सतन सदस्र्ीर् नोसमनेसन कसमटी िठन िररने छ। र्स कसमर्टले तोर्कए अनसुार नेसनल बोियका उमेदवारहरुको क्षमता 
र दक्षताको मूल्र्ांकन  िनेछ। 

(ख) र्स कसमर्टले  साधारण सदस्र्हरूमध्र्ेबाट पसन एआईको पररदृश्र्, उदेश्र्, मूल आदशय बझुेका क्षमता र दक्षवान व्र्सतत्वहरूलाई नेततृ्वमा आउनको लासि 
त्र्स्ता व्र्त्तिहरूको पर्हचान िरर उसनहरूलाई नेसनल बोियको उमेदवारीको लासि प्रोत्सार्हत र आमत्तन्त्रत िनय सक्ने छ। 

33 सातौँ संशोधन २०७८ द्वारा संशोसधत। 
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(ख) नैसतक पतन देत्तखने फौजदारी अपराधमा सजार् पाएको, र्वितमा मानव असधकार र्वरोधी कार्यमा संलग्न 
भएको, एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको नीसत तथा कार्यक्रमप्रसत अनास्था राख्न,े एम्नेस्टी इन्टरनेसनललाई कुन ै
रकम तथा त्तजन्सी सतनय बााँकी बक्यौता भएको, मर्हला र्हंसा, बाल र्हंसा, दरुाचार, जालसाजी र छलकपटजन्र् 
कुनै पसन िसतर्वसधमा संलग्न रहेको, कुनै पसन राजनीसतक दलको स्थानीर्, प्रादेत्तशक, त्तजल्ला वा 
केन्िीर्स्तरका ससमसत, कार्य दल वा भात ृसङ्गठनको कार्यससमसत34 सदस्र् रहेको वा नोसमनेसन कसमर्टको 
मूल्र्ांकनबाट तोर्कएबमोत्तजमको र्ोग्र्ता नपिेुको व्र्त्ति नेसनल बोिय वा पनुरावेदन ससमसतको कुनै पसन 
पदमा उम्मेदवार हनु सक्ने छैन। साथै उल्लेत्तखत कुनै कुरा लकुाई उम्मेदवार भई सनवायत्तचत भएको 
तथ्र् पसछ खलु्न आएमा सनवायत्तचत भइसकेपसछ पसन त्र्स्ता ससमसतहरूको सदस्र् भएमा सनज स्वतः 
पदमिु भएको मासनन े छ। र्सरी पदमिु भएको घोर्णा िदाय नेसनल बोियले सनजलाई सफाइको 
मौकाबाट वत्तञ्चत िने छैन।  

 

१०.३. नेसनल बोियको काम, कतयव्र् र असधकार  
(क) एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपालको रणनीसतक ददशा र लक्ष्र् सनधायरण िने, 

(ख) एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको ग्लोबल िभनेन्ससम्बन्धी प्रकृर्ाहरू जस्तै ग्लोबल असेम्ब्ली (global 

assembly), ररजनल फोरम, भच ुयअल असेम्ब्ली वा फोरम लिार्तमा एम्नेस्टी नेपालको तफय बाट प्रभावकारी 
अन्तरायर्िर् प्रसतसनसधत्व र सहभासिताको ससुनत्तश्चत िने र सो बैठकका सनणयर्हरूलाई पररपालना िने 
िराउने,   

(ि) इन्टरनेसनल बोिय र अन्तरायर्िर् सत्तचवालर् (आई.एस.) बाट प्ररे्र्त रणनीसत तथा सनणयर्हरू कार्ायन्वर्न 
िने िराउन,े  

(घ) एम्नेस्टी नेपालको साधारण सभाबाट पाररत वार्र्यक कार्यक्रमहरूको कार्ायन्वर्नको अनिुमन िने,  

(ङ) एम्नेस्टी नेपालको प्रशाससनक तथा आसथयक श्रोत आजयन र व्र्वस्थापन सम्बन्धी संरचनात्मक मापदण्िहरू 
तर्ार िरी संस्थाको र्विीर् र्थाथयता र संभाव्र्ता (financial viability and feasibility) लाई ससुनत्तश्चत 
िनय आवश्र्क रणनीसतहरू सनमायण िरी लािू िने िराउने,   

(च) संस्थाको आवश्र्कताअनरुुप र्वसभत्र ससमसत र उपससमसतहरूको िठन िरी काम, कतयव्र् र असधकार 
तोक्ने,   

(छ) संस्थाका लासि आवश्र्क सल्लाह र सझुाव सलने उद्देश्र्का साथ नेसनल बोियले बढीमा तीन जना 
(एकजना असनवार्य मर्हला) सल्लाहकार सनर्िु िनय सक्नेछ।35  

(ज) एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपालको कार्य सञ्चालनका लासि आवश्र्क सनर्म, र्वसनर्म, उपसनर्म तथा 
सनदेत्तशकाहरू तजुयमा िरी कार्ायन्वर्न िने, 

(झ) कुन ैसदस्र्को सदस्र्ता, सनमायणासधन तथा मान्र्ता प्राि समूह, र्थु नेटवकय  वा नेसनल बोियका पदासधकारी 
तथा सदस्र्हरूलाई र्वधान र सनर्मावलीअनरुूप सनलम्बन, सनष्कासन वा खारेज िने, 

(ञ) एम्नेस्टी इन्टरनेसनल र एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपालको नीसत एवं र्वधानअनरुूपको कार्यमा सदस्र्, समूह 
एवं र्थु नेटवकय लाई सर्क्रर् बनाउन आवश्र्क सनदेत्तशका एवं कार्यर्वसध(हरू) सनमायण िरी लािू िने र 

(ट) तोर्कएबमोत्तजमका अन्र् कार्यहरू िने।  

 

 
34 सातौँ संशोधन २०७८ द्वारा संशोसधत।  
35 छैठौँ संशोधन २०७६ द्वारा हटाइएको। सोअत्तघको व्र्वस्था:  

(क) एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको ग्लोबल एसेम्ब्ली र इन्टरनेसनल बोिय एवं अन्तरायर्िर् सत्तचवालर् (आई.एस.) का सनणयर्हरू कार्ायन्वर्न िने िराउने । 

(ख) साधारणसभाबाट सनधायररत नीसतअनरुूप कार्यक्रमहरू तजुयमा िरी कार्ायन्वर्न िने, िराउने,  
(ि) एम्नेस्टी नेपालको प्रशाससनक, आसथयक, श्रोत व्र्वस्थापन र असभर्ान सञ्चालन जस्ता कार्यहरूको अनिुमन िनुय,  
(घ) नेसनल बोियलाई आवश्र्क सल्लाह ददन बढीमा तीन जना सल्लाहकार सनर्िुज्ञछ िनय सक्ने,  
(ङ) संस्थाको र्वशेर् आवश्र्कताअनरुूप र्वसभत्र उपससमसत र र्वशेर् ससमसत (हरू) को िठन िरी त्र्सको काम, कतयव्र् र असधकार तोक्ने,  
(च) एम्नेस्टी नेपालको कार्य सञ्चालनका लासि आवश्र्क सनर्म, र्वसनर्म, उपसनर्म तथा सनदेत्तशकाहरू तजुयमा िरी कार्ायन्वर्न िने, 
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१०.४. नेसनल बोिय पदासधकारीहरूको36 काम, कतयव्र् र असधकार 
नेसनल बोियका अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, महासत्तचव, उपमहासत्तचव, कोर्ाध्र्क्ष तथा सदस्र्हरूको काम, कतयव्र् र 
असधकार देहार्बमोत्तजम हनुेछ: 
(१)  अध्र्क्षको काम, कतयव्र् र असधकार  
 (क) नेसनल बोिय बैठकको अध्र्क्षता तथा सञ्चालन िने,  

 (ख) एम्नेस्टी नेपालको सनदेशकको सनर्तु्ति िने र नीजको कामको सपुरीवेक्षण एवं कार्यसम्पादन 
मूल्र्ाङ्कन िने।37  

 (ि) एम्नेस्टी नेपालका तफय बाट प्रसतसनसधत्व िने वा प्रसतसनसध तोक्ने,  
 (घ) आवश्र्कताअनसुार अन्र् पदासधकारी तथा सदस्र्हरूलाई कार्यभार समु्पने, र 
 (ङ) तोर्कएबमोत्तजमका अन्र् कार्यहरू िने।    
 

(२)  उपाध्र्क्षको काम, कतयव्र् र असधकार: 
   = = =  

38
  

 (क) अध्र्क्षले तोकेको त्तजम्मेवारी पूरा िने, 

 (ख) अध्र्क्षको अनपुत्तस्थसतमा सनजले िने भनी तोर्कएका सम्पूणय कार्यहरू िने, र 
 (ि) तोर्कएबमोत्तजमका अन्र् कार्यहरू िने । 

 

(३)  महासत्तचवको काम, कतयव्र् र असधकार  
 (क) अध्र्क्षको सल्लाहमा नेसनल बोियको बैठक तथा अन्र् सभाहरू बोलाउने,  
 (ख) असभलेखहरू तर्ार िरी सरुत्तक्षत रात्तखएको ससुनत्तश्चत िने,   

 (ि) वार्र्यक साधारण सभामा नेसनल बोियको िसतर्वसधको वार्र्यक प्रसतवेदन प्रस्ततु िने, र 
 (घ) तोर्कएबमोत्तजमका अन्र् कार्यहरू िने ।   

 

(४) उपमहासत्तचवको काम, कतयव्र् र असधकार 
 = = = 

39
 

 (क) महासत्तचवको अनपुत्तस्थसतमा सनजले िने भनी तोर्कएका सम्पूणय कार्यहरू िने, र  
 (ख) तोर्कएबमोत्तजमका अन्र् कार्यहरू िने। 

 

(५) कोर्ाध्र्क्षको काम, कतयव्र् र असधकार  
 (क) एम्नेस्टी नेपालको कोर्को सञ्चालन सनर्मानसुार भएको ससुनत्तश्चत िने, 

 (ख) वार्र्यक साधारणसभामा एम्नेस्टी नेपालको आर्-व्र्र् र्ववरण प्रस्ततु िने,  

 (ि) एम्नेस्टी नेपालको लेखा दरुुस्त रात्तखएको ससुनत्तश्चत िने,  

 (घ) तोर्कएबमोत्तजमका अन्र् कार्यहरू िने ।  
 

(६)  सदस्र्हरूको काम, कतयव्र् र असधकार  
 (क) नेसनल बोियको बैठकमा सनर्समत उपत्तस्थत भई छलफलमा सर्क्रर् रूपमा सहभािी हनुे,  
 (ख) एम्नेस्टी नेपालद्वारा आर्ोजना िररएका कार्यक्रमहरूमा सर्क्रर् सहभासिता जनाउने,  

 (ि) एम्नेस्टी नेपालको िसतर्वसध तथा कार्यक्रमहरूलाई प्रभावकारी बनाउन रचनात्मक सहर्ोि िने, 

(घ) तोर्कएबमोत्तजमका अन्र् कार्यहरू िने। 

 

 
36 छैठौँ संशोधन २०७६ द्वारा पररवसतयत। सोअत्तघ “अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, महासत्तचव, उपमहासत्तचव, कोर्ाध्र्क्ष तथा सदस्र्हरूको” रहेको। 

37 पााँचौं संशोधन २०७४ द्वारा संशोसधत। सोअत्तघ सनम्न व्र्वस्था रहेको:  
ख) मतदानको कार्यमा मत बराबर भएमा सनणायर्क मत ददने, 

38 पााँचौं संशोधन २०७४ द्वारा हटाइएको। सोअत्तघ सनम्न व्र्वस्था रहेको: क) अध्र्क्षलाई सनजको काममा सहर्ोि िने, 

39 पााँचौं संशोधन २०७४ द्वारा हटाइएको। सोअत्तघ सनम्न व्र्वस्था रहेको: क) महासत्तचवलाई सनजको काममा सहर्ोि िने, 

https://www.google.com.np/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwja-vOFnKrYAhWJpo8KHQ3wA9YQjRwIBw&url=https%3A%2F%2Fpixabay.com%2Fen%2Fphotos%2Fscissors%2F&psig=AOvVaw3Owqhwj5mudaWgwlypfM1X&ust=1514465036038822
https://www.google.com.np/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwja-vOFnKrYAhWJpo8KHQ3wA9YQjRwIBw&url=https%3A%2F%2Fpixabay.com%2Fen%2Fphotos%2Fscissors%2F&psig=AOvVaw3Owqhwj5mudaWgwlypfM1X&ust=1514465036038822
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१०.५. नेसनल बोियको बैठक    
(१) नेसनल बोियको बैठक र्वशेर् पररत्तस्थसतमा बाहेक प्रत्रे्क सतन मर्हनामा एकपटक बस्ने छ।  
(२) नेसनल बोिय बैठकको िणपूरक सस्र्ा (कोरम) ५१ प्रसतशत हनु ेछ।  
(३) नेसनल बोियको बैठकमा मतभेद भई दबैुतफय  मत बराबर भएको खण्िमा अध्र्क्षले सनणायर्क मत ददने 

छन।् 

(४) नेसनल बोियको बैठक नबसेको समर्मा िनुयपने आवश्र्क कार्यहरू महासत्तचवले अध्र्क्षको परामशय र 
सहमसतमा कार्ायन्वर्न िनय सक्न ेछन ्र त्र्सलाई आिामी नेसनल बोिय बैठकमा आवश्र्कताअनसुार 
पेस िरी अनमुोदन िराउन ुपने छ।  

(५)  एम्नेस्टी नेपालका सनदेशक नेसनल बोिय बैठकमा सहभािी हनुे छन ्तर सनजलाई मतासधकार भने हनु े
छैन।  

(६)  रार्िर् सत्तचवालर्का अन्र् कमयचारीलाई पसन नेसनल बोिय बैठकमा आमन्त्रण िनय सर्कने छ तर बैठकमा 
उनीहरूको पसन मतासधकार हनुे छैन।  

 

१०.६. पदररिता  
देहार्का मध्रे् कुनै एक अवस्थाहरूमा नेसनल बोियको कुनै पदासधकारीको पद ररि भएको मासनने छ:  
(१)  मतृ्र् ुभएमा, 
(२) अध्र्क्षले नेसनल बोिय समक्ष र अन्र् पदासधकारीले अध्र्क्षसमक्ष ददएको रात्तजनामा नेसनल बोियबाट 

स्वीकृत भएमा, 
(३) संस्थाको कार्ायदेश (Mandate) वा र्हतर्वपरीत कार्य िरेको भनी नेसनल बोियले सनलम्बनलिार्त 

सनष्कासनसम्मका अन्र् कारबाही िरी साधारणसभाबाट पदमिु िने प्रस्ताव पाररत भएमा, 
(४) लिातार नेसनल बोियको तीन ओटा बैठकमा सबना सूचना अनपुत्तस्थत भएमा,  
 स्पष्टीकरण : र्ो दफाको खण्ि (३) र (४) को अवस्थामा सम्बत्तन्धत सदस्र्लाई सफाइको मौकाबाट 

वत्तञ्चत िररने छैन।  
(५)  कुनै समूह वा र्थुनेटवकय  खारेज भएको त्तस्थसतमा सो समूह वा र्थुनेटवकय का कुनै सदस्र् नेसनल बोियको 

पदासधकारी वा सदस्र् रहेको भएमा सनज स्वतः पदमिु हनु ेछन।् 

(६) सदस्र्ता नरहेमा वा सदस्र्ताको म्र्ाद समाि भएमा।  
 

१०.७. ररि पदको पूसतय  
(क) कुनै कारणवस नेसनल बोियको अध्र्क्षको पद ररि भएमा बााँकी अवसधका लासि उपाध्र्क्षले स्वतः 

अध्र्क्ष पद सम्हाल्ने छन।्  
(ख) महासत्तचवको पद ररि भएमा उपमहासत्तचवले बााँकी अवसधका लासि स्वतः महासत्तचवको पद सम्हाल्ने 

छन।् 

(ि) उपाध्र्क्ष, उपमहासत्तचव र कोर्ाध्र्क्षको कुनै पद ररि भएको अवस्थामा नेसनल बोियले सनवायत्तचत नेसनल 
बोिय सदस्र्हरूमध्रे्बाट वा एम्नेस्टीको सदस्र्हरूमध्रे्बाट ररि पदमा बााँकी अवसधका लासि पदपूती 
िने छ। 

(घ) उत्तल्लत्तखत बाहेक अन्र् पदासधकारीको पद ररि हनु आएमा नेसनल बोियले बााँकी अवसधका लासि 
एम्नेस्टीको सदस्र्हरूमध्रे्बाट पदपूसतय िने छ। 

(ङ) ररि पदमा पूती िदाय, एक समूहबाट एक भन्दा बढी पदासधकारी वा सदस्र् नहनु ेकुराको ससुनत्तश्चतता 
िररने छ। 

 

११. पनुरावेदन ससमसत  
(१) साधारण सभाले नेसनल बोियको सनवायचनसाँिै एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपालमा आबद्ध समूह वा 

र्थुनेटवकय का सदस्र्हरूमध्रे्बाट एक संर्ोजक र एक जना मर्हला सदस्र्सर्हत दईु जना सदस्र् रहेको 
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कुल तीन सदस्र्ीर् पनुरावेदन ससमसतको सनवायचन िने छ जसले समूह, र्थुनेटवकय 40  र्वघटन तथा 
सदस्र्ता खारेजी एवं सदस्र्ता नर्वकरण निने नेसनल बोियको सनणयर्सम्बन्धी र्वर्र्हरूउपर पनुरावेदन 
सतेु्र छ। पनुरावेदन ससमसतका संर्ोजक एवं सदस्र्हरूको कार्यकाल नेसनल बोियसरह हनु ेछ।  

(२) पनुरावेदन ससमसतको कार्यर्वसध ससमसत आफैँ ले सनधायरण िरेबमोत्तजम हनुे छ। 

(३) पनुरावेदन ससमसतले आफूलाई प्राि पनुरावेदनमा सामान्र्तर्ा तीन मर्हना सभत्रमा सनणयर् ददनेछ र र्सको 
सनणयर् अत्तन्तम हनुेछ।  

(४)  पनुरावेदन ससमसतले आवश्र्कतानसुार र्ववाददत र्वर्र्का सम्बन्धमा जााँचबझु िने, प्रमाण सङ्कलन िने 
तथा सम्बद्ध व्र्त्तिहरूसाँि सोधपछु िनय सक्नेछ। ससमसतलाई सहर्ोि िनुय सम्बद्ध व्र्त्ति तथा पक्षहरूको 
कतयव्र् हनुेछ। ससमसत प्रसतको असहर्ोिलाई त्र्स्ता व्र्त्ति वा पक्षहरूर्वरुद्धको प्रमाणका रूपमा मात्र 
सर्कने छ।  

(५)  र्स ससमसतको संर्ोजक र सदस्र् पदमा उम्मेदवारी ददनका लासि तोर्कएबमोत्तजम41 र्ोग्र्ता पिेुको हनु ु
पने छ।   

  
१२.  रार्िर् सत्तचवालर्  

एम्नेस्टी नेपालको दैसनक कार्य सञ्चालनका लासि एक रार्िर् सत्तचवालर् रहने छ। सत्तचवालर्को 
सञ्चालनका लासि नेसनल बोियले एक जना सनदेशकको सनर्तु्ति िनेछ। सनदेशक नेसनल बोियप्रसत उिरदार्ी 
हनुेछ र अन्र् कमयचारीहरूको सनर्तु्ति, व्र्वस्थापन एवं कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कन42 सनजले िनेछ । 

 

१३. समूह, र्थुनेटवकय , सनमायणाधीन समूह र सनमायणाधीन र्थुनटेवकय  
 

१३.१ सनमायणासधन समूहको िठन  
नेपालको कुनै पसन स्थानमा रहेका न्रू्नतम ५०43 जना सदस्र्हरूले एम्नेस्टी नेपालको सनमायणासधन 
समूह िठन िनय आवेदन ददएमा नेसनल बोियले स्वीकृसत ददन सक्ने छ। सनमायणासधन समूहको मान्र्ताका 
लासि -  

(क) सनमायणासधन समूहको आबद्धताअत्तघ न ैएम्नेस्टी इन्टरनेसनलको आधारभतू िसतर्वसध िनयसक्ने 
आधारहरू नेसनल बोिय समक्ष प्रस्ततु िरेको हनुपुने छ। 

(ख) तोर्कएबमोत्तजमको शलु्क भिुानी िनुय पदयछ।  
(ि) तोर्कएबमोत्तजमका अन्र् प्रर्क्रर्ाहरू परुा िरेको हनुपुने छ। 

  

 १३.२ समूहको आबद्धता  
एम्नेस्टी नेपालका सनमायणासधन समूहहरू नेसनल बोियको सनणयर् र अन्तरायर्िर् सत्तचवालर्को  समथयनमा 
एम्नेस्टीको समूहका रूपमा आबद्ध हनु सक्ने छन।् एम्नेस्टी नेपालमा आबद्ध समूहलाई समूह नम्बर 
प्रदान िररने छ। र्सरी समूहका रूपमा आबद्धता प्राि िनय: 

(क) तोर्कए बमोत्तजमको शलु्क भिुानी िरेको हनुपुनेछ।  

(ख) न्रू्नतम ५० जना44  सदस्र् आबद्ध रहेको हनुपुने छ।  
(ि) न्रू्नतम छ मर्हना सनमायणासधन समूहको रूपमा कार्य िररसकेको हनुपुने छ।  
(घ) तोर्कएको ढााँचामा समूहको र्वसनर्म समूह साधारणसभाबाट पाररत िराई स्वीकृसतका लासि 

नेसनल बोियमा पेस िररसकेको हनुपुने छ।  

 
40 छैठौँ संशोधन २०७६ द्वारा थर्पएको।   
41 पााँचौं संशोधन २०७४ ले पररमाजयन िरेको। सोअत्तघ “. . . राकास सदस्र्सरहको . . .” रहेको । 
42 पााँचौं संशोधन २०७४ द्वारा थर्पएको। 
43 पााँचौं संशोधन २०७४ द्वारा संशोसधत। सो अत्तघ “. . . २५ . . .” रहेको। 
44 पााँचौं संशोधन २०७४ द्वारा संशोसधत। सो अत्तघ “. . . २५ . . .” रहेको। 
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(ङ) तोर्कएबमोत्तजमका अन्र् प्रर्क्रर्ाहरू परुा िरेको हनुपुने छ। 

(च) समूहको मान्र्ता सम्बन्धमा नेसनल बोियले बढीमा दईु वर्य सभत्रमा सनणयर् ददनपुने छ। 

 

 १३.३ सनमायणाधीन र्थुनेटवकय  (Youth Network in Formation)  
नेपालको कुनै पसन स्थानमा रहेका न्रू्नतम ५० जना १४ वर्यदेत्तख २५ वर्य उमेर समूहका सदस्र्हरूले 
एम्नेस्टी नेपालको सनमायणाधीन र्थु नेटवकय  िठन िनय आवेदन ददएमा नेसनल बोियले स्वीकृसत ददन सक्न े
छ। सनमायणाधीन र्थु नेटवकय को मान्र्ताका लासि - 

(क) सनमायणाधीन र्थु नेटवकय को आबद्धताअत्तघ न ै एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको आधारभूत िसतर्वसध 
िनयसक्ने आधारहरू नेसनल बोिय समक्ष प्रस्ततु िरेको हनुपुने छ। 

(ख) तोर्कएबमोत्तजमको शलु्क भिुानी िनुय पदयछ।  
(ि) तोर्कएबमोत्तजमका अन्र् प्रर्क्रर्ाहरू परुा िरेको हनुपुने छ। 

 

 १३.४ र्थु नेटवकय को आबद्धता 
एम्नेस्टी नेपालका सनमायणाधीन र्थु नेटवकय हरू नेसनल बोियको सनणयर् र अन्तरायर्िर् 

सत्तचवालर्को  समथयनमा एम्नेस्टीको र्थु नेटवकय का रूपमा आबद्ध हनु सक्ने छन ् । र्सरी र्थु 
नेटवकय का रूपमा आबद्धता प्राि िनय:  

(क) तोर्कए बमोत्तजमको शलु्क भिुानी िरेको हनुपुनेछ।  

(ख) न्रू्नतम ५० जना सदस्र् आबद्ध रहेको हनुपुने छ।  
(ि) न्रू्नतम छ मर्हना सनमायणाधीन र्थु नेटवकय को रूपमा कार्य िररसकेको हनुपुने छ।  
(घ) तोर्कएको ढााँचामा र्थु नेटवकय को र्वसनर्म, र्थु नेटवकय  साधारण सभाबाट पाररत िराई 

स्वीकृसतका लासि नेसनल बोियमा पेस िररसकेको हनुपुने छ।  
(ङ) तोर्कएबमोत्तजमका अन्र् प्रर्क्रर्ाहरू परुा िरेको हनुपुने छ। 

(च) र्थु नेटवकय को मान्र्ता सम्बन्धमा नेसनल बोियले बढीमा दईु वर्य सभत्रमा सनणयर् ददनपुने छ। 

 १३.५ समूह, र्थु नेटवकय , सनमायणसधन समूह र सनमायणसधन र्थुनेटवकय  कार्यससमसत 

(क) समूह, र्थु नेटवकय , सनमायणसधन समूह र सनमायणाधीन र्थुनेटवकय हरूले प्रत्रे्क वर्य तोर्कएबमोत्तजम 
साधारणसभा सम्पन्न िनुय पनेछ र प्रत्रे्क दईु वर्यमा नर्ााँ कार्यससमसत चर्न िनुयपनेछ।  

(ख) समूह, र्थु नेटवकय , सनमायणसधन समूह र सनमायणसधन र्थुनेटवकय हरूलेआफ्नो अनकुुलताअनसुार ७ 
देत्तख ११ सदस्र्ीर् कार्यससमसत िठन िनय सक्नेछन।् त्र्स्तो कार्यससमसतसमूह, र्थु नेटवकय , 
सनमायणसधन समूह र सनमायणसधन र्थुनेटवकय हरूको साधारणसभाबाट सनवायत्तचत िररनेछ।  

(ि) कार्यससमसतमा कम्तीमा ३३ प्रसतशत मर्हला असनवार्य हनुपुने छ। 

(घ) समूह, र्थु नेटवकय , सनमायणसधन समूह र सनमायणसधन र्थुनेटवकय  कार्य ससमसतको पदावसध दईु 
वर्यको हनुे छ। 

 

१३.६ समूह, र्थु नेटवकय , सनमायणाधीन समूह र सनमायणाधीन र्थुनेटवकय का काम, कतयव्र् तथा असधकारहरू  
(१) प्रत्रे्क समूह, र्थु नेटवकय , सनमायणाधीन समूह र सनमायणाधीन र्थुनेटवकय ले ६-६ मर्हनामा आफ्नो 

सदस्र्ता, िसतर्वसधका र्ववरण, आसथयक त्तस्थसत र अन्र् सम्बत्तन्धत र्वर्र्हरूसम्बन्धी 
तोर्कएबमोत्तजमको र्ववरण रार्िर् सत्तचवालर्लाई उपलब्ध िराउनपुने छ।    

(२) समूह, र्थु नेटवकय , सनमायणाधीन समूह र सनमायणाधीन र्थुनेटवकय को कार्यससमसतको बैठक वर्यमा 
कत्तम्तमा चार पटक बस्न ुपनेछ। 

(३) समूह, र्थु नेटवकय , सनमायणाधीन समूह र सनमायणाधीन र्थुनेटवकय को साधारणसभा प्रत्रे्क वर्य 
बस्नपुने छ। 
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(४) समूह, र्थु नेटवकय , सनमायणाधीन समूह र सनमायणाधीन र्थुनेटवकय हरूले एम्नेस्टी नेपालको रार्िर् 
रणनीसतक र्ोजना तथा एम्नेस्टीको नीसतको पररसधसभत्र रही वार्र्यक न्रू्नतम सतन ओटा 
सावयजसनक कार्यक्रम सञ्चालन िनुयपने छ।  

(५) समूह, र्थु नेटवकय , सनमायणाधीन समूह र सनमायणाधीन र्थुनेटवकय ले आफ्नो सनर्समत लेखा राख्नपुने 
छ।  

(६) आफ्ना र्क्रर्ाकलापहरू सनर्समत रूपमा सञ्चालन िनयका लासि समूह, र्थु नेटवकय , सनमायणाधीन 
समूह र सनमायणाधीन र्थुनेटवकय ले तोर्कएको ढााँचाको  र्वसनर्म तर्ार िनुयपने छ जनु नेसनल 
बोियबाट अनमुोदन भएपसछ लािू हनुे छ। 

(७) सदस्र्ता वृर्द्ध िनुयपने छ।  
(८) समूह, र्थु नेटवकय , सनमायणाधीन समूह र सनमायणाधीन र्थुनटेवकय  सञ्चालन र असभर्ानका लासि 

आवश्र्क अथय सङ्कलन िनुय पनेछ। अथयसङ्कलन िदाय एम्नेस्टीको आसथयक एवं अथयसङ्कलनसम्बन्धी 
नीसत पालना िनुय पनेछ। 

 

१३.७. समूह, र्थु नेटवकय , सनमायणाधीन समूह र सनमायणाधीन र्थुनेटवकय लाई कुनै अनदुान वा ऋण उपलब्ध 
िराउन र समूह, र्थु नेटवकय , सनमायणाधीन समूह र सनमायणाधीन र्थुनेटवकय ले सलएको अनदुान वा ऋण 
भिुान िनय नेसनल बोिय त्तजम्मेवार हनु ेछैन। 

 

१३.८ समूह र र्थु नेटवकय  र्वघठन : 
(क) एम्नेस्टीको समूह र र्थुनेटवकय का रूपमा आबद्धताको मान्र्ता रर्हरहनका लासि 

तोर्कएबमोत्तजका आधार र प्रर्क्रर्ा परुा निरेका समूह र र्थुनेटवकय हरूलाई प्रर्क्रर्ा पूरा िरी 
नेसनल बोियले समूह र र्थुनेटवकय  र्वघटनसम्बन्धी सनणयर् िनय सक्नेछ।  

(ख) आधार र प्रर्क्रर्ा पूरा िनय नसकेको कुनै समूह वा समूहहरू र र्थु नेटवकय  वा र्थुनेटवकय हरूबाट 
मजयरको लासि माि भै आएमा नेसनल बोियले तोर्कएअनसुार स्वीकृती ददन सक्ने छ। 

 

१४= 
45

 

 

भाि-५ 

आसथयक व्र्वस्था 
१५. संस्थाको कोर्  

(१) एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपालको नाममा देहार्बमोत्तजम प्राि भएका सबै चल, अचल सम्पत्ति एम्नेस्टी 
नेपालको सम्पत्ति हनुे छ।  
(क) सदस्र् तथा समूह वा र्थुनेटवकय हरूबाट प्राि हनुे प्रवेश शलु्क, सदस्र्ता शलु्क, वार्र्यक शलु्कहरू 

तथा अन्र् सहर्ोिस्वरूप प्राि निद तथा त्तजन्सी,  
(ख) स्वदेशी तथा र्वदेशी व्र्त्ति तथा सनकार्बाट प्राि सहर्ोि तथा अनदुान,  

(ि) संस्थाबाट िररएका र्वसभन्न प्रकाशनको सबक्रीबाट आजयन भएको रकम र अन्र् अथयसङ्कलन 
र्क्रर्ाकलापहरूबाट प्राि रकम46

,  

(घ) बैङ्क तथा र्विीर् संस्थाहरूबाट सलइएको ऋण आदद।  
(ङ) अन्तरायर्िर् सत्तचवालर् वा अन्र् ए.आई. संरचना वा अन्र् ए.आई. शाखाहरूबाट प्राि सहर्ोि, 

अनदुान, ऋण आदद। 

 
45 सातौँ संशोधन २०७८ द्वारा हटाइएको। 
46 पााँचौं संशोधन २०७४ द्वारा संशोसधत। सोअत्तघ “ि) प्रकाशनका ग्राहकहरूबाट सङ्कसलत रकम, सार्हत्र् र प्रकाशनको सबक्रीबाट प्राि रकमलिार्त अन्र् अथय 
सङ्कलन र्क्रर्ाकलापहरूबाट प्राि रकम,” रेहेको। 
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(२) एम्नेस्टी नेपालको सम्पूणय सम्पत्तिको र्हसाबर्कताब दरुुस्त रात्तखने छ। 

(३) एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपालको नाममा स्वदेशी वा र्वदेशी सरकारबाट आसथयक सहर्ोि स्वीकार हनु े
छैन तर मानवअसधकार त्तशक्षा कार्यक्रमहरूका लासि इन्टरनेसनल बोियले तोकेबमोत्तजम पूवय स्वीकृसत 
सलएर वा सनत्तश्चत सहर्ोि सलनका लासि एम्नेस्टी इन्टरनेसनल अन्तरायर्िर् सत्तचवालर्लर्ले तोकेको अन्र् 
प्रर्क्रर्ा परुा िरी सरकारी आसथयक सहर्ोि सलन सर्कनेछ। . . .  

47    
(४) एम्नेस्टी नेपालका सबै सम्पत्ति तथा श्रोतहरू र्स र्वधानको भाि दईुमा उत्तल्लत्तखत उद्देश्र्हरू पूरा िनयका 

लासि पररचालन िररने छन।्  
(५)  र्वदेशत्तस्थत संस्था वा व्र्त्तिबाट आसथयक सहर्ोि तथा अनदुान सलाँदा र्स संस्थाले समाज कल्र्ाण 

पररर्द्जको स्वीकृसत सलनेछ।  
 

१६. संस्थाको कोर्को सञ्चालन प्रर्क्रर्ा  
(१)  एम्नेस्टी नेपालको नाममा प्राि हनुे सबै निद सम्पत्ति तोर्कएको बैङ्क वा बैङ्कहरूमा तोकेबमोत्तजमको खाता 

खोली जम्मा िरी रात्तखने छ।  
(२)  एम्नेस्टी नेपाल शाखाको बैङ्क खाता अध्र्क्ष, महासत्तचव, कोर्ाध्र्क्ष र सनदेशकमध्रे् कुनै दईुको 

हस्ताक्षरबाट सञ्चालन हनुेछ तर दईुमध्रे् कोर्ाध्र्क्षको हस्ताक्षर असनवार्य हनुेछ।  
 

१७.  लेखापरीक्षण 

(१)  हरेक आसथयक वर्यको अन्त्र्मा संस्थाको आर्-व्र्र् तथा सम्पत्तिको र्ववरण साधारण सभाले 
तोकेबमोत्तजमको मान्र्ता प्राि लेखापरीक्षकबाट लेखापरीक्षण िराई साधारणसभाबाट पाररत िराइने छ। 

 

(२) त्र्सरी पाररत िररएको लेखापरीक्षण प्रसतवेदन वार्र्यक रूपमा स्थानीर् असधकारी, समाज कल्र्ाण पररर्द् 
र एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको अन्तरायर्िर् सत्तचवालर्मा पेस िररने छ।  

 

भाि-६ 

र्वधान संशोधन 

१८. र्वधान संशोधन  
(१) नेसनल बोियले आवश्र्क सम्झेमा वा एम्नेस्टी नेपालको कुनै समूह वा र्थुनेटवकय ले आफ्नो सनणयर्साथ 

नेसनल बोियसमक्ष संशोधन प्रस्ताव पेस िरेमा नेसनल बोियले त्र्स्तो र्वधान संशोधन प्रस्ताव 
साधारणसभामा पेस िनय सक्नेछ। 

(२)  समूह वा र्थुनेटवकय ले पेस िने र्वधान संशोधनसम्बन्धी प्रस्ताव समूह वा र्थुनेटवकय को कार्यससमसत वा 
साधारणसभाबाट र नेसनल बोियले पेस िने प्रस्ताव नेसनल बोियको बैठकबाट पाररत भएको हनु ुपनेछ। 

(३)  र्वधान संशोधनसम्बन्धी प्रस्ताव साधारणसभा हनुभुन्दा ३० ददन अिावै रार्िर् सत्तचवालर्र्मा दताय 
िराउनपुने छ। 

(४)  र्सरी दताय हनु आएको र्वधान संशोधनसम्बन्धी प्रस्ताव सत्तचवालर्ले साधारणसभा सरुु हनुभुन्दा २१ 
ददन अिावै सम्पूणय समूहहरूमा पठाउनपुने छ। 

(५) समूह वा र्थुनेटवकय बाट आएको र्वधान संशोधनसम्बन्धी प्रस्तावमा नेसनल बोियले उपर्िु देखेमा 
संशोधन प्रस्ताव पेस िनय सक्ने छ। 

(६)  उत्तल्लत्तखत र्वधान संशोधनसम्बन्धी वा सो प्रस्तावलाई संशोधन िनेसम्बन्धी दवैु प्रस्ताव साधारणसभामा 
छलफलमा ल्र्ाइने छ। 

 
47 पााँचौं संशोधन २०७४ द्वारा हटाइएको। सोअत्तघ “सम्बत्तन्धत अन्तरायर्िर् आसथयक सनदेशनहरूको पालना ससुनत्तश्चत िनय सब ैआसथयक सहर्ोिहरू राकासबाट 
पररचासलत हनुे छ।” रहेको।       

https://www.google.com.np/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwja-vOFnKrYAhWJpo8KHQ3wA9YQjRwIBw&url=https%3A%2F%2Fpixabay.com%2Fen%2Fphotos%2Fscissors%2F&psig=AOvVaw3Owqhwj5mudaWgwlypfM1X&ust=1514465036038822
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(७) प्रस्ततु संशोधन प्रस्ताव साधारणसभामा उपत्तस्थत मतासधकार प्राि प्रसतसनसधहरूको दईु सतहाई बहमुतबाट 
पाररत भएमा र्वधान संशोधन हनुे छ। 

 

भाि-७ 

र्वर्वध 

१९. अर्वश्वासको प्रस्ताव  
(१)  देहार्को अवस्थामा एम्नेस्टी नेपालको सम्पूणय समूह वा र्थु नेटवकय  वा समथयक सदस्र्को २५ प्रसतशतले 

आफ्नो समूहहरूको कार्य ससमसतको सनणयर्का साथ संर्िु रूपमा नेसनल बोिय वा48  पनुरावेदन ससमसतका 
पदासधकारीर्वरुद्ध एम्नेस्टी नेपालको सत्तचवालर्मा अर्वश्वासको प्रस्ताव दताय िराउन सक्नेछन।्  

 (क) संस्थाको कार्ायदेश र्वपरीत काम िरेमा। 

 (ख) संस्थाको र्हतर्वपरीतको कार्य िरेमा।  
 सत्तचवालर्ले त्र्स्तो प्रस्ताव दताय भएको ४५ ददनसभत्रमा साधारण सभाको आकत्तस्मक बैठक बोलाई 

अर्वश्वासको प्रस्तावउपर छलफल िराउन ुपने छ। र्दद ९० ददनसभत्र साधारण सभा आह्वान िररएको 
भएमा सोही सनर्समत बैठकमा र्स्तो प्रस्ताव पेस िररने छ। नेसनल बोियउपरको अर्वश्वास प्रस्तावमा 
सभाको अध्र्क्षता साधारणसभाले तोकेको व्र्त्तिले िने छ। 

(२)  र्सरी अर्वश्वासको प्रस्तावउपर छलफल हुाँदा सफाइको मौकाबाट वत्तञ्चत िररने छैन।  
(३) साधारण सभाको आकत्तस्मक बैठकमा उपत्तस्थत मतासधकार प्राि सदस्र्हरूको दईु सतहाई बहमुतबाट 

अर्वश्वासको प्रस्ताव पाररत भएको खण्िमा नेसनल बोिय वा पनुरावेदन ससमसत भङ्ग हनुे छ र सोही 
सभाबाट नर्ााँ नेसनल बोिय वा पनुरावेदन ससमसतको सनवायचन िररने छ ।  

(४) अर्वश्वासको प्रस्ताव वर्यमा एकपटक भन्दा बढी ल्र्ाउन सर्कने छैन ।   
 

२०. र्स र्वधानमा जनुसकैु कुरा लेत्तखएको भए तापसन एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको ग्लोबल असेम्ब्ली49
, इन्टरनेसनल 

बोिय तथा अन्तरायर्िर् सत्तचवालर्बाट भएका सनणयर्, सनदेशन तथा एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको र्वधान र प्रचसलत 
नेपाल काननुसाँि बात्तझएमा बात्तझएको हदसम्म स्वतः अमान्र् हनु ेछ। 

 

२१.  संस्थाको र्वघटन:  
(१) एम्नेस्टी नेपालको र्वघटनको ससफाररस एम्नेस्टी नेपाल साधारण सभा सदस्र्हरूको दईु सतहाई बहमुतले 

मात्र िनय सक्ने छ। . . . 50      
(२)  एम्नेस्टी नेपालको र्वघटनसम्बन्धी अत्तन्तम सनणयर् इन्टरनेसनल बोियबाट हनुे छ।  
(३) र्वघटनपश्चात ्एम्नेस्टी नेपालको ऋण तथा दार्र्त्वहरू फर्छ्यौट िरी बााँकी रहेको सम्पत्ति इन्टरनेसनल 

बोियको सहमसतमा नेपाल सरकारको हनुेछ।   
 

२२.  र्वधानको व्र्ा्र्ा  
 र्स र्वधानलाई व्र्ा्र्ा िने असधकार नेसनल बोियसाँि रहने छ। व्र्ा्र्ामा िम्भीर मतभेद उत्पत्र भएमा 

अत्तन्तम व्र्ा्र्ा िने असधकार भने क्रमशः साधारणसभा र अन्तरायर्िर् सत्तचवालर्मा सनर्हत रहन ेछ। 

 

२३.  खारेजी तथा बचाऊ  
 र्ो र्वधान लािू हनुअुत्तघ भए िरेका कार्यहरू र्सै र्वधानअनरुूप भएको मासनने छ।  
 

 समाि 

 
48 पााँचौं संशोधन २०७४ द्वारा पररमात्तजयत। सोअत्तघ “वा” रहेको। 
49 पााँचौं संशोधन २०७४ द्वारा पररमात्तजयत। 
50 पााँचौं संशोधन २०७४ द्वारा हटाइएको। हटाउनअुत्तघ “र्स्तो ससफाररस अन्तरायर्िर् कार्य ससमसतले अनमुोदन िरेपसछ मात्र लािू हनुेछ।” रहेको।   
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PDg]:6L OG6/g];gn g]kfn zfvfsf] ]  
;fwf/0f;ef lgodfjnL @)^@ -;g\ @))%_1

                            

 

k|:tfjgf  
PDg]:6L OG6/g];gn g]kfn zfvfsf] ;fwf/0f;ef Jojl:yt / lgoldt ?kdf ;~rfng ug{sf nflu PDg]:6L 

g]kfnsf] ljwfg cg'¿k g];gn af]8{n] of] lgodfjnL agfO{ nfu" u/]sf] 5 . 

 

kl/R5]b–! 
k|f/lDes  

!= ;+lIfKt gfd / k|f/De 
-s_ o; lgodfjnLsf] gfd æPDg]:6L OG6/g];gn g]kfn zfvfsf] ;fwf/0f;ef lgodfjnL @)^@ -@))%_ sf] 

kfFrf}F ;+zf]wg @)&* -;g\ @)@!_ /xg]5 . 

-v_ of] lgodfjnL ;fwf/0f;efaf6 cg'df]bg ePkl5 t'?Gt nfu" x'g]5 . 
@= kl/efiff  

ljifo jf k|;+un] csf]{ cy{ gnfu]df o; lgodfjnLdf 

-s_ æPDg]:6L g]kfnÆ eÌfn] PDg]:6L OG6/g];gn g]kfn zfvfnfO{ hgfpg]5 .  

-v_ æljwfgÆ eGgfn] PDg]:6L OG6/g];gn g]kfn zfvfsf] ljwfgnfO{ hgfpg]5 . 

-u_ æ;d"x, o'y g]6js{, lgdf{0fflwg ;d"x, / lgdf{0fflwg o'y g]6js{Æ eGgfn] PDg]:6L g]kfn zfvfsf] 

ljwfgadf]lhd cfa4tf k|fKt u/]sf ;d"x, o'y g]6js{, lgdf{0fflwg ;d"x, / lgdf{0fflwg o'y 

g]6js{nfO{ a'emfpg]5 .  

-3_ æ;fwf/0f;efÆ eGgfn] PDg]:6L g]kfn zfvfsf] jflif{s ;fwf/0f;efnfO{ hgfpg]5 . 

-ª_ æg];gn af]8{ Æ eGgfn] ;fwf/0f;eaf6af6 lgjf{lrt PDg]:6L OG6/g];gn g]kfn zfvfsf] ljwfg 

@)%* -@))!_ sf] ;ftf}F ;+zf]wg @)@! sf] efu $ bKfmf !)=! -s_ adf]lhdsf] g];gn af]8{nfO{ 

hgfpg]5 . 

-r_ æg];gn af]8{ kbflwsf/LÆ eGgfn] g];gn af]8{sf cWoIfb]lv ;b:o;DdnfO{ hgfpg]5 . 

-5_ æcWoIfÆ eGgfn] g];gn af]8{sf cWoIf jf lghsf] cg'kl:yltdf lghsf] sfo{ ;Dkfbg ug]{ JolQmnfO{ 

a'emfpg]5 . 

-h_ æko{j]IfsÆ eGgfn] PDg]:6L g]kfndf cfa4 lgdf{0ffwLg ;d"x, lgdf{0fflwg o'y g]6js{ / g];gn 

af]8{af6 tf]lsPsf ;fwf/0f ;efdf k|ltlglwTj ug]{ JolQmx¿nfO{ a'emfpg]5 . 

-em_ æk|ltlglwÆ eÌfn] PDg]:6L g]kfndf cfa4tfsf] dfGotf k|fKt u/]sf ;d"x / o'y g]6js{sf slDtdf 

Pshgf dlxnf;lxtsf b'O{÷b'O{ hgf k|ltlglw / ;dys{ ;b:ox¿sf] k|ltlglwTj ug{] slDtdf Pshgf 

dlxnf;lxtsf b'O{hgf k|ltlglwx¿nfO{ hgfpg] 5 h;n] PDg]:6L g]kfnsf] ;fwf/0f ;efdf 

dtflwsf/sf] k|of]u ug{] 5g\ . 

-`_ ælgjf{rg clws[tÆ eGgfn] g];gn af]8{ / k'g/fj]bg ;ldltsf] lgjf{rgsf nflu lgo'Qm lgjf{rg 

clws[tnfO{ a'emfpg]5 . 

-6_ æsd{rf/LÆ eGgfn] PDg]:6L g]kfnsf] /fli6«o ;lrjfnodf s/f/df sfo{/t lgb]{zs ;d]tsf 

sd{rf/Lx¿nfO{ a'emfpg]5 . 

-7_ ægf]ldg]zg sld6LÆ eGgfn] g];gn af]8{ tyf k'g/fj]bg ;ldltsf] lgjf{rgdf pDd]bjf/L lbg] JolQmsf] 

Ifdtf tyf bIftf d"Nofª\sg ug{ g];gn af]8{n] u7g u/]sf] Ps sldl6nfO{ a'emfpg] 5 .  

 

 
1

  !* cf}F, !(cf}+, @%cf}F, @^cf}+ / @( cf}F jflif{s ;fwf/0f;efn] u/]sf] ;+zf]wg ;dflji6 .  

    @= -7_ gf]ldg]zg sldl6sf] k|fjwfg gePsfn] ldnfpg . yk ul/Psf] . 

PDg]:6L OG6/g];gn g]kfn 
 



 

 

 

 

 

 

kl/R5]b–@ 
;fwf/0f;ef 

#=  ;fwf/0f;ef / u0fk"/s ;+VofM  

#=! ;fwf/0f;ef  

x/]s jif{ cfof]hgf ul/g] ;fwf/0f ;ef PDg]:6L OG6/g];gn g]kfnsf] gLltut lg0f{o ug]{ ;jf]{Rr 

lgsfo x'g]5 . ;fwf/0f ;efn] k|To]s b'O{ jif{sf] cGt/fndf g];gn af]8{ / k'g/fj]bg ;ldltsf] 

lgoldt lgjf{rg ug]{5 . ;fy} ;fwf/0f ;efn] ljwfg ;+zf]wg ug{], gLltut lg0f{ox¿ ug{], jflif{s 

sfo{of]hgf cg'df]bg ug{] tyf ;+:yf lj36gsf] l;kmfl/; ug{];DaGwL lg0f{ox¿ klg ug{]5 . 

#=@ u0fk"/s ;+Vof  

;fwf/0f;efsf] u0fk"/s ;+Vof ^& k|ltzt -b'O{ ltxfO{_ x'g]5 .   

$= -!_ ;fwf/0f ;efsf] u7gM  

 k|To]s jif{ x'g] PDg]:6L g]kfnsf] ;fwf/0f ;efdf lgDgadf]lhdsf] ;xeflutf /xg]5 M  

-s_ g];gn af]8{sf kbflwsf/Lx¿, 

-v_ k'g/fj]bg ;ldltsf kbflwsf/Lx¿, 

-u_ dfGotf k|fKt ;d"xaf6 slDtdf Ps hgf dlxnf;lxt b'O{ hgf k|ltlglw, 

-3_ dfGotf k|fKt o'y g]6js{af6 slDtdf Ps hgf dlxnf;lxt b'O{ hgf k|ltlglw 

-ª_ ;dy{s ;b:ox¿dWo]af6 slDtdf Ps hgf dlxnf;lxt b'O{ hgf k|ltlglw  

-r_ lgdf0ff{lwg ;d"xaf6  slDtdf Ps hgf dlxnf;lxt b'O{ hgf ko{j]Ifs 

-5_ lgdf0ff{lwg o'y g]6js{af6  slDtdf Ps hgf dlxnf;lxt b'O{ hgf ko{j]Ifs  

-h_ g];gn af]8{af6 dgf]lgt ko{j]Ifsx¿,  

-em_ /fli6«o ;lrjfnosf sd{rf/Lx¿,  

-`_ cGt/f{li6«o ;lrjfno÷af]8{sf cltly ko{j]Ifsx¿  

-6_ PDg]:6L OG6/g];gnsf cGo zfvfsf cltly ko{j]Ifsx¿  

 -@_ dtflwsf/ M 

PDg]:6L g]kfndf cfa4tfsf] dfGotf k|fKt ;d"x / o'y g]6js{sf b'O{÷b'O{ hgf k|ltlglw / ;dys{ 

;b:ox¿sf] tk{maf6 ;xefuL b'O{ hgf k|ltlglwx¿df dtflwsf/ /xg]5 . 

 

%= = = = 2 
^= PDg]:6L g]kfn zfvfsf] jflif{s ;fwf/0f;ef x'g'eGbf b'O{ dlxgf cl3;Dd cfˆgf] jflif{s ;fwf/0f;ef ;DkGg 

gug]{ ;d"x jf lgdf{0ffwLg ;d"x / o'y g]6js{ jf lgdf{0ffwLg o'y g]6js{af6 ;fwf/0f;efdf k|ltlglwTj 

x'g] 5}g .  

&= ;fwf/0f;efdf ;xefuL ;b:ox¿dWo] PDg]:6L g]kfndf cfa4tfsf] dfGotf k|fKt u/]sf ;d"x / 

o'yg]6js{sf b'O{÷b'O{ hgf k|ltlglw / ;dys{ ;b:ox¿sf] tk{maf6 ;xefuL b'O{ hgf k|ltlglwx¿df 

dtflwsf/ x'g]5 . lgdf{0ffwLg ;d"x / lgdf{0ffwLg o'yg]6js{af6 ;xefuL ko{j]Ifsx¿n] eg] ;fwf/0f 

;efsf ch]08fdf cfˆgf] k|Zg /fVg / 5nKfmndf ;xefuL x'g dfq kfpg]5g \ . 

*= = = =  

3
 

 

  

 
2 kfFrf} ;+zf]wg @)&* åf/f x6fOPsf] . 

3 kfFrf} ;+zf]wg @)&* åf/f x6fOPsf] . 



 

 

 

 

 

 

(= ljz]if ;wf/0f;ef M 
PDg]:6L g]kfncGtu{tsf ;d"xx¿dWo] @% k|ltzt ;d"x tyf o'yg]6js{x¿åf/f sfo{;ldltsf] lg0f{o;lxt 

ljz]if sf/0f b]vfO{ ljz]if ;fwf/0f;efsf] dfu u/L cg'/f]w k|fKt ePdf g];gn af]8{n] To:tf] cg'/f]w k|fKt 

ePsf] $% lbgleq ljz]if ;fwf/0f;ef af]nfpg] 5 . 

   -s_ ljz]if ;fwf/0f;ef h'g sfo{sf nflu dfu ePsf] xf] ;f]xL ljifodf dfq 5nkmn u/L lg0f{o lnOg]5      

. 

-v_ ljz]if ;fwf/0f;efsf] u7g ljwfgsf] bkmf (=% adf]lhd x'g] 5 .   

-u_ ljz]if ;fwf/0f;ef dfu ePsf] () lbgleq lgoldt jflif{s ;fwf/0f;ef a:g] eP To:tf] ljz]if 

;fwf/0f;ef af]nfpg g];gn af]8{  afWo x'g] 5}g t/ ljz]if ;fwf/0f;efdf k]; ug]{ elgPsf k|:tfj 

lgoldt ;fwf/0f;efdf k|:t't ug'{ kg]{ 5 . 

kl/R5]b–# 

;fwf/0f;efsf] ;+rfng 
!)= ;fwf/0f;efsf] a}7s M 

 -s_ PDg]:6L g]kfnsf] ;fwf/0f;ef x/]s jif{ g];gn af]8{n] tf]s]sf] :yfg, ldlt / ;dodf 

 a:g]5 .  

-v_ ;fwf/0f;ef x'g] ldlt / :yfgsf] hfgsf/L k|To]s ;d"x tyf lgdf{0ffwLg ;d"xnfO{ $% lbg 

cufj} lbg'kg]{5 . 

-u_ s'g} klg ;d"x, lgdf{0ffwLg ;d"x, o'y g]6js{ jf lgdf{0ffwLg o'yg]6js{n] ;fwf/0f;efdf efu 

lng tf]lsPadf]lhdsf] z'Ns e'QmfgL u/L gjLs/0f u/]sf] x'g' kg]{5 . 

-3_;fwf/0f;efsf k|ltlglw tyf ko{j]Ifsx¿sf] gfd ;ef x'g'eGbf slDtdf !% lbg k"j{ PDg]:6L 

g]kfn /fli6«o ;lrjfnodf ljlwjt btf{ eO;s]sf] x'g'kg]{5 / slDtdf !% lbg cufj} To:tf k|ltlglw 

tyf ko{j]Ifsx¿n] PDg]:6L g]kfnsf] ;b:otf u|x0f jf gjLs/0f u/]sf] x'g'kg]{5 .  

 

t/ klxnf btf{ u/fOPsf] gfd cg'¿ksf] JolQm pkl:yt x'g g;s]df plrt sf/0f vf]nL 

;d"x÷o'yg]6js{n] lgj]bg lbPdf g];gn af]8{ cWoIf jf lghn] tf]s]sf] g];gn af]8{ kbflwsf/Lsf] 

l;kmfl/zdf ;efdf  efu lng kfpg ;Sg]5 . 

 

!!= ;fwf/0f ;efsf] cWoIftf / ;ef ;~rfng 

-s_ ;fwf/0f;efsf] cWoIftf g];gn af]8{n] tf]s]sf] JolQmn] ug]{5g\ . 

-v_ ;fwf/0f;ef ;~rfng / cfb]z (Order) sf nflu cWoIftf ug]{ JolQm lhDd]bf/ x'g]5g\ . 

-u_ ;fwf/0f;efsf] k|ltj]bg tof/ ug{ cWoIfn] # hgf;Dd k|ltj]bs (Rapporteurs) lgo'Qm ug]{5g\ . 

-3_ a}7ssf lg0f{ox¿ tyf cNkdtsf] efjgfnfO{ ;d]t ;d]6\g] u/L 5nkmndf k|ltljlDjt efjgf tyf         

5nkmnsf] ;Gt'lnt lgrf]8;d]tnfO{ ;d]6L k|ltj]bg tof/ ug{' k|ltj]bsx¿sf] st{Jo x'g]5 . 

-8=_ g];gn af]8{sf] l;kmfl/;df ;fwf/0f ;efn] b'O{ hgf u0fs -Tellers_ lgo'Qm ug]{5 . 

-r_ u0fssf] sfd ;fwf/0f;efdf dtbfg x'Fbf cWoIfnfO{ / lgjf{rg x'Fbf lgjf{rg clws[tnfO{ 

cfjZostfcg';f/ ;xof]u k'¥ofpg' x'g]5 . 

-5_  a}7s ;'rf? ¿kn] ;~rfng ug{ cWoIfn] s;}nfO{ klg af]Ngaf6 /f]s nufpg pko'Qm ;Dem]df /f]s 

nufpg ;Sg]5g\ . 

-h_  a}7ssf] cjlwdf cWoIfn] cfjZos k/]sf] v08df of] lgodfjnLsf] JofVofaf/] / a}7s ;~rfng 

ljlw;DaGwL ljjflbt k|Zgx¿sf] ;DaGwdf km};nf (Ruling) ug{ ;Sg]5g\ . 

-em_ cWoIfsf] km};nfsf ;DaGwdf s'g} ljjfb pTkGg eP pQm km};nfnfO{ tTsfn lg0f{osf nflu a}7s 

;dIf k|:t't ul/g]5 / a}7ssf] lg0f{o cg';f/ g} x'g]5 .  

   -~f_  cWoIfn] s'g} klg ;do ;fwf/0f;efsf] rfn" ;q lglZrt ;dosf] nflu :yug ug{ ;Sg]5g\ . 



 

 

 

 

 

 

-6_  cWoIfn] s'g} klg ;dodf jQmfx¿sf] ;dofjlw l;ldt ug{ ;Sg]5g\ . cWoIfn] a}7s ;dIf af]Ng rfxg] 

;xefuLx¿sf] gfd af]Ng z'? ug'{ cl3 g} ;"lrs[t ug]{5g\ / cGo jQmfx¿sf] ;"rL aGb ug{ lzkmfl/; ug{ 

;Sg]5g\ . t/ of] Joj:yfn] s'g} klg ;xefuLsf] k|ltj]bg k|:t't ug]{ jf k|:tfj k]z ug]{ clwsf/nfO{ 

vl08t ug]{5} 

-7_  cWoIfn] s'g} klg ;do 5nkmnsf ljifox¿ (Agenda) sf] s'g} vf; ljifodf ;dofjlw l;ldt 

ug]{ jf ;dofjlw ;dfKt ePsf] 3f]if0ff u/L ljifonfO{ dt (Vote) sf nflu n}hfg jf 5nkmn aGb 

ug]{ k|:tfj ug{ ;Sg]5g\ . 

kl/R5]b–$ 
5nkmnsf ljifox¿ 

!@= 5nkmnsf ljifox¿ (Agenda) 

-s_ ;fwf/0f;efdf 5nkmnsf nflu s'g} klg ljifo ;dfj]z ug{sf] nflu g];gn af]8{ jf ;d"x jf o'y 

g]6js{ / ;dys{ ;b:ox¿af6 dfq k|:tfj k|:t't ug{ ;lsg]5 .  

 

-v_ g];gn af]8{sf dxf;lrj / lgb]{zsn] cWoIf;Fu k/fdz{ u/L ;fwf/0f;efdf 5nkmn x'g] ljifox¿ 

(Agenda) tof/ u/L ;fwf/0f;ef z'? x'g' !% lbg cufj} ;d"x, o'y g]6js{, lgdf{0fflwg ;d"x, 

lgdf{0fflwg o'y g]6js{  / ;dys{ ;b:ox¿df k7fpg' kg]{5, h;nfO{ ;fwf/0f;efdf k]z ul/g' cufj} 

g];gn af]8{sf] a}7saf6 cg'df]bg u/fpg' kg]{5 .  

 

-u_ ;d"x / o'y g]6js{sf tkm{af6 k|:t't x'g] s'g} klg k|:tfj ;d"x / o'yg]6js{sf] sfo{;ldltsf] lg0f{osf] 

k|ltlnlksf ;fy ljz]if k|:tfjsf ¿kdf ;fwf/0f;ef z'? x'g' @! lbg cufj} /fli6«o ;lrjfnodf 

btf{ u/fpg' kg]{5 . 

-3_ plNnlvt k|:tfjx¿ ;fwf/0f;efsf] k|yd ;qd} :jLs[ltsf nflu k|:t't ul/g]5 / a}7ssf] :jLs[lt 

kZrft\ dfq tL ljifox¿ ;fwf/0f;efsf] 5nkmnsf] ljifodf ;dfj]z ePsf] dflgg]5 .  

-ª_ ;fwf/0f;efaf6 :jLs[t ePdf afx]s cGo s'g} klg ljifosf ;DaGwdf a}7sdf 5nkmn ul/g]5}g . 

-r_ dfly h'g;'s} s'/f pNn]v ul/Psf] ePklg cToGt h¿/L ljifosf ;DaGwdf a}7sdf 5nkmn x'g 

cfjZos b]lvPdf To:tf] ljifodf h¿/L k|:tfj (Emergency Resolution) sf ¿kdf ;fwf/0f;ef 

k|f/De x'g'eGbf !@ 306f klxn] g];gn af]8{n] ;lrjfnodf btf{ ug{ ;Sg]5 .  

 

-5_ plNnlvt !@ 306fsf] ;do eGbf kl5 btf{ x'g cfPsf] s'g} klg k|:tfjnfO{ h¿/L k|:tfjsf ¿kdf 

lnOg]5}g . 

-h_ dfly h'g;'s} s'/f pNn]v ul/Psf] eP klg PDg]:6Lsf] sfo{;Fu c;DalGwt / ;+:yfsf] dof{bfdf cfFr 

cfpg] vfnsf s'g} klg k|:tfjnfO{ g];gn af]8{n] ;fwf/0f;efsf] 5nkmnsf] ljifosf] ¿kdf ;dfj]z 

ug]{ 5}g . 

kl/R5]b–% 
of]hgf tyf k|ltj]bg k|:t'lt 

 
!#= b]xfo adf]lhdsf k|ltj]bgx¿ b]xfo adf]lhdsf JolQmx¿n] tof/ u/L k|:t't ug'{ kg]{5 M 

-s_ PDg]:6L g]kfnsf] Operational Plan cGtu{t ;~rfng ePsf ultljlwx¿sf] jflif{s k|ltj]bg lgb]{zs 

jf lghsf] cg'kl:yltdf lghsf] lhDd]jf/L ;Dxfn]sf jf g];gn af]8{n] tf]s]sf] JolQm n] k|:t't 

ug]{5g\ . To:tf] k|ltj]bgdf PDg]:6L g]kfnn] ut ;fn ;DkGg u/]sf / cfufdL ;fn ug]{ nIo 

/flvPsf ljleGg sfo{qmd ;dfj]z x'g]5g\ . 

  -v_ PDg]:6L g]kfnsf] cfly{s k|ltj]bg g];gn af]8{sf sf]iffWoIf jf lghsf] cg'kl:yltdf g];gn af]8{n] 

tf]s]sf] g];gn af]8{sf kbflwsf/Laf6 k|:t't x'g]5 . To:tf] k|ltj]bgdf ut ;fnsf] cfDbfgL vr{ tyf 

rfn' jif{sf nflu cg'dflgt cfo tyf vr{sf] ljj/0f ;dfj]z x'g'kg]{5 . 



 

 

 

 

 

 

-u_ g];gn af]8{sf gLltut lg0f{ox¿ ;DaGwL ultljlwx¿sf] k|ltj]bg g];gn af]8{sf dxf;lrj jf 

gLhsf] cg'kl:yltdf pkdxf;lrjn] k|:t't ug]{5g\ . 

   -3_ PDg]:6L OG6/g];gnsf] PsLs[t /0fgLlts of]hgfdf cfwfl/t eO{ g];gn af]8{n] tof/ u/]sf] 

National Strategic Plan g];gn af]8{åf/f tf]lsPsf] kbflwsf/Ln] k|:t't ug]{5 . 

 
kl/R5]b–^ 

k|:tfj dflysf] 5nkmn / lg0f{o 
!$= 5nkmnsf] k|lqmofM 

-s_ g];gn af]8{sf tkm{af6 k|:t't k|:tfj ;fwf/0f;efsf cWoIfsf] cg'dltn] tf]lsPsf] g];gn af]8{ 

kbflwsf/Ln] a}7sdf k|:t't ug]{5g\ . 

-v_ ;d"x÷o'yg]6js{sf tkm{af6 k|:t't k|:tfj ;DalGwt ;d"x÷o'yg]6js{sf k|ltlglwn] k]z ug]{5g\ 

t/ To;/L ;d"x÷o'yg]6js{sf tkm{af6 k|:tfj k|:t't ubf{ k|:t'tstf{n] ;d"x÷o'yg]6js{af6 lg0f{o 

eO{ cfPsf] lnlvt ljj/0f dfq k|:t't ug{' kg]{5 . 

-u_  To;/L ;d"x÷o'yg]6js{af6 k|:t't k|:tfjdf ;fwf/0f;efsf] s'g} ;b:on] ;+zf]wg k|:tfj k]z ug{ 

rfx]df Pshgf ;b:osf] ;dy{g ;lxt ;+zf]wg k|:tfj k]z ug{ ;Sg]5g\ . 

t/  To:tf] ;+zf]wg k|:tfjn] d"n k|:tfjsf] dd{ ljk/Lt ePdf dfGotf lbOg]5}g . 

-3_  To;/L k|:t't x'g cfPsf] ;+zf]wg k|:tfjnfO{ d"n k|:tfj k|:t'tstf{n] :jLsf/ u/]df ;f] ;+zf]lwt 

k|:tfjnfO{ g} d"n k|:tfj dflgg]5 . 

 t/ ;+zf]lwt k|:tfjnfO{ k|:tfj k|:t'tstf{n] :jLsf/ gu/]df d"n k|:tfj / ;+zf]lwt k|:tfj b'j} 

;fwf/0f;efdf lg0f{ofy{ k]z ul/g]5 . 

-ª_  To:tf] d"n k|:tfj jf ;+zf]wg k|:tfj k|:t't ubf{ k|:tfjstf{x¿nfO{ cf–cfˆgf] k|:tfj jf ;+zf]wgsf] 

cf}lrTo l;4 ug{sf nflu  ;fwf/0f;efsf cWoIfn] lglZrt ;do tf]sL dGtJo /fVg] df}sf lbg]5g\ 

. To;/L dGtJo /fVbf lghx¿n] cfˆgf] k|:tfj jf ;+zf]wg lkmtf{ lng ;Sg]5g \ . 

!%= lg0f{oM 

-s_ ;fwf/0f;efdf ljwfg ;+zf]wg / cGo s'g} c;fwf/0f ljifox¿ -h:tf] PDg]:6L g]kfn e+u ug]{_ h:tf 

uDeL/ ljifo afx]s cGo ;fdfGo ljifosf k|:tfjx¿sf] lg0f{o ;fwf/0f;efdf pkl:yt ;b:ox¿sf] 

;fdfGo ax'dtaf6 x'g]5 . s'g} k|:tfj c;fwf/0f k|s[ltsf] eP gePsf] lg0f{o ug]{ clGtd clwsf/ 

g];gn af]8{sf] x'g]5 .  

-v_ k|:tfj pk/ dtbfg x'Fbf k|ltlglwx¿n] cf—cfˆgf] kl/ro kq (Voting card) b]vfO{ dt lbg'kg]{5 . 

-u_ k|:tfj pk/ ePsf] dtbfgsf] u0fgf a}7ssf] cWoIfn] ug]{5g\ . o;sf nflu pgn] u0fssf] ;xof]u 

lng ;Sg]5g\ . 

-3_ dtbfg x'Fbf dt a/fa/ ePdf ;efsf] cWoIfsf] dt lg0ff{os dflgg]5 .  

 

kl/R5]b–& 
lgod kfngf;DaGwL k|Zg tyf ;"rgfsf] dfu 

!^= lgodkfng ;DaGwL k|Zg (Points of Order): 

-s_ ;fwf/0f;efdf s'g} klg k|:tfj pk/ 5nkmn xF'bf ;xefuL k|ltlglwx¿n] lgodkfng;DaGwL k|Zg 

p7fpg ;Sg]5g\ . 



 

 

 

 

 

 

-v_ To:tf] lgodkfng;DaGwL k|Zg ;efsf] ;~rfng / 5nkmnsf] ljifo;Fu clgjfo{ ¿kn] ;DalGwt 

x'g'kg]{5 . 

t/ dtbfgsf ;dodf dtbfg k|lqmof;Fu ;DalGwt ljifodf afx]s cGo ljifodf lgod kfng;DaGwL 

k|Zg p7fpg kfOg]5}g . 

-u_ lgDg ljifonfO{ k|ltlglwx¿n] lgodkfng;DaGwL k|Zgsf ¿kdf p7fpg ;Sg]5g\ . 

-c_ cWoIfnfO{ ¿lnË -Ruling_ ug{sf nflu cg'/f]w . 

-cf_ cWoIfsf] ¿lnË -Ruling_ dfly r'gf}lt lbg] . 

     t/ o;sf nflu csf]{ k|ltlglwsf] ;dy{g cfjZos x'g]5 . 

-O_ s'g} k|:tfj pk/ dtbfg gug{sf nflu . 

-O{_ s'g} ljifoj:t'nfO{ g];gn af]8{ jf ;fwf/0f;efsf] s'g} ;ldltdfkm{t lg/f]k0fsf nflu k]z 

ug{sf   nflu . 

-3_ dfly h'g;'s} s'/f pNn]v ul/Psf] eP klg s'g} ljifodf dtbfg ug]{, gug]{ jf rf8} ug]{ ;DaGwL 

ljifodf clGtd lg0f{o ug]{ clwsf/ cWoIfsf] x'g]5, h;sf ;DaGwdf r'gf}lt ug{ ;lsg]5}g . 

t/ cWoIfn] s'g} klg ljjflbt ljifonfO{ clgl0f{t cj:yfdf eg] /fVg ;Sg]5}gg\ . 

!&= ;"rgfsf] dfu -Points of information_ 

;efsf s'g} klg ;xefuLn] cWoIf jf jQmf ;dIf ;DalGwt ljifodf ;"rgfsf] cfu|x ug{ ;Sg]5 . t/ 

To:tf] cfu|xn] s'g} klg ts{ k|:t't u/]sf] dflgg]5}g . 

 

kl/R5]b–* 
dtflwsf/ / lgjf{rg  

!* dtflwsf/M 

-s_ PDg]:6L g]kfnsf] jflif{s ;fwf/0f;efsf k|ltlglwx¿nfO{ dfq lgjf{rgdf dtflwsf/ /xg]5 . 

-v_ dtflwsf/ k|fKt k|ltlglwx¿nfO{ k|ltlglw kl/rokq (voting card) pknAw u/fOg]5 . 

-u_ k|ltlglwx¿nfO{ pknAw u/fOg] ef]l6+u sf8{ (voting card) df qmd;+Vof, ;fwf/0f;ef ;b:o btf{ 

k'l:tsfsf] btf{ gDa/ / k|ltlglwsf] gfd, kmf]6f] /fvL k|ltlglw / cWoIfsf] ;xL ;d]t u/fO{ pknAw 

u/fOg]5 . 

-3_ s'g} k|ltlglwn] kl/rokq x/fPdf btf{ k'l:tsfsf cfwf/df cWoIfn] kl/ro kqsf] k|ltlnlk pknAw 

u/fpg ;Sg]5g\ . 

t/ lgjf{rgdf dtbfgsf] sfo{ k|f/De eO;s]sf] cj:yfdf eg] kl/ro kqsf] k|ltlnlk pknAw 

u/fpg] clwsf/ lgjf{rg clws[tnfO{ dfq x'g]5 . 

-ª_ s'g} k|ltlglwn] cfˆgf] kl/rokq c¿ s;}nfO{ pknAw u/fO{ clwsf/sf] b'¿kof]u u/]sf] kfOPdf 

;fwf/0f;efdf lghsf] k|ltlglwsf] x}l;ot ;dfKt x'g]5 . o;/L k|ltlglwsf] x}l;ot ;dfKt ePsf] 

 3f]if0ff ug]{ clwsf/ lgjf{rgsf ;dodf lgjf{rg clws[tsf] / cGo cj:yfdf ;fwf/0f;efsf 

cWoIfsf] x'g]5 .  

o;/L k|ltlglwsf] x}l;ot ;dfKt ePsf] 7x/ ug'{ cl3 lghnfO{ ;kmfOsf] df}sfaf6 eg] alGrt ul/g] 

5}g .   

!(= g];gn af]8{ sf] lgjf{rg 
-s_  PDg]:6L g]kfn g];gn af]8{ Pj+ k'g/fj]bg ;ldltsf] lgoldt lgjf{rg ;fwf/0f ;efaf6 ul/g]5 . 

s'g} kb l/Qm eO{ kbk"lt{ ug'{ kg]{ cj:yfdf jf cljZjf;sf] k|:tfj kfl/t eO{ g];gn af]8{ jf 

k'g/fj]bg ;ldlt lj36g eO{ gofF ;ldlt u7g ug'{ kg]{ cj:yfdf cfsl:ds ;fwf/0f ;ef jf ljz]if 

;fwf/0f ;efaf6 klg g];gn af]8{ jf k'g/fj]bg ;ldltsf] lgjf{rg ug{ ;lsg]5 .  



 

 

 

 

 

 

-v_ g];gn af]8{ jf k'g/fj]bg;ldltsf] lgjf{rg PDg]:6L g]kfnsf] ljwfg adf]lhd k|hftflGqs k|lqmofsf 

cfwf/df Ps JolQm Ps dt cg'¿k uf]Ko dtbfg k|lqmofaf6 x'g]5 . 

-u_ g];gn af]8{ / k'g/fj]bg ;ldltsf] lgjf{rgsf nflu g];gn af]8{ n] ;fwf/0f ;ef a}7s x'g' eGbf 

$% lbg cufl8 Ps lgjf{rg clws[t lgo'Qm ug]{5 . 

-3_  lgjf{rg ;DaGwL ;Dk"0f{ sfo{ lgjf{rg clws[tn] u0fsx¿sf] ;xof]udf k"/f ug]{5g\ . 

-ª_  ;fwf/0f ;efaf6 lgDgfg';f/sf g];gn af]8{sf kbflwsfl/x¿sf] lgjf{rg x'g] 5 .  
-s_ cWoIf ! hgf 

-v_ sf]iffWoIf ! hgf  

-u_ ;b:ox¿ ( hgf -slDtdf tLg hgf dlxnf / b'O{ hgf o'jf ;b:o h;df Pshgf clgjfo{ 

dlxnf_ . 

gf]6M o; pkv08sf] k|of]hgsf nflu dtbfgsf] clwsf/ PDg]:6L g]kfndf cfa4tfsf] dfGotf 

k|fKt ;d"x, o'y g]6js{ / ;dys{ ;b:ox¿sf] tkm{af6 ;xefuL b'O{÷b'O{ hgf k|ltlglwx¿nfO{ 

/xg]5 . 

-r_ s'g} kbdf pDd]bjf/ x'g rfxg] ljwfgadf]lhd of]Uotf k'u]sf ;d"x / o'y g]6js{ ;b:on] cfkm\gf] 

;d"x jf o'yg]6js{af6 ;f] kbdf pDd]bjf/ x'gsf] nflu l;kmfl/; k|fKt ug'{sf ;fy} ;fwf/0f;efsf] 

k|ltlglw jf g];gn af]8{ jf k'g/fj]bg ;ldltsf] kbflwsf/L /x]sf] x'g' kg]{5 . Pp6f ;d"x jf 

o'yg]6js{n] g];gn af]8{sf !! kbdWo] s'g} Ps kbdf / k'g/fj]bg ;ldltsf] tLgdWo] s'g} Ps 

kbdf dfq pDd]bjf/L lbg ;Sg]5 .  

 :ki6Ls/0f M cfˆgf] ;d"x jf o'y g]6js{ eGgfn] s'g} JolQmsf] dgf]gog x'Fbfsf] cj:yfdf ;f] ;d"x 

jf o'yg]6js{sf] ;b:o /x]sf] JolQm x'g' kg]{5 . ;fy} tf]lsP adf]lhdsf] l/t k"/f u/L gf]ldg];g 

sld6Ln] l;kmfl/; u/]sf] JolQmn] klg pDd]bjf/L lbg ;Sg]5 . 
4
 

-5_ /fli6«o ;lrjfnosf sd{rf/L, lgdf{0fflwg ;d"xsf ko{j]Ifs, lgdf{0ffwLg o'yg]6js{sf ko{j]Ifs / 

g];gn af]8{af6 dgf]lgt ko{j]Ifsx¿nfO{ pDd]bjf/L lbg] clwsf/ x'g]5}g . 

-h_ g];gn af]8{åf/f ul7t tLg ;b:oLo gf]ldg];g sld6Ln] ;fwf/0f;ef k|f/De x'g'eGbf tLg dlxgf 

cufl8af6 cfˆgf] sfd yfNg]5 . PDg]:6L g]kfnsf] g];gn af]8{ / k'g/fj]bg ;ldltdf pDd]bjf/ 

aGg rfxg] ;d"x tyf o'yg]6js{sf ;b:o / cGo ;b:ox¿n] pQm sld6L;dIf tf]lsPsf] k|fjwfg 

k"/f u/L cfkm\gf] rfxgf kq k]z ug'{kg]{5 . sld6Ln] sfd yfn]sf] 8]9 dlxgf leq To;/L cfPsf 

rfxgfkqsf af/]df cfkm\gf] l;kmfl/z lgjf{rg ;ldltnfO{ k]z ug]{5 . ;d"x / o'yg]6js{dfkm{t\ 

;b:o ag]sfx¿n] rfxgf kqdf ;d"x / o'yg]6js{ l;kmfl/; clgjfo{ /fVg'kg]{5 . ;dy{s 

;b:ox¿sf] Sn:6/af6 OR5fkq hfx]/ ug{]n] l/tk"j{s Kfmf/d e/L ;lrjfnodf btf{ u/fO{ gf]ldg];g 

sldl6åf/f tf]lsPsf] 5fglag -vetting_ k|s[of kf/ u/]sf] x'g'kg{]5 . tf]lsPsf] ;doleq /fli6«o 

;lrjfnodf pDd]bjf/ jf ;d"x÷o'yg]6js{sf k|ltlglw pkl:yt eO{, x'nfsdfkm{t\, ˆofS; jf 

Od]nsf] dfWofdaf6 ljlwjt btf{ u/fpg'kg]{5 . /Ltk"j{s gel/Psf] jf tf]lsPsf] ;do eGbf kl5 

k|fKt ePsf dgf]gog kqx¿n] dfGotf kfpg] 5}gg\ . 

   -em_ pDd]bjf/L dgf]gog kqsf;fy tf]lsPsf] 9fFrfdf pDd]bjf/sf] Ps k]hsf] JolQmut ljj/0f 

(Curriculum vitae) / g]kfnL gful/stf k|df0fkqsf] k|ltlnlk ;+nUg ug'{ kg]{5 . To;/L ;lrjfnodf 

btf{ ePsf] pDd]bjf/x¿sf] dgf]gogsf] hfgsf/L pDd]bjf/sf] JolQmut ljj/0fsf ;fy ;lrjfnon] 

;fwf/0f;ef eGbf !% lbg cufj} ;a} ;d"x÷o'yg]6js{ jf lgdf{0fflwg ;d"x÷o'yg]6js{x¿df k7fpg' 

kg]{5 .  
-`_ lgjf{rg k|of]hgsf nflu ;fwf/0f;ef cfof]hgf:ynd} lgjf{rg clws[tsf] sfof{no /xg]5 . 

-6_ lgjf{rg clws[tn] /fli6«o ;lrjfnosf sd{rf/L tyf u0fsx¿sf] ;xfotf lnO{ dtbftf tyf 

pDDf]bjf/sf] gfdfjnL k|sfzg ug'{sf ;fy} gfd lkmtf{, bfjL lj/f]w, clGtd gfdfjnL k|sfzg nufot 

dtbfg ;DaGwL sfo{qmd k|sflzt u/L ;f]xL sfo{qmd cg';f/ of] lgodfjnLsf] cwLgdf /xL lgjf{rg 

;DkGg ug]{5g\ .  

 
4 @^cf}+ jflif{s ;fwf/0f;efåf/f yk ul/Psf] .  



 

 

 

 

 

 

-7_ /fli6«o ;lrjfnosf sd{rf/Lx¿n] lgjf{rg clws[tsf] sfddf ;xof]u ug{]5g\ / lgjf{rgsf] ljifodf 

lgikIf /xg]5g\ .  

-8_ k|To]s kbsf pDd]bjf/nfO{ ;fwf/0f;efsf] k|f/lDes ;qdf a9Ldf % ldg]6sf b/n] dGtJo JoQm 

ug]{ cj;/ lbOg]5 . o:tf] dGtJo k|s6 ubf{ s;}k|lt nf~5gf nufpg, ;+:yf k|lt cgf:yf k|s6 ug]{ 

jQmJo lbg tyf em'7f cfZjf;g lbg kfOg] 5}g .  

-9_ lgjf{rgdf k|To]s kbsf nflu cnu cnu dt kq (ballot paper) /flvg]5 / k|To]s dtflwsf/ 

k|fKt k|ltlglwx¿nfO{ kltlglw kl/rokqsf cfwf/df dtkq pknAw u/fOg]5 .  

 

 -0f_ dtbfg jf dtu0fgfsf ;dodf lgu/fgL ug{sf] nflu pDd]bjf/x¿n] cfkm}+ a:g jf k|ltlglw lgo'Qm ug{ 

;Sg]5g\ . 

 

-t_ dtkqdf g]kfnL j0ff{g'qmd cg';f/ pDd]bjf/x¿sf] gfd c+lst x'g]5 . 

 

-y_ dtbftfn] dtbfg ubf{ pDd]bjf/sf] gfd cuf8L lbOsf] sf]i7df      lrGx nufO{ dtbfg ug'{kg]{5 

.  
 

-b_ dtbfg ubf{ tf]lsPadf]lhdsf] kb tyf ;+Vofdf clgjfo{ dt k|bfg ug'{kg]{5 . lgjf{lrt x'g'kg]{ 

eGbf sd jf a9L pDd]bjf/nfO{ dtbfg u/]df To:tf] dtkq ab/ x'g]5 . 

 

-w_ dtbfgsf] sfo{ ;DkGg x'gf;fy pDd]bjf/ jf lghsf] k|ltlglwsf] /f]xj/df lgjf{rg clws[tn] 

cfjZostfcg';f/ cGo sd{rf/L / u0fsx¿sf] ;xfotf lnO{ dtu0fgf ug]{5g\ .  

 
 

-g_ g];gn af]8{sf] cWoIf / sf]iffWoIfdf clwstd dt Nofpg] Ps Ps hgf / ;b:odf gf} hgf -

Go"gtd # hgf dlxnf / b'O{ hgf o'y g]6js{sf] k|ltlglwTj x'g]u/L pDd]bjf/L lbPsf slDtdf b'O{ 

hgf o'jf af]8{ ;b:o h;df clgjfo{ Ps hgf dlxnf ;b:o_ clwstd dt Nofpg] pDd]bjf/nfO{ 

lgjf{lrt 3f]lift ul/g]5 . To;}u/L k'g/fj]bg ;ldltsf] ;+of]hs, dlxnf ;b:o / ;b:o kbdf 

;jf{lws dt xfl;n ug]{ PsPs hgfnfO{ lgjf{lrt 3f]lift ul/g]5 . 

 

-k_ s'g} kbdf dt a/fa/L ePdf dt a/fa/ x'g] pDd]bjf/x¿sf aLr uf]nf k|yfåf/f lg0f{o lnOg]5 . 

-km_ lgjf{rg jf dtu0fgf ;DaGwdf s'g} ljjfb ePdf lgjf{rg clws[t / u0fsx¿ ;lDdlnt ;ldltsf] 

lg0f{o clGtd dflgg]5 . 

-a_ gjLs/0f gul/Psf / lgwf{l/t ;dodf ;fwf/0f ;ef ;DkGg gu/]sf ;d"x, o'y g]6js{ jf lgdf{0fflwg 

;d"x / lgdf{0ffwLg o'y g]6js{sf] k|ltlglw jf ko{j]IfsnfO{ ;fwf/0f ;efdf efu lng] 

 clwsf/ /xg] 5}g . lgwf{l/t ;dodf gjLs/0f jf] ;fwf/0f;ef gug]{ ;d"x jf o'y g]6js{sf] 

tkm{af6 sf]xL pDd]bjf/ ePsf] cj:yfdf lghsf] pDd]bjf/L cdfGo x'g]5 .  

 

kl/R5]b–( 

lgodfjnLsf] ;+zf]wg 
@)= lgodfjnL ;+zf]wgsf] k|:tfj 

 -s_ g];gn af]8{n] of] lgodfjnL ;+zf]wg ug{ cfjZos b]v]df cfjZos ;+zf]wg u/L ;fwf/0f;efaf6 

cg'df]bg u/fpg' kg]{5 .  

 -v_ s'g} dfGotfk|fKt ;d"x jf o'y g]6js{n] of] lgodfjnLdf ;+zf]wg u/fpg rfx]df o;} lgodfjnLsf] 

kl/R5]b $ adf]lhd 5nkmnsf ljifox¿df ;dfj]z u/L u/fO{ ;+zf]wg k|:tfj Nofpg ;Sg]5g\ . 

@!= ;+zf]wg ePsf] dflgg]  

 



 

 

 

 

 

 

-s_ g];gn af]8{af6 ul/Psf] ;+zf]wg ;fwf/0f;efaf6 cg'df]bg ePkZrft\ / ;d"x÷o'yg]6js{af6 

k|:tfljt ;+zf]wg ;fwf/0f;efdf pkl:yt k|ltlglwx¿sf] ax'dtn] kfl/t u/]df of] lgodfjnLdf 

;+zf]wg ePsf] dflgg]5 . 

-v_ kfl/t ;+zf]wg t'?Gt} nfu" x'g]5 .  

@@= vf/]hL tyf arfpm M 

-s_ PDg]:6L g]kfn /fli6«o kl/ifb\ lgodfjnL, @)%% vf/]h ul/Psf] 5 .  

-v_ PDg]:6L OG6/g];gn g]kfnsf] ;fwf/0f;ef lgodfjnL, @)^@ k|f/De x'g' cl3 eP u/]sf sfd sf/afxL 

o;} lgodfjnL cg'¿k eP u/]sf] dflgg] 5 . 

 

 ;dfKt  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपालका सदस्र्हरूको लासि आचारसंर्हता  
अिस्ट २००९ 

 

१) पररचर्  

र्स नीसतले एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपालका सदस्र्हरूलाई संस्थाको सदस्र्को रूपमा उनीहरूबाट अपेक्षा िररएको 
आचरणका बारेमा स्पष्ट पाने लक्ष्र् राखेको छ। एम्नेस्टी नपेालको आसधकाररक रूपमा मान्र्ता प्राि सदस्र् बन्न ु
अत्तघ सदस्र्हरूले आचारसंर्हता पढ्न र बझु्न महत्त्वपूणय हनु्छ। 

 

मानवअसधकारको सङ्घर्य सााँछचै अन्तरायर्िर् हनुपुछय। र्कनभने मानवअसधकारहरू र्वश्वव्र्ापी छन ् र र्वश्वव्र्ापी 
रूपमा उठाइएका आवाजहरूका माध्र्मबाट नै मानवअसधकारलाई सबैभन्दा प्रभावकारी रूपमा प्रवधयन र रक्षा 
िनय सर्कन्छ। र्ी त्तजम्मेवारी र आचरणहरू एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको सनष्पक्षता, स्वतन्त्रता र एकरूपतालाई 
रक्षा िनय तजुयमा िररएका हनु ् र एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको सनष्पक्षता, स्वतन्त्रता र एकरूपतामा नै एम्नेस्टी 
इन्टरनसेनलको प्रभावकाररता सनभयर रहेको हनु्छ। र्ी आचारसंर्हताहरू एम्नेस्टी नपेालका सदस्र्हरूको सरुक्षाको 
लासि पसन तजुयमा िररएको हो र्कनभन ेअन्तरायर्िर् ऐक्यबद्धतामाफय त नै हामीले एकअकायको संरक्षण िनय सक्दछौँ। 

मानवअसधकार असभर्ानको रूपमा सबै भन्दा प्रभावकारी रूपमा काम िनय एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपालका 
सदस्र्हरूले सनम्न ससद्धान्त र आचारसंर्हताहरूलाई किाइका साथ पालना िनय सहमत भएका छन:् 
 
२) ससद्धान्त  

सनम्नसलत्तखत ससद्धान्तहरू एम्नसे्टी नेपालका सदस्र्हरूको लासि आचारसंर्हताको आधारका रूपमा रहेका छन:् 
 

सनस्वाथयता: 
समग्रमा एम्नेस्टी नेपालको सवोिम र्हतमा काम िनुय एम्नेस्टी नपेालका सदस्र्हरूको सामान्र् कतयव्र् हो। 
सदस्र्हरूले आफ्नै लासि वा आफ्नो पररवार, साथीभाइ, वा आफूले काम िने वा प्रसतसनसधत्व िने अन्र् कुन ै
संस्थाको लासि आसथयक वा अन्र् भौसतक लाभहरू प्राि िने प्रर्ोजनका लासि एम्नेस्टीको सदस्र्ता प्रर्ोि िनुय 
हुाँदैन। 

 

अखण्िता: 
• सदस्र्हरूले आफ्नो भसूमकाको कार्यसम्पादनमा आफूलाई प्रभार्वत पानय सक्ने बाह्य व्र्त्ति वा संस्थाप्रसत 
आफूलाई कुनै पसन र्विीर् वा अन्र् दार्र्त्वको असधनमा राख्न ुहुाँदैन; 
• सदस्र्हरूले कुन ैपसन खालको अनतु्तचत व्र्वहार देखाउनहुुाँदैन; 
 

जवाफदेर्हता 
• सदस्र्हरूमा उनीहरूमासथ रात्तखएको र्वश्वासअनसुार र एम्नेस्टी नपेालप्रसतको जन र्वश्वासलाई जिनेाय िने 

िरी सदैव कानूनको पालना िने कतयव्र् रहन्छ।  
• सदस्र्हरू रार्िर् कार्य ससमसत र असधकार वाहकहरूप्रसत उिरदार्ी रहन ेछन।् उनीहरूले आफ्नो 

भसूमकाको लासि उपर्िु छानसबन िनय आफैं लाई पेश िनुयपनेछ। 

 



 

 

 

 

 

 

इमानदारीता 
• सदस्र्हरूले एम्नेस्टी इन्टरनसेनलको ससद्धान्तप्रसतबद्धताका साथै इमानदारीता प्रदशयन िनुयपछय। 

भेदभाव रर्हत व्र्वहार  

सदस्र्हरूले अन्र् व्र्त्तिलाई अर्प्रर् वा आपत्तिजनक लाग्ने तररकाले व्र्वहार वा भार्ा प्रर्ोि िनुय हुाँदैन। 

उदाहरणका लासि जासतवादी, सलंिवादी वा समसलंिीप्रसत र्वभेद, र्हंसा वा घृणाले र्िु भार्ा वा व्र्वहार अस्वीकार्य 
छ। 

३) आचारसंर्हता 

क) सदस्र्हरूले एम्नेस्टी इन्टरनसेनल नेपालको लक्ष्र्, पररदृष्र् र मूल मान्र्ताहरूको पालना िनुयपछय। 

ख) सदस्र्हरूले एम्नेस्टी इन्टरनसेनलको अन्तरायर्िर् सत्तचवालर् र एम्नेस्टी नपेालको रार्िर् सत्तचवालर्ले 
तर्ार िरेका सामग्रीका आधारमा मात्र काम िनेछन।् राम्रोसाँि समन्वर् निरीकन र एम्नेस्टी 
इन्टरनेसनलले िने अनसुन्धानको शदु्धतालाई प्रसतसबत्तम्बत निररकन वास्तवमा एम्नसे्टी इन्टरनेसनलले 
सजृना िने अन्तरायर्िर् दबाब प्रभावकारी हनु सक्दैन। र्सका लासि एम्नेस्टी इन्टरनेसनलका सदस्र्हरूले 
आफ्नो रार्िर् तथा अन्तरायर्िर् सत्तचवालर्लाई भरपदो सूचना उपलब्ध िराउने र सामान्र् रणनीसतहरू 
तर् िने त्तजम्मेवारी ददएका छन।् अन्तरायर्िर् सत्तचवालर् र एम्नेस्टी नपेालको सत्तचवालर्बाट प्राि हनु े
सामग्रीको आधारमा मातै्र असभर्नासम्बन्धी काम िरेर सदस्र्हरूले र्वश्वव्र्ापी असभर्ानको प्रभावकाररतामा 
र्ोिदान िरररहेको थाह पाउन ेछन।् 

ि) सदस्र्हरूले नैसतक, त्तजम्मेवार र सम्मानजनक रूपमा आचरण िनेछन।् एम्नेस्टीका सदस्र्हरू 
मानवअसधकार उल्लङ्घन र/वा दवु्र्यवहार हनुे खालका िसतर्वसधहरूबाट टाढा रहनपुछय। उनीहरू 
िैरकानूनी वा सामात्तजक रूपमा अस्वीकार्य िसतर्वसधहरूबाट पसन टाढा रहनपुछय। 

घ) सदस्र्हरू एम्नेस्टी नपेाल र र्सका समूह/सञ्जालहरूद्वारा आर्ोत्तजत सावयजसनक कार्यक्रमहरूमा उपत्तस्थत 
हनुे अपेक्षा िररन्छ।  

ङ) एम्नेस्टी नेपालको प्रसतसनसधत्व: एम्नेस्टी नेपालका समूहहरूमा आबद्ध सदस्र्हरूले बाह्य कार्यक्रमहरूमा 
भाि सलन सक्दछन ्तर उनीहरूले एम्नेस्टी नेपाललाई आसधकाररक रूपमा प्रसतसनसधत्व िनय भने सक्न े
छैनन।् उनीहरूले एम्नसे्टी नपेालको सत्तचवालर् वा एम्नसे्टी इन्टरनेसनलको अन्तरायर्िर् सत्तचवालर्द्वारा 
आसधकाररक रूपमा सावयजसनक िररएका दस्तावेजहरूलाई सन्दभय सामग्रीका रूपमा सलएर िसतर्वसधहरू 
िने बाहेक एम्नेस्टीको सदस्र्को हैससर्तमा कुनै पसन र्वचार र र्टप्पणीहरू व्र्ि िने कार्यबाट आफूलाई 
टाढा राख्नपुछय। व्र्त्तिित (समथयक) सदस्र्हरूको हकमा, उनीहरूले न त एम्नसे्टी नेपालको 
प्रसतसनसधत्व िनय सक्छन ्न त एम्नेस्टी नेपालको तफय बाट कुनै सावयजसनक कार्यक्रम न ैआर्ोजना िनय 
सक्छन।् 

उसको आफ्नो आस्थाको कारण एम्नेस्टी नेपालको कुनै सदस्र् कुनै मदु्दामा एम्नेस्टी नपेालको धारणा 
वा अिानसाँि असहमत हनु सक्ने कुरालाई स्वीकार िररएको छ। तर उि असहमसतलाई एम्नेस्टी 
नेपालको आसधकाररक धारणा वा अिानलाई उल्लङ्घन िने आधारका रूपमा मान्न सर्काँ दैन। 



 

 

 

 

 

 

च) अन्र् सावयजसनक िसतर्वसधमा सहभासिता: र्दद एम्नसे्टी नेपालको कुनै सदस्र्लाई एम्नेस्टी नेपालको 
कार्य क्षेत्रसाँि सम्बत्तन्धत कुन ैिसतर्वसध िनय आमत्तन्त्रत िररएमा वा कुनै सदस्र्ले त्र्स्तो िसतर्वसध िनय 
चाहेमा वा त्र्स्तो िसतर्वसध अरूसाँिको समन्वर्मा आर्ोजना िरराँदै छ वा त्र्स्तो कार्यक्रममा एम्नेस्टी 
नेपाल सम्बत्तन्धत छ भन्न ेसम्भार्वत बझुाइ उत्पन्न हनुे अवस्थामा एम्नेस्टी नेपालको सदस्र्को हैससर्तमा 
आफूले उि काम िरररहेको छैन भनी स्पष्ट पारी खलुाएको हनुपुछय।   

छ) सदस्र्हरू एम्नेस्टी नपेालको प्रसतष्ठामा नकारात्मक असर पाने िसतर्वसधमा संलग्न हनु ु हुाँदैन। 
सदस्र्हरूले सधैं अरू सबैको व्र्त्तिित मर्ायदाको सम्मान िनुयपछय र अरूको व्र्त्तिित मर्ायदा र 
सम्मानमा बाधा पगु्न ेिसतर्वसधहरूबाट टाढा रहनपुछय। 

ज) समसिर्ा र्टप्पणी: एम्नेस्टी नेपालका सदस्र्हरूले एम्नेस्टी नपेालको प्रसतसनसधत्व िदै कुनै पसन सवालमा 
आसधकाररक र्टप्पणी ददने वा अन्तवायताय ददने कार्य िनुय हुाँदैन। 

झ) िोपनीर्ता: सदस्र्हरूले एम्नसे्टी नपेालको "आन्तररक" मासनने कुनै पसन जानकारीलाई खलुासा िनुय 
हुाँदैन। सबै प्रकात्तशत/मदुित र र्वद्यतुीर् दस्तावेजका साथै एम्नेस्टी इन्टरनेसनल सभत्रका सनकार् वा 
सदस्र्ता सभत्र आन्तररक उपभोिका लासि आन्तररक बैठकहरूमा व्र्ि िररएका र्वचारहरूका सवालमा 
िोपनीर्ता कार्म िनुय पदयछ। 

 

 

 समाि  
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