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एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको 
विधान २०५८ (सन ्२००१)                          एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

प्रस्तािना  
विश्वव्यापी रूपमा भइरहेका मानिअधधकार उल्लङ्घन र ज्यादतीका सन्दभभमा मानिअधधकारको प्रिर्रधभन तथा 
संरक्षणका लाधि एक िैरनाफामूलक, िैरसरकारी, िैरराजनीधतक संस्थाको सान्दधभभकता महससु िदै अन्तराभविय 
स्तरमा ख्याधत प्राप्त मानिअधधकार अधभयान एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको विधानसँि धमल्दोजलु्दो यस विधानको 
प्रारूप तयार िरी एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको नेपाल शाखाको स्थापनाका लाधि संस्था दताभ ऐन २०३४ को 
अधधनमा रही यो विधान तयार िररएको हो । 

भाि-१ 

प्रारम्म्भक 

१. एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपालको स्थापना : 
-1_ यो विधानको नाम एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको विधान २०५८ (सन ् २००१) को 

सातौँ संशोधन २०७८ (सन ्२०२१) हनु ेछ। यो विधान स्िीकृत भएपधछ एम्नेस्टी इन्टरनेसनल 
नेपाल शाखाको स्थापना भएको माधनने छ। यसलाई छोटकरीमा एम्नेस्टी नेपाल (Amnesty 

Nepal)1 भनेर म्िधननेछ।  
-2_ यो एक िैरनाफामूलक, िैरसरकारी तथा िैरराजनीधतक संस्था हनुे छ।  
-3_ एम्नेस्टी नेपालको स्ितन्र काननुी अम्स्तत्ि हनु े छ। यसको हैधसयत काननुी व्यम्ि सरह 

हनुेछ।2 

 

२. ठेिाना र कायभक्षरे   

-1_ यो संस्थाको कायाभलय काठमाडौँमा अिम्स्थत हनु ेछ र हाल यसको ठेिाना यस प्रकार हनुे छ: 
  एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल 

   एम्नेस्टी मािभ, बसन्तनिर, बालाज ु 
   पो.ब.नं. १३५, काठमाडौँ, नेपाल। 

-2_ यस संस्थाको कायभक्षेर काठमाडौँमा भई स्थानीय अधधकारीको स्िीकृधत धलएर नेपालभरी रहनेछ।3 
 

३. प्रारम्भ  

यो विधान एम्नेस्टी नेपाल शाखाको साधारणसभाबाट पाररत भई एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको इन्टरनेसनल 
बोडभ (International Board) र नेपाल सरकारले तोकेको धनकायको स्िीकृधत पश्चात लािू हनुेछ। 

 

४.  पररभाषा   
विषय िा प्रसङ्गले अको अथभ लािेमा बाहेक यस विधानमा : 

 
 म्जल्ला प्रशासन कायाभलय, काठमाडौँबाट पवहलो, दोस्रो, तेस्रो, िौथो, पाँिौ, छैठौँ र सातौँ संशोधनद्वारा क्रमशः २०६४, २०६५, २०६८, २०७३, २०७४, २०७६ 

र २०७८ मा संशोधधत प्रािधानहरू समाविष्ट। 
1 पाँिौँ सशोधन २०७४ द्वारा संशोधधत। सो अम्ि “ए.आइ नेपाल” रहेको। 

2 पाँिौँ सशोधन २०७४ द्वारा संशोधधत। संशोधन अम्ि धनम्न व्यिस्था रहेको :  
“ए.आई.नेपालको स्ितन्र काननुी अम्स्तत्ि हनुे छ र यसको नामबाट कुनै मदु्दा हाल्न ुपरेमा िा यसलाई कुनै मदु्दा हाल्न ुपरेमा यसैको नामबाट िनभ सवकने 
छ।” 

3
 पाँिौँ सशोधन २०७४ द्वारा संशोधधत। संशोधन अम्ि धनम्न व्यिस्था रहेको :  
 (ख) यस संस्थाको कायभक्षेर काठमाडौँमा भई स्थानीय अधधकारीको स्िीकृधत धलएर नेपाल राज्यभर हनुेछ। 
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-1_ “विधान” भन्नाले एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको विधान २०५८ (सन ्२००१) को सातौँ 
संशोधन २०७८ (सन ्२०२१) समेतलाई जनाउने छ। 

-2_ “एम्नेस्टी इन्टरनेसनल” भन्नाले बेलायतको लण्डनमा मखु्य कायाभलय भएको अन्तराभविय 
मानिअधधकार संस्था एम्नेस्टी इन्टरनेसनललाई जनाउनेछ। 

-3_ “संस्था” िा “एम्नेस्टी नेपाल” भन्नाले  एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नपेाल शाखालाई जनाउने छ।  
-4_ “आई.एस.” भन्नाले एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको अन्तराभविय सम्ििालयलाई जनाउने छ। 

-5_ नेसनल बोडभ (National Board) भन्नाले एम्नेस्टी नेपालको भाि ४ दफा १० को उपदफा १ (क) 
बमोम्जम िठठत नेसनल बोडभ4 लाई जनाउनेछ। 

-6_ “सदस्य” भन्नाले एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको धसद्धान्त,  आदशभ र विधानलाई  स्िीकाने र यो  
विधानको भाि ३ दफा ७ बमोम्जम “सदस्यता प्रकार र प्राधप्त” खण्डमा उम्ल्लम्खत शतभहरू परुा 
िरी सदस्यता प्राप्त िरेका समथभक सदस्य, समूहित सदस्य, यथुनेटिकभ का यिुा सदस्य र मानाथभ 
सदस्यहरूलाई जनाउन ेछ।5 

-7_ “स्थानीय अधधकारी” भन्नाले सम्बम्न्धत म्जल्लाको प्रमखु म्जल्ला अधधकारीलाई बझुाउने छ। 

-8_  “स्थानीय तह” भन्नाले सम्बम्न्धत िाऊँपाधलका, निर/उपमहानिर/महानिरपाधलका, म्जल्ला 
समन्िय सधमधतलाई बझुाउन ेछ।6  

-9_ “एम्नेस्टी समूह” भराले स्थानीय स्तरमा7  कायभ िनभ एम्नेस्टी इन्टरनेसलन नेपालबाट मान्यता 
प्राप्त समूहलाई जनाउन ेछ। 

-10_ “धनमाभणाधधन समूह” भराले समूहको मान्यता प्राप्त भइनसकेको परीक्षणको क्रममा रहेको समूहलाई 
जनाउने छ।  

(१०क) “धनमाभणाधीन यथु नेटिकभ ” भराले यथु नेटिकभ को मान्यता प्राप्त भइनसकेको परीक्षणको क्रममा 
रहेको यथु नेटिकभ लाई जनाउने छ।8 

-11_ “तोवकएबमोम्जम” भराले यो विधान र यसअन्तिभत बनेका धनयम, उपधनयम िा यो विधानअन्तिभत 
बनेका अम्ख्तयारप्राप्त सधमधत, उपसधमधतले तोकेबमोम्जमका विषयहरूलाई जनाउने छ। 

-12_ “पनुरािेदन सधमधत” भन्नाले एम्नेस्टी नेपालको साधारण सभाबाट विधानको दफा ११ को उपदफा 
(१) बमोम्जम धनिाभम्ित हनुे पनुरािेदन सधमधतलाई जनाउने छ।9 

-13_ “राविय सम्ििालय” भन्नाले एम्नेस्टी नेपालको राविय सम्ििालयलाई जनाउने छ।  
-14_ “अध्यक्ष” भन्नाले एम्नेस्टी नेपालका अध्यक्षलाई जनाउने छ। 

-15_ “धनदेशक” भन्नाले एम्नेस्टी इन्टरनेसन नेपाल शाखाका धनदेशकलाई जनाउने छ।  
-16_ “नेसनल बोडभ पदाधधकारी” भन्नाले “नेसनल बोडभका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, महासम्िि, उपमहासम्िि,  

कोषाध्यक्ष र सदस्यहरूलाई जनाउने छ। 

-17_ “पनुरािेदन सधमधतका पदाधधकारी” भन्नाले एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको पनुरािेदन 
सधमधतका संयोजक र सदस्यहरूलाई जनाउने छ। 

-18_ “साधारण सभा” भन्नाले यस विधानको साधारणसभा खण्डमा व्यिस्था िररएबमोम्जमको सभालाई 
जनाउने छ।  

-19_ “नेपाल शाखा” भन्नाले एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको नेपाल शाखालाई जनाउने छ। 

 
4 छैठौँ संशोधन २०७६ द्वारा संशोधधत। 
5 छैठौँ संशोधन २०७६ द्वारा संशोधधत।  सोअम्िको व्यिस्था: “सदस्य”  भन्नाले  एम्नेस्टी  इन्टरनेसनलको  धसद्धान्त,  आदशभ  र  विधानलाई  स्िीकाने  र  
यो  विधानको “सदस्यता” खण्डमा उम्ल्लम्खत सतभहरू स्िीकारी सदस्यता प्राप्त िरेका व्यम्िलाई जनाउने छ। 

6 संसोधन पवहलाको व्यिस्था “स्थानीय धनकाय” भन्नाले सम्बम्न्धत िाविस, निरपाधलका, महानिरपाधलका, म्जल्ला विकास सधमधतलाई बझुाउने छ। 
7 छैठौँ संशोधन २०७६ द्वारा संशोधधत। सो अम्ि “रूपमा” रहेको। 
8 सातौँ संशोधन २०७८ द्वारा थप िररएको। 
9 छैठौँ संशोधन २०७६ द्वारा संशोधधत। सोअम्िको व्यिस्था: “पनुरािेदन सधमधत” भन्नाले एम्नेस्टी नेपालको राविय पररषद् बैठकबाट विधान बमोम्जम धनिाभम्ित 
हनुे पनुरािेदन सधमधतलाई जनाउने छ। 
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-20_ “यथु नेटिकभ ” भन्नाले एम्नेस्टी नेपालले सञ्चालन िने अधभयानका उद्देश्यमा आधाररत भई विधभन्न 
िधतविधध िनभका लाधि एम्नेस्टी नेपालबाट यिुा सदस्यता धलएका व्यम्िहरूको स्थानीय 
नेटिकभ लाई जनाउन ेछ।10    

५. एम्नेस्टी नेपालको प्रतीक म्िन्ह तथा छाप  
-1_ आयाताकार पहेँलो पषृ्ठभधूममा दायाँतफभ  काँडेतारले बेररएको बधलरहेको मैनबम्ि र बायाँतफभ  पवहलो 

हरफमा “एम्नेस्टी” र दोस्रो हरफमा “इन्टरनेसनल” लेम्खएको र दिैु हरफहरूको लम्बाई बराबर 
भएको तथा पहेँलो भािको ठठक तल पहेँलो भािको लम्बाईको बराबर हनुेिरी “एम्नेस्टी 
इन्टरनेसनल नेपाल” लेम्खएको (अनसूुिी १ अनसुारको) एम्नेस्टी नेपालको प्रतीक म्िन्ह हनुेछ । 

-2_ यस संस्थाको प्रतीक म्िन्ह अवित भएको एक छाप हनु ेछ । 

 

भाि-२ 

पररदृश्य, उद्दशे्य, मूल आदशभ, कायभविधध र कायाभदेश 

६. यस संस्थाको पररदृश्य, उद्दशे्य, मूल आदशभ, कायभविधध र कायाभदेश धनम्नबमोम्जम हनुछे :  
६.१.  पररदृश्य :  

मानिअधधकारको विश्वव्यापी िोषणापर तथा मानिअधधकारसम्बन्धी अन्य अन्तराभविय 
दस्तािेजहरूले प्रत्याभतू िरेका मानिअधधकारहरूलाई संसारका हरेक व्यम्िले स्ितन्रतापूिभक 
उपभोि र प्राधप्त िनभ पाएको विश्व नै एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपालको पररदृष्य हनुेछ।11 

६.२  उद्दशे्य:  
एम्नेस्टी नेपालको पररदृश्यलाई साकार पानभ सबै प्रकृधतका मानिअधधकारहरूको िम्भीर उल्लङ्घन 
र ज्यादतीको रोकथाम र अन्त्यका लाधि अध्ययन-अनसुन्धान तथा अधभयानहरू सञ्चालन िनुभ एिं 
मानिअधधकार प्रिर्रधभनका लाधि कायभ िनुभ एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपालको उद्देश्य रहेको छ।    

६.३  मूल आदशभ: 
मानि जीिनमा हनुे सबै प्रकारका भेदभािको अन्त्य, स्ितन्रता, धनष्पक्षता, अन्तराभविय ऐक्यबद्धता, 
विश्वव्यापकता, अविभाज्यता, अन्तधनभभभरता, प्रजाताम्न्रक अभ्यास र आिरण तथा आपसी सद्भािको 
धसद्धान्तमा आधाररत मानिअधधकार रक्षकहरूको विश्व समदुाय धनमाभण िने।12 

 
६.४.  कायभविधध:  

(क) मानिअधधकारसम्बन्धी कुनै धनम्श्चत िटना िा ज्यादतीका सम्बन्धमा एम्नेस्टी इन्टरनेसनलका 
तफभ बाट िररएका अनसुन्धानहरूका आधारमा प्राप्त तथ्यहरूलाई सािभजधनक िरी कुनै पधन देशका 
सरकार, कम्पनीहरू, अन्तरसरकारी संस्था, सशस्त्र राजनीधतक समूह तथा अन्य िैरराज्य पक्षबाट 
भएका मानिअधधकार उल्लङ्घन र ज्यादती रोक्नका लाधि एम्नेस्टी नेपालमा आबद्ध सदस्य, 

यसका सहयोिीहरू र मानिअधधकार रक्षकहरूद्वारा नेपालको काननुको पररधधधभर रही दबाब 
धसजभना िररन ेछ।   
(ख) मानिअधधकार उल्लङ्घन र ज्यादतीको रोकथामका लाधि सरकारहरूलाई काननुी शासनको 
धसद्धान्तको पालना िनभ र मानिअधधकारसम्बन्धी अन्तराभविय दस्तािेजहरू अनमुोदन एिं 
कायाभन्ियनका लाधि आह्वान िने छ। मानिअधधकार म्शक्षाका विधभन्न कायभक्रमहरू सञ्चालन 

 
10 पाँिौ संशोधन २०७४ द्वारा एम्नेस्टी नेपालको स्थानीय संरिनाको रूपमा रहेको “यथु नेटिकभ ” को पररभाषा विधानमा समािेश िनभ उपयिु भएकोले थप 
िररएको। 

11 छैठौँ संशोधन २०७६ द्वारा संशोधधत। सोअम्िको व्यिस्था: मानिअधधकारको विश्वव्यापी िोषणापर तथा अन्य अन्तराभविय दस्ताबेजहरूमा उल्लेख भए 
बमोम्जमका सबै  मानिअधधकार हरू  हरेक  मानि मारले  उपभोि  िनभ  पाएको  विश्व  न ै एम्नेस्टी  इन्टरनेसनल नेपाल को पररदृश्य हनुेछ। 

12 छैठौँ संशोधन २०७६ द्वारा संशोधधत। सोअम्िको व्यिस्था: भेदभािको अन्त्य तथा स्ितन्रता, प्रजातन्र तथा आपसी सद्भािको धसद्धान्तमा आधाररत 
मानिअधधकार रक्षकहरूको समदुाय धनमाभण। 
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िनुभका साथै अन्तरसरकारी सङ्गठन, व्यम्ि तथा समाजका हरेक अङ्गलाई मानिअधधकारको 
सम्मान र समथभन िनभ प्रोत्सावहत िने छ। 

 

६.५.  कायाभदेश  
एम्नेस्टी इन्टरनेसनलबाट विश्वव्यापी रूपमा मानिअधधकारको प्रिधभन र संरक्षणका लाधि सञ्चाधलत 
विधभन्न अधभयानप्रधत ऐक्यबद्धता प्रकट िनभ, सहभािी हनु र िकालत िनभ एम्नेस्टी नेपाल 
वक्रयाशील हनुेछ । एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको अन्तराविय सम्ििालयबाट प्राप्त कायभक्रम र एम्नेस्टी 
नेपालको िावषभक साधारण सभाबाट पाररत िररएका िावषभक कायभक्रमहरू (Annual Work Plan) 
का आधारमा राविय सम्ििालयले एम्नेस्टी नेपालमा आबद्ध सदस्य, समूह तथा यथु नेटिकभ हरूलाई 
अधभयानसम्बन्धी िधतविधधहरूमा संलग्न हनु धनरन्तर एक्सन सकुभ लर (Action Circuluar) हरू 
जारी िनेछ । यसरी अधभयान सञ्चालन िदाभ नेपालमा भएका मानिअधधकार उल्लङ्घन र 
ज्यादतीसम्बन्धी िटनाहरूको बारेमा एम्नेस्टी नेपालले एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको अन्तराभविय 
सम्ििालयसँिको परामशभका आधारमा भएको अनसुन्धान र अध्ययन पधछमार आफ्नो  धारणा र 
अधभव्यम्ि राख्नछे जसलाई एम्नेस्टी नेपालमा आबद्ध समूह, धनमाभणाधधन समूह, यथु नेटिकभ  तथा 
समथभक सदस्यहरूले अक्षरशः पालना िनुभपनेछ र उनीहरूले आफ्नै धनणभयका आधारमा कुनै 
धारणा बनाउन ेिा अन्य िधतविधधहरू िने कायभ िनभ पाउने छैनन।्13 

 

भाि-३  

सदस्यता 
 

७. सदस्यताको प्रकार र प्राधप्त  
७.१. सदस्यताको प्रकार  
 क)  समथभक सदस्यता : 

संस्थाको विधान र उद्देश्यहरूको पालना िदै संस्थाको अधभयानमा सहयोि प¥ुयाउन िाहने 
१६ िषभ र सोभन्दा माधथका कुनै पधन नािररकले आस्था, धमभ, िणभ, धलङ्ग, उत्पम्ि तथा भाषाका 
आधारमा कुन ै विभेद धबना धनधाभररत शलु्क धतरी एम्नेस्टी नेपालको सम्ििालयबाट समथभक 
सदस्यता प्राप्त िनभ सक्नेछन।् समथभक सदस्यहरू एम्नेस्टी नेपालका मानिअधधकार 
अधभयानहरूमा संलग्न हनु सक्नेछन।्14 उनीहरूले नेततृ्िका लाधि प्रधतस्पधाभमा सहभाधिता 
जनाउन पाउन ेछन।् समथभक सदस्यहरूलाई प्रधतधनधधत्ि िदै दईु जना सदस्य (एक जना 
मवहला र एक जना परुुष)ले एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको धनणभय प्रकृयाहरूमा 
मताधधकारसवहत सहभाधिता जनाउनेछन।् समथभक सदस्यहरूमध्येबाट धनणभय प्रकभ यामा 
सहभािी हनुे दईु जना प्रधतधनधधको ियन तोवकएबमोम्जम हनुेछ।15     
 

 ख)  समूहित सदस्यता  :  

 
13 छैठौँ संशोधन २०७६ द्वारा संशोधधत। सोअम्िको व्यिस्था: एम्नेस्टी इन्टरनेसनलले विश्वव्यापी रूपमा मानिअधधकारको प्रिर्रधभन र संरक्षणका लाधि सञ्चालन 
िने अधभयानको उदे्दश्य प्राधप्तका लाधि त्यस्ता अधभयानप्रधत ऐक्यबद्धता प्रकट िनभ, सहभािी हनु र कायभक्रम सञ्चालन िनभ एम्नेस्टी नेपाल वक्रयाशील हनु ेछ। 
यसरी अधभयान सञ्चालन िदाभ नेपालमा भएका मानिअधधकार उल्लङ्घन र ज्यादतीसम्बन्धी िटनाहरूको अनसुन्धा सँि सम्बम्न्धत कायभमा भने एम्नेस्टी 
इन्टरनेसनल नेपाल शाखामा आबद्ध समूह, धनमाभणाधधन समूह, सञ्जाल तथा सदस्यहरूले आफ्नै धनणभयका आधारमा मार संलग्न हनु पाउने छैनन।् 

14 छैठौँ संशोधन २०७६ द्वारा संशोधधत। सोअम्िको व्यिस्था: संस्थाको विधान र उदे्दश्यहरूको पालना िदै संस्थाको अधभयानमा सहयोि प¥ुयाउन िाहने तर 
धनणभय प्रकृयामा मताधधकार निाहने १६ िषभ र सोभन्दा माधथका कुनै पधन नािररकले आस्था, धमभ, िणभ, धलङ्ग, उत्पम्ि तथा भाषाका आधारमा कुनै विभेद धबना 
एम्नेस्टी नेपाल शाखाको समथभक सदस्यमा िणना िनभ सवकने छ। 

15 सातौँ संशोधन २०७८ द्वारा थप िररएको। 
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एम्नेस्टी नेपालको विधान र उद्देश्यहरूको पालना िदै शाखाको अधभयानमा सहयोि प¥ुयाउन 
र सहभािी हनु िाहने १६ िषभ िा सोभन्दा माधथका कुनै पधन व्यम्िले आस्था, धमभ, िणभ, धलङ्ग 
उत्पम्ि तथा भाषा भाषा आधारमा विभेद धबना एम्नेस्टी नेपालमा आबद्ध समूह िा धनमाभणाधधन 
समूहको कायभसधमधतले तोकेको पदाधधकारीको धसफाररसमा एम्नेस्टी नेपाल शाखाको  समूहित 
सदस्यता प्राप्त िनभ सक्नेछन।् यस्ता सदस्यहरूलाई सम्बम्न्धत समूहमा र सम्बम्न्धत 
समूहमाफभ त एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको धनणभय प्रकृयामा मताधधकार प्राप्त हनुेछ।  
 

 (ि) यिुा सदस्यता :  
एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपालको विधानको पालना िदै यसको पररदृष्य र उद्देश्यहरू प्राधप्त िने 
अधभयानमा सहयोि पयुाभउन र सहभािी हनु िाहने १४ देम्ख २५ िषभसम्मका कुनै पधन 
व्यम्िले धनधाभररत शलु्क धतरी आस्था, धमभ, िणभ, धलङ्ग उत्पम्ि तथा भाषा िा अन्य कुनै 
आधारमा कुन ै विभेद धबना एम्नेस्टी नेपालमा आबद्ध यथु नेटिकभ को कायभसधमधतले तोकेको 
पदाधधकारीको धसफाररसमा िा सोझै राविय सम्ििालयमाफभ त एम्नेस्टी नेपाल शाखाको यिुा 
सदस्यता प्राप्त िनभ सक्नेछन।् यथु नेटिकभ माफभ त बनेका सदस्यहरू सम्बम्न्धत यथु नेटिकभ को 
धनणभय प्रकृयामा सहभािी हनु सक्नेछन।् उनीहरूले राविय सम्ििालयबाट समथभक सदस्यता 
पधन धलन सक्ने छन।्16 यस्ता सदस्यहरूलाई सम्बम्न्धत यथु नेटिकभ मा र सम्बम्न्धत यथु 
नेटिकभ माफभ त एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपाल शाखाको धनणभय प्रकृयामा मताधधकार प्राप्त 
हनुेछ।17     
 

 (ि) मानाथभ सदस्यता   
समाजको विधभन्न क्षेरमा रही सामाम्जक प्रधतष्ठा हाँधसल िरेका िा मानिअधधकार प्रिर्रधभन र 
संिधभनमा योिदान पयुाभउँदै आएका व्यम्िलाई तोवकएबमोम्जम एम्नेस्टी नेपाल शाखाले 
मानाथभ सदस्यता प्रदान िनभ सक्नेछ।18

 

 

७.२. सदस्यता प्राधप्त  
विधानको दफा ७ को उपदफा १ बमोम्जमको प्रकृया परुा िरी राविय सम्ििालयबाट सदस्यता 
प्रदान िररने छ। यसरी प्रदान िररएको सदस्यहरूको सदस्यता अिधध दईु िषभको रहनेछ र सो 
अिधध पश्चात पनुः निीकरण िरी सदस्यता कायम िनभ सवकनेछ।19

 

 

७.३. सदस्यताका लाधि आिश्यक योग्यताः  
 एम्नेस्टी नेपालको सदस्यता प्राप्त िनभका लाधि आिश्यक प्रािधानहरू धनम्नानसुार रहेका छन:् 

(क) एम्नेस्टी नेपालको विधान र उद्देश्यहरू पालनाको प्रधतबद्धता। 

(ख) एम्नेस्टी नेपालबाट धनधाभररत शलु्कको भिुानी। 

 
16 छैठौँ संशोधन २०७६ द्वारा संशोधधत। सोअम्िको व्यिस्था: एम्नेस्टी नेपालको विधान र उदे्दश्यहरूको पालना िदै शाखाको अधभयानमा सहयोि पयुभउने र 
सहभािी हनु िाहने १४ देम्ख २५ िषभसम्मका कुनै पधन व्यम्िले आस्था, धमभ, िणभ, धलङ्ग उत्पम्ि तथा भाषाका आधारमा कुनै विभेद धबना एम्नेस्टी नेपालमा 
आबद्ध यथु नेटिकभ को कायभसधमधतले तोकेको पदाधधकारीको धसफाररसमा िा सोझै राविय सम्ििालयमाफभ त एम्नेस्टी नेपाल शाखाको यिुा सदस्यता प्राप्त िनभ 
सक्नेछन।् यथु नेटिकभ माफभ त बनेका सदस्यहरू सम्बम्न्धत यथु नेटिकभ को धनणभय प्रकृयामा सहभािी हनु सक्नेछन।् साथै तोवकएअनसुार एम्नेस्टी इन्टरनेसनल 
नेपाल शाखाको धनणभय प्रकृयामा मताधधकार प्राप्त हनुेछ। 

17 सातौँ संशोधन २०७८ द्वारा थप िररएको। 

18 पाँिौं सैशोधन २०७४ मापभmत संशोधन िररएको । संशोधन अम्ि धनम्न प्रािधान रहेको धथयोः 
(ि) साधारण सदस्यता   
एम्नेस्टी नेपालले संिालन िने अधभयान संिालनका लाधि धनयधमत रूपमा आधथभक सहयोि प्रदान िने, यसको विधान र उदे्दश्यहरूको पालना िदै संस्थाले 
संिालन िने अधभयानमा सहभाधि हदैु  सहयोि प¥ुयाउदै आएका दक्ष, अनभुिी तथा प्रधतवष्ठत व्यम्िलाई तोवकए िमोम्जम एम्नेस्टी नेपाल शाखाले साधारण 
सदस्यता प्रदान िनभ सक्नेछ। यसरी सदस्यता ठददा आस्था, धमभ, बणभ, धलङ्ग उत्पम्ि तथा भाषाका आधारमा कुनै  विभेद िररने छैन। 

19 छैठौँ संशोधन २०७६ द्वारा संशोधधत। सोअम्िको व्यिस्था : नेसनल बोडभले धनधाभरण िरे बमोम्जमको प्रवक्रया परुा िरी राविय सम्ििालयबाट सदस्यता प्रदान 
िररने छ। 
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(ि) मानधसक सन्तलुन निमुाएको।   
(ि) भ्रष्टािारमा दोषी नठहररएको।  
(ङ) मानिअधधकार ज्यादती र उल्लङ्घन हनुे खालका कुनै कायभमा संलग्न नरहेको।     

७.४. सदस्यता निीकरण :  
(क) हरेक सदस्यले आफ्नो सदस्यता समाप्त भएको छ मवहनाधभर आफ्नो सदस्यता 

निीकरण िराउन ुपने छ। तोवकएको समय भिुान भइसकेपधछ निीकरण िररने छैन, 

तर नयाँ सदस्यता प्राधप्तका प्रकृयाका लाधि बाधा भने पगु्ने छैन।  
(ख) नेसनल बोडभले उपयिु कारण खलुाई कुनै व्यम्िको सदस्यता निीकरण निने भन्ने 

धनणभय िनभ सक्दछ।  
(ि) नेसनल बोडभले सदस्यता निीकरण निने धनणभय िररएका व्यम्िलाई पनुरािेदन िने 

अधधकार भने  हनुेछ।20
 

 

८.  सदस्यताको समाधप्त  
(१) देहायको कुनै एक अिस्थामा एम्नेस्टी नेपालको कुनै पधन सदस्यको सदस्यता समाप्त हनुेछ: 

(क)  धलम्खत राम्जनामा ठदई स्िीकृत भएमा, 
(ख)  एम्नेस्टी इन्टरनेसनल र एम्नेस्टी नेपालको विधान, नीधत र उद्देश्य विपरीत कायभ िरेमा, 
(ि)  सदस्यताको म्याद समाप्त भएमा,  
(ि)  विधानको भाि ३ दफा ७.३ बमोम्जमको योग्यता नरहेमा, 
(ङ)  मतृ्य ुभएमा  
(ि)  यथु नेटिकभ  सदस्यको हकमा सम्बम्न्धत सदस्यको उमेर पच्िीस िषभ पूरा भएमा । 

 

(२) समूहित सदस्यको हकमा सम्बम्न्धत एम्नेस्टी समूह िा धनमाभणाधधन समूहको धसफाररसमा नेसनल 
बोडभले सदस्यता समाधप्तसम्बन्धी धनणभय िनेछ। यठद सम्बम्न्धत एम्नेस्टी समूह िा धनमाभणाधधन 
समूहले धसफाररस निरेमा नेसनल बोडभले सदस्यता समाधप्तको धनणभय िने छ।  

 

(३) समथभक सदस्यको सदस्यता समाधप्तसम्बन्धी धनणभय नेसनल बोडभले िनेछ। 

 

 

भाि-४ 

साङ्गठधनक संरिना 
९.  साधारणसभा  

९.१.  साधारणसभाको स्िरूपः   
िषभमा एकपटक आयोजना िररने साधारण सभा एम्नेस्टी नेपालको नीधतित धनणभय िने सिोच्ि 
धनकाय हनुेछ। साधारण सभाले हरेक दईु÷दईु िषभमा नेसनल बोडभ र पनुरािेदन सधमधतको 
धनयधमत धनिाभिन िनेछ। साथै साधारण सभाले विधान संशोधन िने, नीधतित धनणभयहरू िने, 

िावषभक कायभयोजना अनमुोदन िने तथा संस्था वििटनको धसफाररस िनेसम्बन्धी धनणभयहरू पधन 
िनेछ।21

 

 

 
20 पाँिौं सैशोधन २०७४ माफभ त संशोधन िररएको। संशोधन अम्ि धनम्न प्रािधान रहेको धथयोः (ि) यसरी निीकरणिाट िम्न्ित भएकालाई पनुरािेदन िने 
अधधकार हनुेछ । 
21 छैठौँ संशोधन २०७६ द्वारा संशोधधत।  सोअम्िको व्यिस्था : साधारणसभा एम्नेस्टी नेपालको नीधतित धनणभय िने सिोच्ि धनकाय हनुेछ। राविय पररषद् र 
समूहहरूको राविय बैठक िरी यसको दईुओटा स्िरूप हनुेछ। नेसनल बोडभ र पनुरािेदन सधमधतको धनयधमत धनिाभिन िने, संस्था वििटनको धसफाररस िने तथा 
यस विधानमा राविय पररषद्ले िने भनी तोवकएकामा बाहेक समूहहरूको राविय बैठकका सब ैअधधकार राविय पररषद् सरह हनु ेछ। 
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९.२. साधारण सभाको बैठक हरेक िषभ बस्नेछ ।= = =  

22
 

 

९.३. (१) साधारण सभाको िठनः  
 साधारण सभामा धनम्नबमोम्जमको सहभाधिता रहनेछ :  

 (क) नेसनल बोडभका पदाधधकारीहरू, 

 (ख) पनुरािेदन सधमधतका पदाधधकारीहरू, 

 (ि) मान्यता प्राप्त समूहबाट अधनिायभ एक जना मवहलासवहत दईु जना प्रधतधनधध, 

 (ि) मान्यता प्राप्त यथु नेटिकभ बाट अधनिायभ एक जना मवहलासवहत दईु जना प्रधतधनधध, 

 (ङ) समथभक सदस्यहरूमध्येबाट अधनिायभ एक जना मवहलासवहत दईु जना प्रधतधनधध,  
 (ि) धनमाणाभधधन समूहबाट अधनिायभ एक जना मवहलासवहत दईु जना पयभिेक्षक, 

 (छ) धनमाणाभधधन यथु नेटिकभ बाट अधनिायभ एक जना मवहलासवहत दईु जना पयभिेक्षक,  
 (ज) नेसनल बोडभबाट मनोधनत पयभिेक्षकहरू,  

 (झ) राविय सम्ििालयका कमभिारीहरू,  

 (ञ) अन्तराभविय सम्ििालय÷बोडभका अधतधथ पयभिेक्षकहरू,  
 (ट) एम्नेस्टी इन्टरनेसनलका अन्य शाखाका अधतधथ पयभिेक्षकहरू।   

 

 (२) मताधधकार:  
एम्नेस्टी नेपालमा आबद्धताको मान्यता प्राप्त समूह र यथु नेटिकभ का दईु÷दईु जना प्रधतधनधध र 
समथकभ  सदस्यहरूको तपभmबाट सहभािी दईु जना प्रधतधनधधहरूमा मताधधकार रहनेछ।23   
 

९.४.   

 

९.५  विशेष सधारणसभा : 
(क)  एम्नेस्टी नेपाल अन्तिभतका २५ प्रधतशत समूह र यथुनेटिकभ हरूले तोवकएबमोम्जम विशेष 

कारण देखाई विशेष साधारणसभाको माि िरेमा नेशनल बोडभले त्यस्तो अनरुोध प्राप्त 
भएको ४५ ठदनधभर विशेष साधारणसभा बोलाउने छ।  

(ख)  तत्काल विशेष साधारण सभाबाट कुनै विषयमा अम्न्तम धनणभय धलनपुने पररम्स्थधत धसजभना 
भएमा नेसनल बोडभले आिश्यकताअनसुार  विशेष सधारणसभा बोलाउन सक्नेछ ।  

(ि)  विशेष साधारणसभा जनु कायभका लाधि माि िररएको िा बोलाइएको हो सोही विषयमा 
मार छलफल िरी धनणभय धलइनेछ।   

(ि)  विशेष साधारण सभाको िठन दफा ९.३ बमोम्जम हनुे छ ।    
(ङ)  विशेष साधारणसभा माि भएको ९० ठदनधभर धनयधमत िावषभक साधारणसभा बस्ने भए 

त्यस्तो विशेष साधारणसभा बोलाउन नेसनल बोडभ बाध्य हनु े छैन तर विशेष 
साधारणसभामा पेस िने भधनएका प्रस्ताि धनयधमत साधारणसभामा प्रस्ततु िनभ पनेछ। 

(ि)  विशेष सधारणसभाको जानकारी ३० ठदन अिाधड न ैसमूह र यथुनेटिकभ हरूलाई पठाउन ु
पनेछ । 

 

९.६.  साधारणसभाको बैठक :  
(क)  साधारणसभाको बैठक प्रत्येक िषभ नेसनल बोडभबाट धनधाभरण भएको धमधत, समय र 

स्थानमा हनुे छ र एम्नेस्टी नपेालअन्तिभतका सबै समूह, यथु नेटिकभ , समथभक सदस्य, 

 
22 छैठौँ संशोधन २०७६ द्वारा हटाइएको।  सोअम्िको व्यिस्था: साधारण सभाको बैठक हरेक िषभ बस्ने छ। प्रत्येक २÷२ िषभमा राविय पररषद्को बैठक 
बस्ने छ। राविय पररषद्को बैठकको अन्तरालमा समूहहरूको राविय बैठक बस्ने छ। 

23 सातौँ संशोधन २०७८ द्वारा संशोधधत। 
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धनमाभणाधीन समूह र धनमाभणाधीन यथुनेटिकभ हरूलाई24 यस्तो बैठकको सूिना ४५ ठदन 
अिािै िररने छ। 

(ख)  साधारणसभाको अध्यक्षता नेसनल बोडभले तोकेको व्यम्िले िने छ।   
(ि)  साधारणसभाको िणपूरक सङ्खख्या दईु धतहाई (६७ प्रधतशत) हनुेछ। तोवकएको िणपूरक 

सङ्खख्या नपिेुमा सोको व्यहोरा खलुाई सभा स्थिन िररनेछ र तोवकएबमोम्जम प्रकृया 
परुा िरी पनुः सञ्चालन िररनेछ।25   

(ि)  साधारणसभामा कुनै विषयउपर मतभेद भई धनणभय िनुभपरेमा एक व्यम्ि एक मतका 
आधारमा बहमुतबाट िररने छ।  

(ङ)  साधारणसभामा कुनै विषयउपर वििाद भई पक्ष विपक्षमा मत बराबर भएमा अध्यक्षले 
धनणाभयक मत ठदने छन।्  

  
९.७.  साधारणसभाको काम, कतभव्य र अधधकार : 

(क)  एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको एकीकृत रणनीधतक लक्ष्य (Strategic Goals)26
 मा आधाररत 

एम्नेस्टी नेपालको राविय रणनीधतक योजना तजुभमा िने,   

(ख)  एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको आधथभक नीधतमा आधाररत एम्नेस्टी नेपालको आधथभक नीधत 
तजुभमा िने,  

(ि)  नेसनल बोडभ तथा पनुरािेदन सधमधतको धनिाभिन िने,   
(ि)  एम्नेस्टी नेपालको कायभप्रिधत प्रधतिेदन, आधथभक प्रधतिेदन, बजेट, कायभयोजना तथा राविय 

सम्ििालयको प्रधतिेदनउपर छलफल िरी पाररत िने,  
(ङ)  लेखापरीक्षक धनयमु्ि िने र पाररश्रधमक तोक्ने,    
(ि)  अन्य आिश्यक प्रस्तािहरू पाररत िने। 

 

१०.१ नेसनल बोडभ  
(क) नेसनल बोडभ (National Board) को िठनः एम्नेस्टी नेपालको िावषभक साधारणसभाको 
अन्तरालमा आिश्यक पने नीधतित धनणभय िनभ एिं एम्नेस्टी नेपालको राविय रणनीधतक योजनाको 
कायाभन्ियन, अनिुमन तथा मूल्यािनका लाधि धनम्नबमोम्जम नेसनल बोडभ (National Board) िठन हनु े
छ।  

(क) अध्यक्षः १  
(ख)  उपाध्यक्षः १ जना  
(ि)  महासम्ििः १ जना  
(ि)  कोषाध्यक्षः १ जना  
(ङ)  उपमहासम्ििः १ जना  
(ि)  सदस्यहरू : छ जना (कम्म्तमा एक मवहला सवहत दईुजना यिुा सदस्य सवहत) 27  

 

(ख) नेसनल बोडभको धनिाभिन  
 (१) साधारण सभाबाट धनम्नानसुारका पदाधधकारीहरूको धनिाभिन हनुे छ । 

(क)  अध्यक्ष: १ जना 
(ख)  कोषाध्यक्षको १ जना  

 
24 सातौँ संशोधन २०७८ द्वारा संशोधधत। 
25 पाँिौं संशोधन २०७४ ले थपेको। 
26 पाँिौं संशोधन २०७४ द्वारा संशोधधत। सोअम्ि “. . .एकीकृत रणनीधतक योजना . . .” रहेको । 

27 पाँिौं संशोधन २०७४ ले थपेको। 
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(ि)  सदस्य ९ जना (कम्तीमा ३ जना मवहला र दईु जना यिुा सदस्य जसमा एकजना 
अधनिायभ मवहला)। 

नोटः यस उपखण्डको प्रयोजनका लाधि मतदानको अधधकार एम्नेस्टी नेपालमा आबद्धताको 
मान्यता प्राप्त समूह, यथु नेटिकभ  र समथकभ  सदस्यहरूको तफभ बाट सहभािी दईु÷दईु 
जना28 प्रधतधनधधहरूलाई रहनेछ। 

 

 (२) 29 

(३) यसरी विधानको भाि ४, दफा १०.१ (ख) (१) अनसुारका अध्यक्ष, कोषाध्यक्ष र सदस्यहरूको 
पवहलो बैठक30बाट दफा १०.१ (क) को बाँकी पदाधधकारीहरू (उपाध्यक्ष, महासम्िि र 
उपमहासम्िि) को धनयमु्ि हनुेछ।  

(४) धनिाभिन प्रयोजनका लाधि नेसनल बोडभले धनिाभिन हनु े धमधत तोक्ने समयमा धनिाभिन सधमधत 
िठन िने छ। धनिाभिन सधमधत तोवकए बमोम्जम हनुेछ।31  

(५) धनिाभिनसम्बन्धी कायभविधध अन्यथा तोवकएकामा बाहेक संयोजक िा धनिाभिन सधमधतले 
तोकेबमोम्जम हनुे छ।  

(६) नेसनल बोडभको पदािधध धनिाभम्ित भएको धमधतबाट दईु िषभको हनुेछ।  
(७) अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, महासम्िि, उपमहासम्िि र कोषाध्यक्षले लिातार दईु कायभकालसम्म धनिाभम्ित 

भइसकेपधछ पनुः तेश्रो कायभकालका लाधि सोही पदमा उम्मेदिारी ठदन पाउने छैन भने नेसनल 
बोडभमा एउटै व्यम्िले लिातार छ िषभभन्दा बढी कायभकालका लाधि उम्मेदिारी ठदन सक्ने छैन 
। 

 

(ि) नोधमनेसन कधमवट 

(१) नेसनल बोडभ तथा पनुरािेदन सधमधतको धनिाभिनमा उम्मेदिारी ठदने व्यम्िको क्षमता तथा 
दक्षता मूल्यािन िनभ नेसनल बोडभले एक नोधमनेसन कधमवट िठन िनेछ । जसमा संयोजक र 
दईु जना सदस्य रहनेछन ्। 

(२) यस कधमवटले  एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको पररदृश्य, उद्देश्य र मूल आदशभ बझेुका एिं एम्नेस्टी 
नेपालको बोडभमा रही कायभ िनभ दक्षता हाँधसल िरेका व्यम्िहरूको पवहिान िरी उनीहरूलाई 
नेसनल बोडभको धनिाभिनमा उम्मेदिारी ठदन प्रोत्सावहत र आमम्न्रत िनभ सक्नेछ । 

(३) नेसनल बोडभ तथा पनुरािेदन सधमधतको धनिाभिनमा उम्मेदिारी ठदन िाहने एम्नेस्टी नेपाल समूह, 

यथु नेटिकभ  र समथभक सदस्यहरूले सम्बम्न्धत पदमा कायभ िनभका लाधि आफूसँि भएको 
योग्यता र क्षमता लिायतका विषय उल्लेख िरी तोवकएबमोम्जमको िाहनापर कधमवटसमक्ष पेश 
िनुभ पनेछ ।  

(४) कधमटीमा प्राप्त हनु आएका िाहनापरहरूको आधारमा सम्बम्न्धत पदमा नीजको योग्यता र 
क्षमता पिेु नपिेुको विषयमा तोवकएको कायभक्षमता ढाँिा (competency framework) का 
आधारमा मूल्यािन िरी उि उम्मेदिारीका सम्बन्धमा नोधमनेसन कधमवटले धसफाररश िनभ 

 
28 सातौँ संशोधन २०७८ द्वारा संशोधधत। 
29 सातौँ संशोधन २०७८ द्वारा हटाइएको। 
30 सातौँ संशोधन २०७८ द्वारा संशोधधत। 
31 पाँिौं संशोधन २०७४ ले संशोधन िरेको। सो अम्ि धनम्न व्यिस्था रहेको धथयो : 
(२) तोवकए िमोम्जम ियनहनुे िरी यथु नेटिकभ बाट कम्म्तमा एकजना मवहला सवहत दईुजना सदस्य। 

(३) उल्लेम्खत १ (ि) र २ अनसुरका सदस्यहरु मध्येबाट तोवकए अनसुार दफा १०.१ (क) को िाँकी पदाधधकारीहरुको कायभविभाजन हनु ेछ। 

(४) धनिाभिन प्रयोजनका लाधि नेसनल बोडभले धनिाभिन हनुे धमधत तोक्ने समयमा संस्थाका पूिभ अध्ययक्ष मध्येिाट एक जनाको संयोजनमा धनष्पक्ष धनिाभिन 
सधमधत िठन िने छ। 
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सक्नेछ । उम्मेदिारी ठदन ु अिािै उि व्यम्िले एम्नेस्टी नेपालको सदस्यता भने धलएको 
हनुपुदभछ । 

(५) कधमवटको िठन एिं काम, कतभव्य र अधधकार तोवकएबमोम्जम हनुेछ।32
 

 

 

१०.२. उम्मेदिारको योग्यता तथा अयोग्यता  
(क) एम्नेस्टी नेपालको साधारण सभामा हनु ेनेसनल बोडभ िा पनुरािेदन सधमधतको धनिाभिनमा एम्नेस्टी 

नेपालमा आबद्ध समूह र यथु नेटिकभ का सदस्य, समथभक सदस्य र नोधमनेसन कधमवटले33
   

आमम्न्रत सदस्यले मार उम्मेदिारी ठदन पाउने छन।्  
(ख) नैधतक पतन देम्खने फौजदारी अपराधमा सजाय पाएको, विितमा मानि अधधकार विरोधी कायभमा 

संलग्न भएको, एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको नीधत तथा कायभक्रमप्रधत अनास्था राख्न,े एम्नेस्टी 
इन्टरनेसनललाई कुनै रकम तथा म्जन्सी धतनभ बाँकी बक्यौता भएको, मवहला वहंसा, बाल वहंसा, 
दरुािार, जालसाजी र छलकपटजन्य कुनै पधन िधतविधधमा संलग्न रहेको, कुनै पधन राजनीधतक 
दलको स्थानीय, प्रादेम्शक, म्जल्ला िा केन्रीयस्तरका सधमधत, कायभ दल िा भात ृ सङ्गठनको 
कायभसधमधत34 सदस्य रहेको िा नोधमनेसन कधमवटको मूल्यांकनबाट तोवकएबमोम्जमको योग्यता 
नपिेुको व्यम्ि नेसनल बोडभ िा पनुरािेदन सधमधतको कुनै पधन पदमा उम्मेदिार हनु सक्न ेछैन। 
साथै उल्लेम्खत कुन ै कुरा लकुाई उम्मेदिार भई धनिाभम्ित भएको तथ्य पधछ खलु्न आएमा 
धनिाभम्ित भइसकेपधछ पधन त्यस्ता सधमधतहरूको सदस्य भएमा धनज स्ितः पदमिु भएको माधनन े
छ। यसरी पदमिु भएको िोषणा िदाभ नेसनल बोडभले धनजलाई सफाइको मौकाबाट िम्ञ्चत िने 
छैन।  

 

१०.३. नेसनल बोडभको काम, कतभव्य र अधधकार  
(क) एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपालको रणनीधतक ठदशा र लक्ष्य धनधाभरण िने, 

(ख) एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको ग्लोबल िभनेन्ससम्बन्धी प्रकृयाहरू जस्तै ग्लोबल असेम््ली (global 

assembly), ररजनल फोरम, भि ुभअल असेम््ली िा फोरम लिायतमा एम्नेस्टी नेपालको तफभ बाट 
प्रभािकारी अन्तराभविय प्रधतधनधधत्ि र सहभाधिताको सधुनम्श्चत िने र सो बैठकका धनणभयहरूलाई 
पररपालना िने िराउने,   

(ि) इन्टरनेसनल बोडभ र अन्तराभविय सम्ििालय (आई.एस.) बाट प्रवेषत रणनीधत तथा धनणभयहरू 
कायाभन्ियन िने िराउन,े  

(ि) एम्नेस्टी नेपालको साधारण सभाबाट पाररत िावषभक कायभक्रमहरूको कायाभन्ियनको अनिुमन िने,  

(ङ) एम्नेस्टी नेपालको प्रशासधनक तथा आधथभक श्रोत आजभन र व्यिस्थापन सम्बन्धी संरिनात्मक 
मापदण्डहरू तयार िरी संस्थाको वििीय यथाथभता र संभाव्यता (financial viability and 

feasibility) लाई सधुनम्श्चत िनभ आिश्यक रणनीधतहरू धनमाभण िरी लािू िने िराउने,   
(ि) संस्थाको आिश्यकताअनरुुप विधभर सधमधत र उपसधमधतहरूको िठन िरी काम, कतभव्य र 

अधधकार तोक्न,े   

 
32 पाँिौं संशोधन २०७४ द्वारा संशोधधत। सोपूिभ धनम्न व्यिस्था रहेको : (ि) उमेदिारको क्षमता र दक्षता मूल्याकंन सधमधत (नोधमनेसन कधमवट) 
(क) संस्थाको पूिभ अध्यक्षको संयोजकत्िमा धतन सदस्यीय नोधमनेसन कधमटी िठन िररने छ। यस कधमवटले तोवकए अनसुार नेसनल बोडभका उमेदिारहरुको 
क्षमता र दक्षताको मूल्यांकन  िनेछ। 

(ख) यस कधमवटले  साधारण सदस्यहरूमध्येबाट पधन एआईको पररदृश्य, उदेश्य, मूल आदशभ बझुेका क्षमता र दक्षिान व्यधतत्िहरूलाई नेततृ्िमा आउनको लाधि 
त्यस्ता व्यम्िहरूको पवहिान िरर उधनहरूलाई नेसनल बोडभको उमेदिारीको लाधि प्रोत्सावहत र आमम्न्रत िनभ सक्ने छ। 

33 सातौँ संशोधन २०७८ द्वारा संशोधधत। 
34 सातौँ संशोधन २०७८ द्वारा संशोधधत।  
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(छ) संस्थाका लाधि आिश्यक सल्लाह र सझुाि धलन ेउद्देश्यका साथ नेसनल बोडभले बढीमा तीन जना 
(एकजना अधनिायभ मवहला) सल्लाहकार धनयिु िनभ सक्नेछ।35  

(ज) एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपालको कायभ सञ्चालनका लाधि आिश्यक धनयम, विधनयम, उपधनयम तथा 
धनदेम्शकाहरू तजुभमा िरी कायाभन्ियन िने, 

(झ) कुन ै सदस्यको सदस्यता, धनमाभणाधधन तथा मान्यता प्राप्त समूह, यथु नेटिकभ  िा नेसनल बोडभका 
पदाधधकारी तथा सदस्यहरूलाई विधान र धनयमािलीअनरुूप धनलम्बन, धनष्कासन िा खारेज िने, 

(ञ) एम्नेस्टी इन्टरनेसनल र एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपालको नीधत एिं विधानअनरुूपको कायभमा 
सदस्य, समूह एिं यथु नेटिकभ लाई सवक्रय बनाउन आिश्यक धनदेम्शका एिं कायभविधध(हरू) 
धनमाभण िरी लािू िने र 

(ट) तोवकएबमोम्जमका अन्य कायभहरू िने।  

 

१०.४. नेसनल बोडभ पदाधधकारीहरूको36 काम, कतभव्य र अधधकार 
नेसनल बोडभका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, महासम्िि, उपमहासम्िि, कोषाध्यक्ष तथा सदस्यहरूको काम, कतभव्य 
र अधधकार देहायबमोम्जम हनुेछ: 
(१)  अध्यक्षको काम, कतभव्य र अधधकार  
 (क) नेसनल बोडभ बैठकको अध्यक्षता तथा सञ्चालन िने,  

 (ख) एम्नेस्टी नेपालको धनदेशकको धनयमु्ि िने र नीजको कामको सपुरीिेक्षण एिं कायभसम्पादन 
मूल्यािन िने।37  

 (ि) एम्नेस्टी नेपालका तफभ बाट प्रधतधनधधत्ि िने िा प्रधतधनधध तोक्ने,  
 (ि) आिश्यकताअनसुार अन्य पदाधधकारी तथा सदस्यहरूलाई कायभभार समु्पने, र 
 (ङ) तोवकएबमोम्जमका अन्य कायभहरू िने।    
 

(२)  उपाध्यक्षको काम, कतभव्य र अधधकार: 
   = = =  

38
  

 (क) अध्यक्षले तोकेको म्जम्मेिारी पूरा िने, 

 (ख) अध्यक्षको अनपुम्स्थधतमा धनजले िने भनी तोवकएका सम्पूणभ कायभहरू िने, र 
 (ि) तोवकएबमोम्जमका अन्य कायभहरू िने । 

 

(३)  महासम्ििको काम, कतभव्य र अधधकार  
 (क) अध्यक्षको सल्लाहमा नेसनल बोडभको बैठक तथा अन्य सभाहरू बोलाउने,  
 (ख) अधभलेखहरू तयार िरी सरुम्क्षत राम्खएको सधुनम्श्चत िने,   

 (ि) िावषभक साधारण सभामा नेसनल बोडभको िधतविधधको िावषभक प्रधतिेदन प्रस्ततु िने, र 
 (ि) तोवकएबमोम्जमका अन्य कायभहरू िने ।   

 

 
35 छैठौँ संशोधन २०७६ द्वारा हटाइएको। सोअम्िको व्यिस्था:  
(क) एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको ग्लोबल एसेम््ली र इन्टरनेसनल बोडभ एिं अन्तराभविय सम्ििालय (आई.एस.) का धनणभयहरू कायाभन्ियन िने िराउने । 

(ख) साधारणसभाबाट धनधाभररत नीधतअनरुूप कायभक्रमहरू तजुभमा िरी कायाभन्ियन िने, िराउने,  
(ि) एम्नेस्टी नेपालको प्रशासधनक, आधथभक, श्रोत व्यिस्थापन र अधभयान सञ्चालन जस्ता कायभहरूको अनिुमन िनुभ,  
(ि) नेसनल बोडभलाई आिश्यक सल्लाह ठदन बढीमा तीन जना सल्लाहकार धनयिुज्ञछ िनभ सक्ने,  
(ङ) संस्थाको विशेष आिश्यकताअनरुूप विधभर उपसधमधत र विशेष सधमधत (हरू) को िठन िरी त्यसको काम, कतभव्य र अधधकार तोक्ने,  
(ि) एम्नेस्टी नेपालको कायभ सञ्चालनका लाधि आिश्यक धनयम, विधनयम, उपधनयम तथा धनदेम्शकाहरू तजुभमा िरी कायाभन्ियन िने, 

36 छैठौँ संशोधन २०७६ द्वारा पररिधतभत। सोअम्ि “अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, महासम्िि, उपमहासम्िि, कोषाध्यक्ष तथा सदस्यहरूको” रहेको। 

37 पाँिौं संशोधन २०७४ द्वारा संशोधधत। सोअम्ि धनम्न व्यिस्था रहेको:  
ख) मतदानको कायभमा मत बराबर भएमा धनणाभयक मत ठदने, 

38 पाँिौं संशोधन २०७४ द्वारा हटाइएको। सोअम्ि धनम्न व्यिस्था रहेको: क) अध्यक्षलाई धनजको काममा सहयोि िने, 

https://www.google.com.np/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwja-vOFnKrYAhWJpo8KHQ3wA9YQjRwIBw&url=https%3A%2F%2Fpixabay.com%2Fen%2Fphotos%2Fscissors%2F&psig=AOvVaw3Owqhwj5mudaWgwlypfM1X&ust=1514465036038822
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(४) उपमहासम्ििको काम, कतभव्य र अधधकार 
 = = = 

39
 

 (क) महासम्ििको अनपुम्स्थधतमा धनजले िने भनी तोवकएका सम्पूणभ कायभहरू िने, र  
 (ख) तोवकएबमोम्जमका अन्य कायभहरू िने। 

 

(५) कोषाध्यक्षको काम, कतभव्य र अधधकार  
 (क) एम्नेस्टी नेपालको कोषको सञ्चालन धनयमानसुार भएको सधुनम्श्चत िने, 

 (ख) िावषभक साधारणसभामा एम्नेस्टी नेपालको आय-व्यय वििरण प्रस्ततु िने,  

 (ि) एम्नेस्टी नेपालको लेखा दरुुस्त राम्खएको सधुनम्श्चत िने,  

 (ि) तोवकएबमोम्जमका अन्य कायभहरू िने ।  
 

(६)  सदस्यहरूको काम, कतभव्य र अधधकार  
 (क) नेसनल बोडभको बैठकमा धनयधमत उपम्स्थत भई छलफलमा सवक्रय रूपमा सहभािी हनुे,  
 (ख) एम्नेस्टी नेपालद्वारा आयोजना िररएका कायभक्रमहरूमा सवक्रय सहभाधिता जनाउने,  

 (ि) एम्नेस्टी नेपालको िधतविधध तथा कायभक्रमहरूलाई प्रभािकारी बनाउन रिनात्मक सहयोि 
िने, 

(ि) तोवकएबमोम्जमका अन्य कायभहरू िने। 

 

१०.५. नेसनल बोडभको बैठक    
(१) नेसनल बोडभको बैठक विशेष पररम्स्थधतमा बाहेक प्रत्येक धतन मवहनामा एकपटक बस्ने छ।  
(२) नेसनल बोडभ बैठकको िणपूरक सङ्खख्या (कोरम) ५१ प्रधतशत हनु ेछ।  
(३) नेसनल बोडभको बैठकमा मतभेद भई दबैुतफभ  मत बराबर भएको खण्डमा अध्यक्षले धनणाभयक मत 

ठदने छन।् 

(४) नेसनल बोडभको बैठक नबसेको समयमा िनुभपने आिश्यक कायभहरू महासम्ििले अध्यक्षको 
परामशभ र सहमधतमा कायाभन्ियन िनभ सक्ने छन ् र त्यसलाई आिामी नेसनल बोडभ बैठकमा 
आिश्यकताअनसुार पेस िरी अनमुोदन िराउन ुपने छ।  

(५)  एम्नेस्टी नेपालका धनदेशक नेसनल बोडभ बैठकमा सहभािी हनुे छन ्तर धनजलाई मताधधकार भन े
हनुे छैन।  

(६)  राविय सम्ििालयका अन्य कमभिारीलाई पधन नेसनल बोडभ बैठकमा आमन्रण िनभ सवकने छ तर 
बैठकमा उनीहरूको पधन मताधधकार हनुे छैन।  

 

१०.६. पदररिता  

देहायका मध्ये कुन ैएक अिस्थाहरूमा नेसनल बोडभको कुनै पदाधधकारीको पद ररि भएको माधनने छ:  
(१)  मतृ्य ुभएमा, 
(२) अध्यक्षले नेसनल बोडभ समक्ष र अन्य पदाधधकारीले अध्यक्षसमक्ष ठदएको राम्जनामा नेसनल 

बोडभबाट स्िीकृत भएमा, 
(३) संस्थाको कायाभदेश (Mandate) िा वहतविपरीत कायभ िरेको भनी नेसनल बोडभले धनलम्बनलिायत 

धनष्कासनसम्मका अन्य कारबाही िरी साधारणसभाबाट पदमिु िने प्रस्ताि पाररत भएमा, 
(४) लिातार नेसनल बोडभको तीन ओटा बैठकमा धबना सूिना अनपुम्स्थत भएमा,  
 स्पष्टीकरण : यो दफाको खण्ड (३) र (४) को अिस्थामा सम्बम्न्धत सदस्यलाई सफाइको 

मौकाबाट िम्ञ्चत िररने छैन।  

 
39 पाँिौं संशोधन २०७४ द्वारा हटाइएको। सोअम्ि धनम्न व्यिस्था रहेको: क) महासम्ििलाई धनजको काममा सहयोि िने, 

https://www.google.com.np/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwja-vOFnKrYAhWJpo8KHQ3wA9YQjRwIBw&url=https%3A%2F%2Fpixabay.com%2Fen%2Fphotos%2Fscissors%2F&psig=AOvVaw3Owqhwj5mudaWgwlypfM1X&ust=1514465036038822
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(५)  कुन ैसमूह िा यथुनेटिकभ  खारेज भएको म्स्थधतमा सो समूह िा यथुनेटिकभ का कुनै सदस्य नेसनल 
बोडभको पदाधधकारी िा सदस्य रहेको भएमा धनज स्ितः पदमिु हनुे छन।् 

(६) सदस्यता नरहेमा िा सदस्यताको म्याद समाप्त भएमा।  
 

१०.७. ररि पदको पूधतभ  
(क) कुनै कारणिस नेसनल बोडभको अध्यक्षको पद ररि भएमा बाँकी अिधधका लाधि उपाध्यक्षले 

स्ितः अध्यक्ष पद सम्हाल्ने छन।्  
(ख) महासम्ििको पद ररि भएमा उपमहासम्ििले बाँकी अिधधका लाधि स्ितः महासम्ििको पद 

सम्हाल्ने छन।् 

(ि) उपाध्यक्ष, उपमहासम्िि र कोषाध्यक्षको कुनै पद ररि भएको अिस्थामा नेसनल बोडभले धनिाभम्ित 
नेसनल बोडभ सदस्यहरूमध्येबाट िा एम्नेस्टीको सदस्यहरूमध्येबाट ररि पदमा बाँकी अिधधका 
लाधि पदपूती िने छ। 

(ि) उम्ल्लम्खत बाहेक अन्य पदाधधकारीको पद ररि हनु आएमा नेसनल बोडभले बाँकी अिधधका लाधि 
एम्नेस्टीको सदस्यहरूमध्येबाट पदपूधतभ िने छ। 

(ङ) ररि पदमा पूती िदाभ, एक समूहबाट एक भन्दा बढी पदाधधकारी िा सदस्य नहनुे कुराको 
सधुनम्श्चतता िररने छ। 

 

११. पनुरािेदन सधमधत  
(१) साधारण सभाले नेसनल बोडभको धनिाभिनसँिै एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपालमा आबद्ध समूह िा 

यथुनेटिकभ का सदस्यहरूमध्येबाट एक संयोजक र एक जना मवहला सदस्यसवहत दईु जना सदस्य 
रहेको कुल तीन सदस्यीय पनुरािेदन सधमधतको धनिाभिन िने छ जसले समूह, यथुनेटिकभ 40  
वििटन तथा सदस्यता खारेजी एिं सदस्यता नविकरण निने नेसनल बोडभको धनणभयसम्बन्धी 
विषयहरूउपर पनुरािेदन सरेु छ। पनुरािेदन सधमधतका संयोजक एिं सदस्यहरूको कायभकाल 
नेसनल बोडभसरह हनुे छ।  

(२) पनुरािेदन सधमधतको कायभविधध सधमधत आफैँ ले धनधाभरण िरेबमोम्जम हनुे छ। 

(३) पनुरािेदन सधमधतले आफूलाई प्राप्त पनुरािेदनमा सामान्यतया तीन मवहना धभरमा धनणभय ठदनेछ र 
यसको धनणभय अम्न्तम हनुेछ।  

(४)  पनुरािेदन सधमधतले आिश्यकतानसुार वििाठदत विषयका सम्बन्धमा जाँिबझु िने, प्रमाण सिलन 
िने तथा सम्बद्ध व्यम्िहरूसँि सोधपछु िनभ सक्नेछ। सधमधतलाई सहयोि िनुभ सम्बद्ध व्यम्ि 
तथा पक्षहरूको कतभव्य हनुेछ। सधमधत प्रधतको असहयोिलाई त्यस्ता व्यम्ि िा पक्षहरूविरुद्धको 
प्रमाणका रूपमा मार सवकने छ।  

(५)  यस सधमधतको संयोजक र सदस्य पदमा उम्मेदिारी ठदनका लाधि तोवकएबमोम्जम41 योग्यता 
पिेुको हनु ुपने छ।   

  
१२.  राविय सम्ििालय  

एम्नेस्टी नेपालको दैधनक कायभ सञ्चालनका लाधि एक राविय सम्ििालय रहने छ। सम्ििालयको 
सञ्चालनका लाधि नेसनल बोडभले एक जना धनदेशकको धनयमु्ि िनेछ। धनदेशक नेसनल बोडभप्रधत 
उिरदायी हनुेछ र अन्य कमभिारीहरूको धनयमु्ि, व्यिस्थापन एिं कायभसम्पादन मूल्यािन42 धनजले िनेछ 
। 

 

 
40 छैठौँ संशोधन २०७६ द्वारा थवपएको।   
41 पाँिौं संशोधन २०७४ ले पररमाजभन िरेको। सोअम्ि “. . . राकास सदस्यसरहको . . .” रहेको । 
42 पाँिौं संशोधन २०७४ द्वारा थवपएको। 
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१३. समूह, यथुनेटिकभ , धनमाभणाधीन समूह र धनमाभणाधीन यथुनटेिकभ  
 

१३.१ धनमाभणाधधन समूहको िठन  
नेपालको कुनै पधन स्थानमा रहेका न्यूनतम ५०43 जना सदस्यहरूले एम्नेस्टी नेपालको 
धनमाभणाधधन समूह िठन िनभ आिेदन ठदएमा नेसनल बोडभले स्िीकृधत ठदन सक्ने छ। धनमाभणाधधन 
समूहको मान्यताका लाधि -  

(क) धनमाभणाधधन समूहको आबद्धताअम्ि न ै एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको आधारभूत िधतविधध 
िनभसक्ने आधारहरू नेसनल बोडभ समक्ष प्रस्ततु िरेको हनुपुने छ। 

(ख) तोवकएबमोम्जमको शलु्क भिुानी िनुभ पदभछ।  
(ि) तोवकएबमोम्जमका अन्य प्रवक्रयाहरू परुा िरेको हनुपुने छ। 

  

 १३.२ समूहको आबद्धता  
एम्नेस्टी नेपालका धनमाभणाधधन समूहहरू नेसनल बोडभको धनणभय र अन्तराभविय सम्ििालयको  
समथभनमा एम्नेस्टीको समूहका रूपमा आबद्ध हनु सक्ने छन।् एम्नेस्टी नेपालमा आबद्ध समूहलाई 
समूह नम्बर प्रदान िररने छ। यसरी समूहका रूपमा आबद्धता प्राप्त िनभ: 

(क) तोवकए बमोम्जमको शलु्क भिुानी िरेको हनुपुनेछ।  

(ख) न्यूनतम ५० जना44  सदस्य आबद्ध रहेको हनुपुने छ।  
(ि) न्यूनतम छ मवहना धनमाभणाधधन समूहको रूपमा कायभ िररसकेको हनुपुने छ।  
(ि) तोवकएको ढाँिामा समूहको विधनयम समूह साधारणसभाबाट पाररत िराई स्िीकृधतका 

लाधि नेसनल बोडभमा पेस िररसकेको हनुपुने छ।  
(ङ) तोवकएबमोम्जमका अन्य प्रवक्रयाहरू परुा िरेको हनुपुने छ। 

(ि) समूहको मान्यता सम्बन्धमा नेसनल बोडभले बढीमा दईु िषभ धभरमा धनणभय ठदनपुने छ। 

 

 १३.३ धनमाभणाधीन यथुनेटिकभ  (Youth Network in Formation)  
नेपालको कुनै पधन स्थानमा रहेका न्यूनतम ५० जना १४ िषभदेम्ख २५ िषभ उमेर समूहका 
सदस्यहरूले एम्नेस्टी नेपालको धनमाभणाधीन यथु नेटिकभ  िठन िनभ आिेदन ठदएमा नेसनल बोडभले 
स्िीकृधत ठदन सक्ने छ। धनमाभणाधीन यथु नेटिकभ को मान्यताका लाधि - 

(क) धनमाभणाधीन यथु नेटिकभ को आबद्धताअम्ि न ै एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको आधारभूत 
िधतविधध िनभसक्ने आधारहरू नेसनल बोडभ समक्ष प्रस्ततु िरेको हनुपुने छ। 

(ख) तोवकएबमोम्जमको शलु्क भिुानी िनुभ पदभछ।  
(ि) तोवकएबमोम्जमका अन्य प्रवक्रयाहरू परुा िरेको हनुपुने छ। 

 

 १३.४ यथु नेटिकभ को आबद्धता 
एम्नेस्टी नेपालका धनमाभणाधीन यथु नेटिकभ हरू नेसनल बोडभको धनणभय र अन्तराभविय 

सम्ििालयको  समथभनमा एम्नेस्टीको यथु नेटिकभ का रूपमा आबद्ध हनु सक्ने छन ्। यसरी यथु 
नेटिकभ का रूपमा आबद्धता प्राप्त िनभ:  

(क) तोवकए बमोम्जमको शलु्क भिुानी िरेको हनुपुनेछ।  

(ख) न्यूनतम ५० जना सदस्य आबद्ध रहेको हनुपुने छ।  

(ि) न्यूनतम छ मवहना धनमाभणाधीन यथु नेटिकभ को रूपमा कायभ िररसकेको हनुपुने छ।  

 
43 पाँिौं संशोधन २०७४ द्वारा संशोधधत। सो अम्ि “. . . २५ . . .” रहेको। 
44 पाँिौं संशोधन २०७४ द्वारा संशोधधत। सो अम्ि “. . . २५ . . .” रहेको। 
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(ि) तोवकएको ढाँिामा यथु नटेिकभ को विधनयम, यथु नेटिकभ  साधारण सभाबाट पाररत िराई 
स्िीकृधतका लाधि नेसनल बोडभमा पेस िररसकेको हनुपुने छ।  

(ङ) तोवकएबमोम्जमका अन्य प्रवक्रयाहरू परुा िरेको हनुपुने छ। 

(ि) यथु नेटिकभ को मान्यता सम्बन्धमा नेसनल बोडभले बढीमा दईु िषभ धभरमा धनणभय ठदनपुने 
छ। 

 १३.५ समूह, यथु नेटिकभ , धनमाभणधधन समूह र धनमाभणधधन यथुनेटिकभ  कायभसधमधत 

(क) समूह, यथु नेटिकभ , धनमाभणधधन समूह र धनमाभणाधीन यथुनेटिकभ हरूले प्रत्येक िषभ 
तोवकएबमोम्जम साधारणसभा सम्पन्न िनुभ पनेछ र प्रत्येक दईु िषभमा नयाँ कायभसधमधत 
ियन िनुभपनेछ।  

(ख) समूह, यथु नेटिकभ , धनमाभणधधन समूह र धनमाभणधधन यथुनेटिकभ हरूलेआफ्नो 
अनकुुलताअनसुार ७ देम्ख ११ सदस्यीय कायभसधमधत िठन िनभ सक्नेछन।् त्यस्तो 
कायभसधमधतसमूह, यथु नेटिकभ , धनमाभणधधन समूह र धनमाभणधधन यथुनेटिकभ हरूको 
साधारणसभाबाट धनिाभम्ित िररनेछ।  

(ि) कायभसधमधतमा कम्तीमा ३३ प्रधतशत मवहला अधनिायभ हनुपुने छ। 

(ि) समूह, यथु नेटिकभ , धनमाभणधधन समूह र धनमाभणधधन यथुनेटिकभ  कायभ सधमधतको पदािधध 
दईु िषभको हनुे छ। 

 

१३.६ समूह, यथु नेटिकभ , धनमाभणाधीन समूह र धनमाभणाधीन यथुनेटिकभ का काम, कतभव्य तथा 
अधधकारहरू  

(१) प्रत्येक समूह, यथु नेटिकभ , धनमाभणाधीन समूह र धनमाभणाधीन यथुनेटिकभ ले ६-६ मवहनामा 
आफ्नो सदस्यता, िधतविधधका वििरण, आधथभक म्स्थधत र अन्य सम्बम्न्धत 
विषयहरूसम्बन्धी तोवकएबमोम्जमको वििरण राविय सम्ििालयलाई उपल्ध िराउनपुने 
छ।    

(२) समूह, यथु नेटिकभ , धनमाभणाधीन समूह र धनमाभणाधीन यथुनेटिकभ को कायभसधमधतको बैठक 
िषभमा कम्म्तमा िार पटक बस्न ुपनेछ। 

(३) समूह, यथु नेटिकभ , धनमाभणाधीन समूह र धनमाभणाधीन यथुनेटिकभ को साधारणसभा प्रत्येक 
िषभ बस्नपुने छ। 

(४) समूह, यथु नेटिकभ , धनमाभणाधीन समूह र धनमाभणाधीन यथुनेटिकभ हरूले एम्नेस्टी नेपालको 
राविय रणनीधतक योजना तथा एम्नेस्टीको नीधतको पररधधधभर रही िावषभक न्यूनतम धतन 
ओटा सािभजधनक कायभक्रम सञ्चालन िनुभपने छ।  

(५) समूह, यथु नेटिकभ , धनमाभणाधीन समूह र धनमाभणाधीन यथुनेटिकभ ले आफ्नो धनयधमत लेखा 
राख्नपुने छ।  

(६) आफ्ना वक्रयाकलापहरू धनयधमत रूपमा सञ्चालन िनभका लाधि समूह, यथु नेटिकभ , 
धनमाभणाधीन समूह र धनमाभणाधीन यथुनेटिकभ ले तोवकएको ढाँिाको  विधनयम तयार िनुभपने 
छ जनु नेसनल बोडभबाट अनमुोदन भएपधछ लािू हनु ेछ। 

(७) सदस्यता िृवद्ध िनुभपने छ।  
(८) समूह, यथु नेटिकभ , धनमाभणाधीन समूह र धनमाभणाधीन यथुनेटिकभ  सञ्चालन र अधभयानका 

लाधि आिश्यक अथभ सिलन िनुभ पनेछ। अथभसिलन िदाभ एम्नेस्टीको आधथभक एिं 
अथभसिलनसम्बन्धी नीधत पालना िनुभ पनेछ। 
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१३.७. समूह, यथु नेटिकभ , धनमाभणाधीन समूह र धनमाभणाधीन यथुनेटिकभ लाई कुनै अनदुान िा ऋण 
उपल्ध िराउन र समूह, यथु नेटिकभ , धनमाभणाधीन समूह र धनमाभणाधीन यथुनेटिकभ ले धलएको 
अनदुान िा ऋण भिुान िनभ नेसनल बोडभ म्जम्मेिार हनुे छैन। 

 

१३.८ समूह र यथु नेटिकभ  वििठन : 
(क) एम्नेस्टीको समूह र यथुनेटिकभ का रूपमा आबद्धताको मान्यता रवहरहनका लाधि 

तोवकएबमोम्जका आधार र प्रवक्रया परुा निरेका समूह र यथुनेटिकभ हरूलाई प्रवक्रया पूरा 
िरी नेसनल बोडभले समूह र यथुनेटिकभ  वििटनसम्बन्धी धनणभय िनभ सक्नेछ।  

(ख) आधार र प्रवक्रया पूरा िनभ नसकेको कुनै समूह िा समूहहरू र यथु नेटिकभ  िा 
यथुनेटिकभ हरूबाट मजभरको लाधि माि भै आएमा नेसनल बोडभले तोवकएअनसुार स्िीकृती 
ठदन सक्न ेछ। 

 

१४= 
45

 

 

भाि-५ 

आधथभक व्यिस्था 
१५. संस्थाको कोष  

(१) एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपालको नाममा देहायबमोम्जम प्राप्त भएका सबै िल, अिल सम्पम्ि 
एम्नेस्टी नेपालको सम्पम्ि हनुे छ।  
(क) सदस्य तथा समूह िा यथुनेटिकभ हरूबाट प्राप्त हनुे प्रिेश शलु्क, सदस्यता शलु्क, िावषभक 

शलु्कहरू तथा अन्य सहयोिस्िरूप प्राप्त निद तथा म्जन्सी,  
(ख) स्िदेशी तथा विदेशी व्यम्ि तथा धनकायबाट प्राप्त सहयोि तथा अनदुान,  

(ि) संस्थाबाट िररएका विधभन्न प्रकाशनको धबक्रीबाट आजभन भएको रकम र अन्य अथभसिलन 
वक्रयाकलापहरूबाट प्राप्त रकम46

,  

(ि) बैि तथा वििीय संस्थाहरूबाट धलइएको ऋण आठद।  
(ङ) अन्तराभविय सम्ििालय िा अन्य ए.आई. संरिना िा अन्य ए.आई. शाखाहरूबाट प्राप्त 

सहयोि, अनदुान, ऋण आठद। 

(२) एम्नेस्टी नेपालको सम्पूणभ सम्पम्िको वहसाबवकताब दरुुस्त राम्खने छ। 

(३) एम्नेस्टी इन्टरनेसनल नेपालको नाममा स्िदेशी िा विदेशी सरकारबाट आधथभक सहयोि स्िीकार 
हनुे छैन तर मानिअधधकार म्शक्षा कायभक्रमहरूका लाधि इन्टरनेसनल बोडभले तोकेबमोम्जम पूिभ 
स्िीकृधत धलएर िा धनम्श्चत सहयोि धलनका लाधि एम्नेस्टी इन्टरनेसनल अन्तराभविय 
सम्ििालयलयले तोकेको अन्य प्रवक्रया परुा िरी सरकारी आधथभक सहयोि धलन सवकनेछ। . . . 

 
47    

(४) एम्नेस्टी नेपालका सबै सम्पम्ि तथा श्रोतहरू यस विधानको भाि दईुमा उम्ल्लम्खत उद्देश्यहरू पूरा 
िनभका लाधि पररिालन िररने छन।्  

(५)  विदेशम्स्थत संस्था िा व्यम्िबाट आधथभक सहयोि तथा अनदुान धलँदा यस संस्थाले समाज कल्याण 
पररषद्को स्िीकृधत धलनेछ।  

 

 
45 सातौँ संशोधन २०७८ द्वारा हटाइएको। 
46 पाँिौं संशोधन २०७४ द्वारा संशोधधत। सोअम्ि “ि) प्रकाशनका ग्राहकहरूबाट सिधलत रकम, सावहत्य र प्रकाशनको धबक्रीबाट प्राप्त रकमलिायत अन्य अथभ 
सिलन वक्रयाकलापहरूबाट प्राप्त रकम,” रेहेको। 

47 पाँिौं संशोधन २०७४ द्वारा हटाइएको। सोअम्ि “सम्बम्न्धत अन्तराभविय आधथभक धनदेशनहरूको पालना सधुनम्श्चत िनभ सब ैआधथभक सहयोिहरू राकासबाट 
पररिाधलत हनुे छ।” रहेको।       

https://www.google.com.np/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwja-vOFnKrYAhWJpo8KHQ3wA9YQjRwIBw&url=https%3A%2F%2Fpixabay.com%2Fen%2Fphotos%2Fscissors%2F&psig=AOvVaw3Owqhwj5mudaWgwlypfM1X&ust=1514465036038822
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१६. संस्थाको कोषको सञ्चालन प्रवक्रया  
(१)  एम्नेस्टी नेपालको नाममा प्राप्त हनुे सबै निद सम्पम्ि तोवकएको बैि िा बैिहरूमा 

तोकेबमोम्जमको खाता खोली जम्मा िरी राम्खने छ।  
(२)  एम्नेस्टी नेपाल शाखाको बैि खाता अध्यक्ष, महासम्िि, कोषाध्यक्ष र धनदेशकमध्ये कुनै दईुको 

हस्ताक्षरबाट सञ्चालन हनुेछ तर दईुमध्ये कोषाध्यक्षको हस्ताक्षर अधनिायभ हनुेछ।  
 

१७.  लेखापरीक्षण 

(१)  हरेक आधथभक िषभको अन्त्यमा संस्थाको आय-व्यय तथा सम्पम्िको वििरण साधारण सभाले 
तोकेबमोम्जमको मान्यता प्राप्त लेखापरीक्षकबाट लेखापरीक्षण िराई साधारणसभाबाट पाररत िराइने 
छ। 

 

(२) त्यसरी पाररत िररएको लेखापरीक्षण प्रधतिेदन िावषभक रूपमा स्थानीय अधधकारी, समाज कल्याण 
पररषद् र एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको अन्तराभविय सम्ििालयमा पेस िररने छ।  

 

भाि-६ 

विधान संशोधन 

१८. विधान संशोधन  
(१) नेसनल बोडभले आिश्यक सम्झेमा िा एम्नेस्टी नेपालको कुनै समूह िा यथुनेटिकभ ले आफ्नो 

धनणभयसाथ नेसनल बोडभसमक्ष संशोधन प्रस्ताि पेस िरेमा नेसनल बोडभले त्यस्तो विधान संशोधन 
प्रस्ताि साधारणसभामा पेस िनभ सक्नेछ। 

(२)  समूह िा यथुनेटिकभ ले पेस िने विधान संशोधनसम्बन्धी प्रस्ताि समूह िा यथुनेटिकभ को 
कायभसधमधत िा साधारणसभाबाट र नेसनल बोडभले पेस िने प्रस्ताि नेसनल बोडभको बैठकबाट 
पाररत भएको हनु ुपनेछ। 

(३)  विधान संशोधनसम्बन्धी प्रस्ताि साधारणसभा हनुभुन्दा ३० ठदन अिािै राविय सम्ििालययमा दताभ 
िराउनपुने छ। 

(४)  यसरी दताभ हनु आएको विधान संशोधनसम्बन्धी प्रस्ताि सम्ििालयले साधारणसभा सरुु हनुभुन्दा 
२१ ठदन अिािै सम्पूणभ समूहहरूमा पठाउनपुने छ। 

(५) समूह िा यथुनेटिकभ बाट आएको विधान संशोधनसम्बन्धी प्रस्तािमा नेसनल बोडभले उपयिु देखेमा 
संशोधन प्रस्ताि पेस िनभ सक्ने छ। 

(६)  उम्ल्लम्खत विधान संशोधनसम्बन्धी िा सो प्रस्तािलाई संशोधन िनेसम्बन्धी दिैु प्रस्ताि 
साधारणसभामा छलफलमा ल्याइन ेछ। 

(७) प्रस्ततु संशोधन प्रस्ताि साधारणसभामा उपम्स्थत मताधधकार प्राप्त प्रधतधनधधहरूको दईु धतहाई 
बहमुतबाट पाररत भएमा विधान संशोधन हनुे छ। 

 

भाि-७ 

विविध 

१९. अविश्वासको प्रस्ताि  
(१)  देहायको अिस्थामा एम्नेस्टी नपेालको सम्पूणभ समूह िा यथु नेटिकभ  िा समथभक सदस्यको २५ 

प्रधतशतले आफ्नो समूहहरूको कायभ सधमधतको धनणभयका साथ संयिु रूपमा नेसनल बोडभ िा48  

 
48 पाँिौं संशोधन २०७४ द्वारा पररमाम्जभत। सोअम्ि “िा” रहेको। 
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पनुरािेदन सधमधतका पदाधधकारीविरुद्ध एम्नेस्टी नेपालको सम्ििालयमा अविश्वासको प्रस्ताि दताभ 
िराउन सक्नेछन।्  

 (क) संस्थाको कायाभदेश विपरीत काम िरेमा। 

 (ख) संस्थाको वहतविपरीतको कायभ िरेमा।  
 सम्ििालयले त्यस्तो प्रस्ताि दताभ भएको ४५ ठदनधभरमा साधारण सभाको आकम्स्मक बैठक 

बोलाई अविश्वासको प्रस्तािउपर छलफल िराउन ु पने छ। यठद ९० ठदनधभर साधारण सभा 
आह्वान िररएको भएमा सोही धनयधमत बैठकमा यस्तो प्रस्ताि पेस िररने छ। नेसनल बोडभउपरको 
अविश्वास प्रस्तािमा सभाको अध्यक्षता साधारणसभाले तोकेको व्यम्िले िने छ। 

(२)  यसरी अविश्वासको प्रस्तािउपर छलफल हुँदा सफाइको मौकाबाट िम्ञ्चत िररने छैन।  
(३) साधारण सभाको आकम्स्मक बैठकमा उपम्स्थत मताधधकार प्राप्त सदस्यहरूको दईु धतहाई 

बहमुतबाट अविश्वासको प्रस्ताि पाररत भएको खण्डमा नेसनल बोडभ िा पनुरािेदन सधमधत भङ्ग हनु े
छ र सोही सभाबाट नयाँ नेसनल बोडभ िा पनुरािेदन सधमधतको धनिाभिन िररने छ ।  

(४) अविश्वासको प्रस्ताि िषभमा एकपटक भन्दा बढी ल्याउन सवकने छैन ।   
 

२०. यस विधानमा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए तापधन एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको ग्लोबल असेम््ली49
, 

इन्टरनेसनल बोडभ तथा अन्तराभविय सम्ििालयबाट भएका धनणभय, धनदेशन तथा एम्नेस्टी इन्टरनेसनलको 
विधान र प्रिधलत नेपाल काननुसँि बाम्झएमा बाम्झएको हदसम्म स्ितः अमान्य हनु ेछ। 

 

२१.  संस्थाको वििटन:  
(१) एम्नेस्टी नेपालको वििटनको धसफाररस एम्नेस्टी नेपाल साधारण सभा सदस्यहरूको दईु धतहाई 

बहमुतले मार िनभ सक्ने छ। . . . 50      
(२)  एम्नेस्टी नेपालको वििटनसम्बन्धी अम्न्तम धनणभय इन्टरनेसनल बोडभबाट हनुे छ।  
(३) वििटनपश्चात ् एम्नेस्टी नेपालको ऋण तथा दावयत्िहरू फर्छ्यौट िरी बाँकी रहेको सम्पम्ि 

इन्टरनेसनल बोडभको सहमधतमा नेपाल सरकारको हनुेछ।   
 

२२.  विधानको व्याख्या  
 यस विधानलाई व्याख्या िने अधधकार नेसनल बोडभसँि रहने छ। व्याख्यामा िम्भीर मतभेद उत्पर भएमा 

अम्न्तम व्याख्या िने अधधकार भने क्रमशः साधारणसभा र अन्तराभविय सम्ििालयमा धनवहत रहन ेछ। 

 

२३.  खारेजी तथा बिाऊ  
 यो विधान लािू हनुअुम्ि भए िरेका कायभहरू यसै विधानअनरुूप भएको माधनने छ।  
 

 समाप्त  

 
49 पाँिौं संशोधन २०७४ द्वारा पररमाम्जभत। 
50 पाँिौं संशोधन २०७४ द्वारा हटाइएको। हटाउनअुम्ि “यस्तो धसफाररस अन्तराभविय कायभ सधमधतले अनमुोदन िरेपधछ मार लािू हनुेछ।” रहेको।   
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